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Краевое государственное автономное учреждение 
дополнительного профессионального образования 
«Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования»
Центр развития профессиональных компетенций руководителей и 

системных изменений в образовании
пояснительная записка

Мир сегодня меняется очень быстро – и так же быстро трансформируется образовательный контекст. Человек в наши дни должен обладать навыками, помогающими эффективно организовывать собственную жизнь: это умение ориентироваться в мире информации, критически мыслить, выстраивать коммуникацию, сотрудничать, применять полученные знания на практике в реальном времени, принимать решения, видеть свои слабые места и уметь работать над ними, учиться и переучиваться. 
Практика «Вариативно-модульная организация образовательного процесса,  обеспечивающая повышение качества образования в сельской школе» направлена на создание условий, позволяющих решить стратегическую задачу Российского образования: повышение качества образования, достижение новых образовательных результатов, соответствующих современным запросам личности, общества и государства.

Вариативно-модульная система организации образовательного процесса затрагивает такие сферы обучаемого, как интеллектуальную, эмоционально-волевую, мотивационную, влияет на формирование самооценки, формирует способность к самоанализу и самоорганизации.  


В рамках вариативно-модульной системы активно используются такие виды деятельности, как  лекция, семинар, урок-консультация, социальная практика, учебное исследование, аргументированное высказывание, исследовательская работа, проектная работа, зачёт и др. У каждого обучающегося есть кейс, включающий план модуля, где перечислены виды работ по модулю, трудозатраты, критерии оценивания, материалы для подготовки к занятиям. 

Образовательный процесс осуществляется в очной, очно-дистанционной и дистанционной форме через организацию ауди​торных, внеаудитор​ных занятий. При этом учитель выполняет функции стимулирования и координации деятельности обучающихся, а также функцию управления процессом обучения. 

Показателями высокой эффективности вариативно-модульной системы организации образовательного процесса являются:

· формирование компетенций, исходя из личностных качеств;

· индивидуализация обучения (формирование старшеклассником своей индивидуальной образовательной программы);

· дифференцированный подход к обучению;

· адаптация учебного материала к дидактическим условиям;

· равномерное распределение учебной нагрузки;

· критериальная оценка знаний в соответствии с выполненной работой;

· сокращение сроков обучения;

· возможность дистанционного обучения. 
Дополнительная профессиональная программа – программа повышения квалификации «Вариативно-модульная организация образовательного процесса,  обеспечивающая повышение качества образования в сельской школе» разработана с учетом Профессионального стандарта педагога, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013г. №544н и методических рекомендаций-разъяснений по разработке дополнительных профессиональных программ на основе профессиональных стандартов (Письмо Министерства образования и науки РФ от 22.04.2015г. № ВК-1032/06); в соответствии с порядком разработки и утверждения дополнительных профессиональных программ на основании части 6 статьи 76 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г., приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; приказом «Красноярского краевого института повышения квалификации  и профессиональной переподготовки работников образования» от 4.04.2017 г. № 114 «Порядок разработки и утверждения дополнительных профессиональных программ в КГАУ ДПО ККИПКиППРО»; приказом «Красноярского краевого института повышения квалификации  и профессиональной переподготовки работников образования» от 5.11.2019 г. № 364 «Требования к инварианту дополнительных профессиональных программ в КГАУ ДПО ККИПКиППРО».

А также с учетом профессионального стандарта «Педагог». В Стандарте профессиональная компетенция определена как способность успешно действовать на основе практического опыта, умения и знаний при решении профессиональных задач.

При освоении программы педагог получает возможность формировать/развивать профессиональные компетенции: 
· предметные, 
· общепедагогические,

· профессионально-коммуникативные,

· управленческие,

· инновационные,

· рефлексивные,

· информационно-коммуникативные.
Цель программы стажировки: повышение квалификации стажёров в области управления качеством образования в сельской школе на основе вариативно-модульной системы организации образовательного процесса.
Задачи программы:
1. Познакомить коллективы общеобразовательных учреждений Красноярского края с деятельностью, направленной на изучение и внедрение в практику вариативно-модульной системы организации образовательного процесса в сельской школе.

2. Формировать у педагогов компетенции по организации и моделированию образовательного процесса с помощью вариативно-модульной системы обучения.

3. Обеспечить школьные команды инструментарием по созданию вариативно-модульной системы организации образовательного процесса в школе. 

Программа предназначена учителям-предметникам 9-11 классов сельских образовательных учреждений, руководителям школьных методических объединений.
Этапы и продолжительность образовательного процесса.
Программа повышения квалификации «Вариативно-модульная организация образовательного процесса,  обеспечивающая повышение качества образования в сельской школе» (стажировка) рассчитана на 24 учебных часа. Обучение на курсе осуществляется в очном режиме. 
Программа состоит из 3-х модулей:
Первый модуль «Новые подходы к повышению качества образования в сельской школе».
Второй модуль «Вариативность процесса обучения при реализации учебного модуля».
Третий модуль «Проектирование деятельности стажёра по внедрению вариативно-модульного обучения».
Формы организации стажерской практики:
· изучение документов, текстов;

· анализ данных оценочных процедур;

· моделирование и анализ образовательных ситуаций;

· проектирование и проведение занятий в рамках учебного модуля;

· самостоятельная работа слушателей;

· индивидуальное или групповое консультирование по вопросам слушателей;
· рефлексия деятельности педагогической команды образовательной организации и собственной деятельности.
Результаты освоения программы 

с учетом требований профессионального стандарта «Педагог» 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)


Трудовая функция: Профессиональная деятельность по обучению
	Трудовые действия
	Практический опыт

	Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной общеобразовательной программы.
	Проектирование рабочей программы по предмету с учётом вариативно-модульной организации образовательного процесса.

	Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	

	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды.
	Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции.

	Планирование и проведение учебных занятий.
	Проба проектирования и проведение включённого наблюдения на занятиях в рамках учебного модуля с точки зрения эффективности критериального оценивания.

	Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению.
	Проба новых форм и способов профессионального взаимодействия в педагогическом коллективе через проектирование занятий совместно с тьютором группы, через участие в коллективном анализе всех занятий стажерами программы.

	Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися.
	Работа с результатами освоения основной образовательной программы (анализ, синтез).

	Формирование универсальных учебных действий.
	Формирование компетенций, исходя из личностных качеств; индивидуализация обучения (формирование своей образовательной траектории в рамках учебного модуля); дифференцированный подход к обучению; адаптация учебного материала к дидактическим условиям; равномерное распределение учебной нагрузки.

	Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ).
	Организация дистанционного и очно-дистанционного обучения.


	Формирование мотивации к обучению.
	Сокращение сроков обучения; критериальное оценивание; вариативность процесса обучения.

	Объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей.
	Критериальная оценка знаний в соответствии с выполненной работой.


	Необходимые умения
	

	Владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная, исследовательская деятельность и т.п.
	Модули по учебному предмету, направленные на:
· различение разных типов результатов и способов их оценки (предметные, метапредметные и личностные) перед планированием учебной деятельности;
· планирование педагогической деятельности на основе результатов диагностики обучающихся.

	Объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей.
	Сочетать методы формирующего и критериального оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся.

	Использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: 
	Дифференцированный подход к обучающимся с низкими образовательными результатами.

	Необходимые знания
	

	Преподаваемый предмет в пределах требований федеральных государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной программы, его истории и места в мировой культуре и науке.

	Понимание:
· изменения законодательства Российской Федерации в области образования по вопросам оценки и контроля качества образования;
· требования Федеральных государственных образовательных стандартов к результатам обучающихся (предметные, метапредметные, личностные).

	Пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения. Основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий
	Знание современных образовательных технологий и способов оценки образовательных результатов.

	Рабочая программа и методика обучения по данному предмету.
	Вариативность рабочих программ по предмету с учётом разных форм обучения.

	Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федеральных государственных образовательных стандартов.
	Понимание приоритетных направлений национального проекта «Образование».


Планируемые результаты обучения и способы их проверки
	Блок
	Результаты, прописанные через знания и умения
	Методы учения / преподавания
	Оценивание

	Теоретический блок
	Знает и понимает:

· алгоритм создания учебного модуля, 

· виды и формы учебной деятельности, обеспечивающие повышение качества образования,
· новые подходы к повышению качества образования в сельской школе.
	Метод погружения

	Лист обратной связи

	Практический блок


	Интеллектуальные навыки:

· определяет цели обучения, развивает мотивы познавательной деятельности,

· планирует пути достижения цели и ориентируется на её достижение,
· умеет соотносить действия с планируемыми результатами,

· умеет оценивать правильность выполнения учебной задачи,

· умеет создавать, преобразовывать модели и схемы для решения задач,

· владеет основами самоконтроля, самооценки и осуществления осознанного выбора в познавательной деятельности.
	Кейс-метод
Модульное обучение

Исследовательский метод


	Выполнение практических заданий


	
	Практические навыки:

· Овладеют технологией разработки рабочих программ через учебные модули.
· Получат практические навыки и приёмы работы с образовательными результатами (критериальное оценивание).
· Разработают и представят собственную модель (фрагмент рабочей программы, модуль в рамках учебного предмета).
	Кейс-метод

Модульное обучение

Исследовательский метод


	Выполнение практических заданий



	
	Универсальные умения:

Организует учебный процесс посредством вариативно-модульной системы организации.
Рефлексия.
	Модульное обучение


	Участие в групповом обсуждении по заданной теме;
рефлексия своей деятельности


Формы и режим занятий: 

Обучение проводится с использованием активных методов и форм обучения: практические занятия; «стажерские занятия», обсуждение и анализ ситуаций; работа в малых группах с тьютором; индивидуальные и групповые консультации. В процессе стажировки предусмотрено выполнение стажерами индивидуальных и коллективных/командных практических работ, а также разработка и проведение  занятий в рамках модуля.
Форма подведения итогов реализации программы – экспертиза учебного модуля стажёра,  «Дневник стажёра».

Краевое государственное автономное учреждение

дополнительного профессионального образования

«Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования»

Центр развития профессиональных компетенций руководителей и

системных изменений в образовании
учебнЫЙ план

дополнительной профессиональной программы 

программы повышения квалификации 

«Вариативно-модульная организация образовательного процесса,  обеспечивающая повышение качества образования в сельской школе»

Цель программы стажировки: повышение квалификации стажёров в области управления качеством образования в сельской школе на основе вариативно-модульной системы организации образовательного процесса.
Категория слушателей: учителя-предметники сельских образовательных учреждений, руководители школьных методических объединений, заместители руководителя по УВР.
Режим занятий: 8 часов в день.
Формат обучения: очный. 
	№
	Наименование модулей
	Трудоемкость

(часы)
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	

	1
	Новые подходы к повышению качества образования в сельской школе.

	8
	2
	6
	Текущий Практическая работа № 1

	2
	Вариативность процесса обучения при реализации учебного модуля.
	8
	2
	6
	Текущий Практическая работа № 2

	3
	Проектирование деятельности стажёра по внедрению вариативно-модульного обучения.

	8
	-
	8
	Итоговый 

Итоговая работа

	
	ИТОГО
	24
	4
	20
	


Краевое государственное автономное учреждение 

дополнительного профессионального образования

«Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования»

Центр развития профессиональных компетенций руководителей и

системных изменений в образовании
учебно-Тематический план

дополнительной профессиональной программы 

программы повышения квалификации 

«Вариативно-модульная организация образовательного процесса,  обеспечивающая повышение качества образования в сельской школе»
Цель программы стажировки: повышение квалификации стажёров в области управления качеством образования в сельской школе на основе вариативно-модульной системы организации образовательного процесса.
Категория слушателей: учителя-предметники сельских образовательных учреждений, руководители школьных методических объединений, заместители руководителя по УВР.
Режим занятий: 8 часов в день.
Формат обучения: очный. 
	№
	Наименование модулей
	Трудоемкость

(часы)
	В том числе
	Форма оценки

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	консультации
	

	1
	Новые подходы к повышению качества образования в сельской школе.
	8
	2
	3,5
	2,5
	

	1.1
	Установочный доклад.

Презентация «Опыт инновационной работы МБОУ «Гляденская СОШ» по повышению качества образовательных результатов».
	
	1
	
	
	

	
	Проведение мастер-классов по теме модуля стажировки:
	
	
	
	1,5


	

	1.2
	· «Реализация рабочей программы посредством модульного обучения».
	
	0,5


	1
	
	Практическая работа № 1 «Составление тезисного плана по теме мастер-класса»

	1.3
	· «Алгоритм составления модуля».
	
	
	1,5
	
	Практическая работа № 2 «Составление тезисного плана по теме мастер-класса»

	1.4
	· «Виды и формы учебной деятельности. Критериальное оценивание».
	
	0,5


	1
	
	Практическая работа № 3 «Составление тезисного плана по теме мастер-класса»

	1.5
	Круглый стол «Анализ предпосылок выбора идеи вариативно-модульного обучения для повышения качества образовательных результатов».
	
	
	
	1
	Практическая работа № 4 «Аргументированное высказывание по теме стажёрской площадки»

	2
	Вариативность процесса обучения при реализации учебного модуля.
	8
	2
	6
	-
	

	2.1
	Лекция «Модульный принцип построения рабочей программы в условиях очного-дистанционного и дистанционного обучения».
	
	2
	
	
	

	
	Основные виды деятельности учебного модуля как способ формирования ключевых компетентностей учащихся:
	
	
	
	
	

	2.2
	· Педагогическая лаборатория «Хронологический конспект».
	
	
	1
	
	Практическая работа № 5 «Хронологический конспект»

	2.3
	· Педагогическая лаборатория «Конспект видеолекции».
	
	
	1
	
	Практическая работа № 6 «Конспект видеолекции»

	2.4
	· Педагогическая лаборатория «Учебное исследование».
	
	
	2
	
	Практическая работа № 7 «Учебное исследование»

	2.5
	Открытые занятия для стажёров.
	
	
	2
	
	Практическая работа № 8
«Проект учебного модуля по предмету»

	3
	Проектирование деятельности стажёра по внедрению вариативно-модульного обучения.
	8
	-
	6
	2
	

	3.1
	Практикум «Деятельностный подход по разработке учебного модуля».
	
	
	3
	
	

	3.2
	Представление итогового продукта по результатам стажёрской практики.
	
	
	3
	1
	Экспертиза итогового продукта

	3.3
	Рефлексный час.
	
	
	
	1
	

	
	ИТОГО
	24
	3
	16,5
	4,5
	


Слушателям, успешно освоившим программу повышения квалификации – программу стажерской практики «Вариативно-модульная организация образовательного процесса,  обеспечивающая повышение качества образования в сельской школе» и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверения о повышении квалификации.
Краевое государственное автономное учреждение 

дополнительного профессионального образования

«Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования»

Центр развития профессиональных компетенций руководителей и 

системных изменений в образовании
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

дополнительной профессиональной программы 

программы повышения квалификации 

«Вариативно-модульная организация образовательного процесса,  обеспечивающая повышение качества образования в сельской школе»

Содержание программы стажерских практик

Программа стажерских практик состоит из трех модулей:
Модуль 1.  Новые подходы к повышению качества образования в сельской школе.
Краткое описание модуля:
Модуль направлен на формирование у стажёров представления о новом подходе к повышению качества образовательных результатов посредством вариативно-модульной организации образовательного процесса. Стажёры знакомятся с алгоритмом создания учебного модуля, с видами и формами учебной деятельности по повышению качества образования в сельской школе.
Количество часов –   8 часов.
Содержание занятий:

1. Презентация. Знакомство с опытом инновационной работы МБОУ «Гляденская СОШ» по повышению качества образовательных результатов.
2. Проведение мастер-классов по теме модуля стажировки: 
1) «Реализация рабочей программы посредством модульного обучения»;
2) «Алгоритм составления модуля»;
3) «Виды и формы учебной деятельности. Критериальное оценивание».
3. Круглый стол. Рассмотрение и анализ предпосылок для выбора идеи вариативно-модульного обучения для повышения качества образовательных результатов.

Практика стажеров:
· овладеют технологией разработки рабочих программ через учебные модули.
Модуль 2. Вариативность процесса обучения при реализации учебного модуля.
Краткое описание модуля:


Модуль направлен на ознакомление стажёров с основными видами деятельности учебного модуля: хронологический конспект, конспект видеолекции, учебное исследование, аргументированное высказывание. 
Количество часов –   8 часов.
Содержание занятий:
1. Лекция «Модульный принцип построения рабочей программы в условиях очного-дистанционного и дистанционного обучения».
2. Основные виды деятельности учебного модуля как способ формирования ключевых компетентностей учащихся:
1) Педагогическая лаборатория «Хронологический конспект».
2) Педагогическая лаборатория «Конспект видеолекции».
3) Педагогическая лаборатория «Учебное исследование».
3. Открытые занятия для стажёров.
Практика стажеров:

· проба проектирования и проведение включённого наблюдения на занятиях в рамках учебного модуля с точки зрения эффективности критериального оценивания.
Модуль 3. Проектирование деятельности стажёра по внедрению вариативно-модульного обучения.
Краткое описание модуля:


Модуль направлен на проектирование деятельности стажёра по внедрению вариативно-модульного обучения. Стажёры «погружаются» в виды и формы учебной деятельности по повышению качества образования в сельской школе.

Количество часов –   8 часов.
Содержание занятий:

1. Практикум «Деятельностный подход по реализации учебного модуля».

2. Представление итогового продукта по результатам стажёрской практики.
3. Рефлексивный час.
Практика стажеров:

· разработка и представление собственной модели (фрагмент рабочей программы, модуль в рамках учебного предмета).
Календарный учебный график стажерских практик
«Вариативно-модульная организация образовательного процесса,  обеспечивающая повышение качества образования в сельской школе»
	Дни
	Наименование разделов и дисциплин
	Трудоемкость

(часы)
	В том числе
	Форма 
оценки

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	

	1
	Новые подходы к повышению качества образования в сельской школе.
	8
	2
	6
	Текущий

	
	Установочный доклад.

Презентация «Опыт инновационной работы МБОУ «Гляденская СОШ» по повышению качества образовательных результатов».
	
	1
	
	

	
	Проведение мастер-классов по теме модуля стажировки:
	
	
	
	

	
	· «Реализация рабочей программы посредством модульного обучения».
	
	0,5


	1
	

	
	· «Алгоритм составления модуля».
	
	
	1,5
	

	
	· «Виды и формы учебной деятельности. Критериальное оценивание».
	
	0,5


	1
	

	
	Круглый стол «Анализ предпосылок выбора идеи вариативно-модульного обучения для повышения качества образовательных результатов».
	
	
	1
	

	
	Консультации (индивидуальные, групповые).
	
	
	1,5
	

	2
	Вариативность процесса обучения при реализации учебного модуля.
	8
	2
	6
	Текущий

	
	Лекция «Модульный принцип построения рабочей программы в условиях очного-дистанционного и дистанционного обучения».
	
	2
	
	

	
	Основные виды деятельности учебного модуля как способ формирования ключевых компетентностей учащихся:
	
	
	
	

	
	· Педагогическая лаборатория «Хронологический конспект».
	
	
	1
	

	
	· Педагогическая лаборатория «Конспект видеолекции».
	
	
	1
	

	
	· Педагогическая лаборатория «Учебное исследование».
	
	
	2
	

	
	Открытые занятия для стажёров.
	
	
	2
	

	3
	Проектирование деятельности стажёра по внедрению вариативно-модульного обучения.
	8
	-
	8
	Текущий

	
	Практикум «Деятельностный подход по разработке учебного модуля».
	
	
	3
	

	
	Консультации (индивидуальные, групповые).
	
	
	1
	

	
	Представление итогового продукта по результатам стажёрской практики.
	
	
	3
	Итоговый

	
	Рефлексный час.
	
	
	1
	Итоговый

	
	ИТОГО
	24
	4
	20
	


Организационно-педагогические условия
Цели программы стажировки достигаются посредством:
· создания единой информационно-образовательной среды, обеспечивающей реализацию потребностей школ с низкими результатами образовательных результатов;
· создания проектной образовательной среды, направленной на реализацию деятельностной основы повышения качества образовательных результатов;

· актуализации имеющегося у педагогов опыта профессиональной деятельности в процессе выявления образовательных запросов и потребностей;

· определения траектории развития профессионального мастерства педагогов по повышению качества образовательных результатов в сельской школе;

· осуществления рефлексивного анализа продвижения стажёров в повышении квалификации.

Погружения, деловые игры, педагогические лаборатории, практикумы, мастер-классы  и др. сопровождаются компьютерными презентациями, фиксирующими основные положения изучаемого материала. Все модули программы «Вариативно-модульная организация образовательного процесса,  обеспечивающая повышение качества образования в сельской школе» изучаются через обучающие, разработческие круглые столы, мастер-классы, индивидуальные и групповые консультации, практические работы в педагогических лабораториях с последующей самостоятельной работой индивидуально или совместно с тьютором. 
Специально организованная рефлексия деятельности команды педагогов образовательной организации и рефлексия собственной деятельности позволяет слушателям выделять способы деятельности, инструментарий, эффективные техники/приемы оценивания, оценивать свое продвижение по освоению программы стажировки, уточнять и конкретизировать проблемные ситуации, проектировать свои действия и действия партнеров-стажеров.
Методическое обеспечение
Учебно-методический комплект для слушателей:


Слушатели получают учебно-методические материалы в электронном и печатном виде; индивидуальные раздаточные материалы для аудиторной и самостоятельной работы. В начале работы стажерских практик каждый слушатель получает пакет (кейс) материалов программы. 


В комплект педагога входят:
· «Дневник стажёра» (Приложение № 1);

· «Входная диагностика» (Приложение № 2);

· «Итоговая диагностика» (Приложение № 3);

· «Лист обратной связи стажёра» (Приложение № 4);

· «Экспертный лист оценки итогового продукта» (Приложение № 5);
· «Условия для реализации программы стажёрских площадок» (Приложение № 6);

· «Контактные данные» (Приложение № 7).


Также слушатели программы обеспечены библиотечным ресурсом образовательной организации и Internet-ресурсами (компьютеры, выход в Интернет).
Диагностический инструментарий
для осуществления стартового, промежуточного и итогового контроля

Стартовая диагностика:

1. «Дневник стажёра» (Приложение № 1);

2. «Входная диагностика» (Приложение № 2);

3. «Лист обратной связи стажёра» (Приложение № 4).

Промежуточные диагностические материалы:

1. «Дневник стажёра» (Приложение № 1);

2.  «Лист обратной связи стажёра» (Приложение № 4);

3. «Экспертный лист оценки итогового продукта» (Приложение № 5).

Итоговые диагностические материалы:

1. «Дневник стажёра» (Приложение № 1);

2.  «Итоговая диагностика» (Приложение № 3);

3. «Лист обратной связи стажёра» (Приложение № 4);

4. «Экспертный лист оценки итогового продукта» (Приложение № 5).

Список основной, дополнительной литературы
и информационных ресурсов

Законодательные и нормативные документы

1. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.

2. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования. 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования.

4. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

Интернет-ресурс

1. Насретдинова Л. М., Хусаенова А. А., Асадуллина Т. С., Газимов А. Х. Особенности модульной организации образовательного процесса // Образование и воспитание. — 2017. — №3. — С. 10-12. — URL https://moluch.ru/th/4/archive/61/2546/ (дата обращения: 16.01.2020).

2. Баянова, Л. А. Технология модульного обучения в школе / Л. А. Баянова. — Текст : непосредственный // Педагогика: традиции и инновации : материалы I Междунар. науч. конф. (г. Челябинск, октябрь 2011 г.). — Т. 1. — Челябинск : Два комсомольца, 2011. — С. 107-109. — URL: https://moluch.ru/conf/ped/archive/19/956/ (дата обращения: 21.06.2020).
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Дневник стажера / Кузнецова З.Н., Степанова Т.И., Прохоренко Л.В. – Глядень.: МБОУ «Гляденская СОШ», 2020 г. 

Содержание и выполнение заданий к модулям стажировки
Задание 1

	Модуль 1. Новые подходы к повышению качества образования в сельской школе

	Тема
	Задание
	Продукт (результат)

	Установочный доклад.

Презентация «Опыт инновационной работы МБОУ «Гляденская СОШ» по повышению качества образовательных результатов».
	Познакомиться с новыми подходами к повышению качества образовательных результатов посредством вариативно-модульной организации образовательного процесса.
	Составление тезисного плана по теме стажёрской площадки.

	Проведение мастер-классов по теме модуля стажировки:
	
	

	· «Реализация рабочей программы посредством модульного обучения».
	Познакомиться с алгоритмом составления рабочей программы посредством модульного обучения.
	Практическая работа № 1 «Составление тезисного плана по теме мастер-класса».

	· «Алгоритм составления модуля».
	Познакомиться с алгоритмом составления модуля.
	Практическая работа № 2 «Составление тезисного плана по теме мастер-класса».

	· «Виды и формы учебной деятельности. Критериальное оценивание».
	Познакомиться с видами и формами учебной деятельности в процессе модульного обучения.
	Практическая работа № 3 «Составление тезисного плана по теме мастер-класса».

	Круглый стол «Анализ предпосылок выбора идеи вариативно-модульного обучения для повышения качества образовательных результатов».
	Представить аргументы значимости вариативно-модульного обучения для повышения качества образовательных результатов обучения.
Представить педагогические идеи в формате аргументированного высказывания.
	Практическая работа № 4  «Аргументированное высказывание по теме стажёрской площадки».



Модуль 1

Оцените личностный результат стажерской практики

· Что узнал нового

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Чему научился ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Обязательно применю на практике ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Хочу изучить более подробно

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Ваши пожелания и замечания

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Для заметок
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 2

	Модуль 2. Вариативность процесса обучения при реализации учебного модуля

	Тема
	Задание
	Продукт (результат)

	Лекция «Модульный принцип построения рабочей программы в условиях очного-дистанционного и дистанционного обучения».
	Познакомиться с модульным  принципом построения рабочей программы в условиях очного-дистанционного и дистанционного обучения.
	Составление тезисного плана по теме лекции.

	Основные виды деятельности учебного модуля как способ формирования ключевых компетентностей учащихся:
	
	

	· Педагогическая лаборатория «Хронологический конспект».
	Усвоить алгоритм составления хронологического конспекта.
	Практическая работа № 5 «Хронологический конспект».

	· Педагогическая лаборатория «Конспект видеолекции».
	Усвоить алгоритм работы с видеолекцией.
	Практическая работа № 6 «Конспект видеолекции».

	· Педагогическая лаборатория «Учебное исследование».
	Усвоить алгоритм составления учебного исследования.
	Практическая работа № 7 «Учебное исследование».

	Открытые занятия для стажёров.
	Составить учебный модуль по предмету.
	Практическая работа № 8

«Проект учебного модуля по предмету.


Модуль 2

Оцените личностный результат стажерской практики

· Что узнал нового

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Чему научился ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Обязательно применю на практике ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Хочу изучить более подробно

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Ваши пожелания и замечания

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Для заметок
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание 3

	Модуль 3. Проектирование деятельности стажёра по внедрению вариативно-модульного обучения

	Тема
	Задание
	Продукт (результат)

	Практикум «Деятельностный подход по разработке учебного модуля».
	Разработать итоговый продукт (учебного модуля) по предмету.
	Учебный модуль.

	Консультации (индивидуальные, групповые).
	
	

	Представление итогового продукта по результатам стажёрской практики.
	Представить итоговый продукт (учебный модуль) по предмету.
	Учебный модуль по предмету.

Экспертиза итогового продукта.


	Рефлексный час.
	Проанализировать подходы к повышению качества образовательных результатов посредством вариативно-модульной организации образовательного процесса.
	


Модуль 2

Оцените личностный результат стажерской практики

· Что узнал нового

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Чему научился ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Обязательно применю на практике ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Хочу изучить более подробно

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Ваши пожелания и замечания

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Для заметок
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение № 2

Входная диагностика

Заполните анкету.

Оцените свою степень информированности по теме стажерской практики. 

Опишите свои ожидания от стажерской практики.

Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________________
Образование ______________________________________________________________________
Место работы ____________________________________________________________________

Стаж работы _____________________________________________________________________


Тема стажировки «Вариативно-модульная организация образовательного процесса, обеспечивающая повышение качества образования в сельской школе».


Оцените свои знания по теме стажерской практики (пятибалльная шкала):

· Понятие вариативно-модульной организации образовательного

процесса______________________________________________________________________

· Понятие учебного модуля_______________________________________________________
· Системно-деятельностный подход к модульному обучению

_____________________________________________________________________________
· Новые подходы к повышению качества образовательных

результатов__________________________________________________________________
· Формирующее и критериальное оценивание образовательных

результатов__________________________________________________________________
· Условия, обеспечивающие повышение качества образовательных

результатов__________________________________________________________________
· Для чего мне нужна стажировка по данной теме? (свободный ответ) 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Какие результаты в ходе стажировки планирую достичь? (свободный ответ) 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Что планирую изменить в своей профессиональной деятельности с помощью этой стажировки? (свободный ответ)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Приложение № 3
Итоговая диагностика


Тема стажировки «Вариативно-модульная организация образовательного процесса, обеспечивающая повышение качества образования в сельской школе».


Оцените свои знания по теме стажерской практики (пятибалльная шкала):

· Понятие вариативно-модульной организации образовательного

процесса______________________________________________________________________
· Понятие учебного модуля_______________________________________________________
· Системно-деятельностный подход к модульному обучению

______________________________________________________________________________
· Новые подходы к повышению качества образовательных результатов
______________________________________________________________________________
· Формирующее и критериальное оценивание образовательных результатов
______________________________________________________________________________
· Условия, обеспечивающие повышение качества образовательных результатов
______________________________________________________________________________
· Для чего мне нужна стажировка по данной теме? (свободный ответ) 
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

· Какие результаты в ходе стажировки мне удалось достичь? (свободный ответ) 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
· Что планирую изменить в своей профессиональной деятельности с помощью этой стажировки? (свободный ответ)
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

· Оправдались ли Ваши ожидания от стажерской практики? (развёрнутый ответ)
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
Приложение № 6

Описание условий для реализации программы стажерской практики 

«Вариативно-модульная организация образовательного процесса,  обеспечивающая повышение качества образования в сельской школе»
Образовательная организация
Адрес: 662220, Красноярский край, Назаровский район, п. Глядень, ул. Новая, 28

Тел, факс:  8(39155)94141; 8(39155)56065
E-mail: glyaden@mail.ru
Web-сайт: http://glyaden-schol.ucoz.ru/
Координаторы программы: Молчанова Татьяна Вячеславовна, Логинова Наталья Фёдоровна


Стажёрская площадка проходит на базе МБОУ «Гляденская СОШ» Назаровского района.

Режим работы: первая половина дня, с 9-00 до 16-20, предоставление мест для индивидуальной работы слушателей с 8.00 до 18-00.

В МБОУ «Гляденская СОШ» сформирована команда педагогов, практикующих  вариативно-модульную организацию образовательного процесса, имеющих опыт  достижения новых образовательных результатов, соответствующих современным запросам личности, общества и государства посредством формирующего и критериального оценивания. 

Педагоги имеют опыт представления своей практики (в формате мастер-классов, семинаров, лекций) перед коллегами на уровне  района, края, страны. 

Администрация и педагогический коллектив считают, что выстроенная балльно-модульная система в ОО позволяет не только повышать качество образования и качество индивидуальных образовательных достижений учащихся, но и методически обеспечивает продвижение каждого педагога к более высокому профессиональному уровню. 

МБОУ «Гляденская СОШ» является краевой пилотной площадкой ККИПK по апробации введения ФГОС СОО. В 2018-2019 уч. г. образовательная практика «Балльно-модульная система оценки образовательных результатов как способ формирования предметных и метапредметных результатов» прошла экспертизу и вошла региональный атлас образовательных практик (РАОП).
Опыт работы школы в данном направлении педагоги могут представить на уровне муниципалитета, региона, федерации в очном, заочном и  дистанционном формате. 

Для организации стажёрской площадки в школе имеются следующие ресурсы:

· Аудитории  для групповой работы слушателей.

· Аудитории для работы в подгруппах.  

Аудитории  технически оснащены (оборудованы комплектами компьютер-проектор-экран /интерактивная доска).

· Учительский гардероб.

· Столовая, с возможностью организации питания для слушателей (завтрак, обед, ужин).

· Библиотека и использованием библиотечного фонда ОО.
· Два компьютерных класса с возможностью открытого доступа в интернет.
· Предоставление информации о местах проживания. 


Организаторы курсов повышения квалификации берут на себя ответственность информирования слушателей о схеме проезда до ОО, о режимных моментах организации курсов. 

Общие условия в школе для стажеров:  
· МБОУ «Гляденская СОШ» работает в одну смену.
· В школе в соответствии с нормами СанПин оборудованы туалетные комнаты.
Карта проезда к месту стажировки:
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Кадровое обеспечение
	№
	Модуль
	Преподаватель

	
	
	

	1
	Новые подходы к повышению качества образования в сельской школе.

	

	1.1
	Установочный доклад.

Презентация «Опыт инновационной работы МБОУ «Гляденская СОШ» по повышению качества образовательных результатов».
	

	
	Проведение мастер-классов по теме модуля стажировки:
	

	1.2
	· «Реализация рабочей программы посредством модульного обучения».
	

	1.3
	· «Алгоритм составления модуля».
	

	1.4
	· «Виды и формы учебной деятельности. Критериальное оценивание».
	

	1.5
	Круглый стол «Анализ предпосылок выбора идеи вариативно-модульного обучения для повышения качества образовательных результатов».
	

	1.6
	Консультации (индивидуальные, групповые).
	

	2
	Вариативность процесса обучения при реализации учебного модуля.

	

	2.1
	Лекция «Модульный принцип построения рабочей программы в условиях очного-дистанционного и дистанционного обучения».
	

	
	Основные виды деятельности учебного модуля как способ формирования ключевых компетентностей учащихся:
	

	2.2
	· Педагогическая лаборатория «Хронологический конспект».
	

	2.3
	· Педагогическая лаборатория «Конспект видеолекции».
	

	2.4
	· Педагогическая лаборатория «Учебное исследование».
	

	2.5
	Открытые занятия для стажёров.
	

	3
	Проектирование деятельности стажёра по внедрению вариативно-модульного обучения.

	

	3.1
	Практикум «Деятельностный подход по разработке учебного модуля».
	

	3.2
	Консультации (индивидуальные, групповые).
	

	3.3
	Представление итогового продукта по результатам стажёрской практики.
	

	3.4
	Рефлексный час.
	


Материально-техническое обеспечение

Техническое обеспечение деятельности площадки
	№ пп
	Техническое оборудование
	Кол-во //

наличие

	1
	Количество компьютеров
	70

	2
	Количество компьютерных классов
	2

	3
	Наличие сети с выходом в Интернет
	+

	4
	Наличие в учебных помещениях демонстрационного оборудования:
	

	4.1
	Интерактивные доски
	15

	4.2
	Мультимедийные проекторы
	22

	4.3
	МФУ
	20



Методическое и кадровое обеспечение деятельности площадки
	№ пп
	Информационные ресурсы
	Кол-во //

наличие

	1
	Наличие педагогов из членов школьной команды, владеющих дистанционными формами сопровождения
	5

	2
	Учебники
	+

	3
	Учебно-наглядные пособия
	+

	4
	Медиапродукция
	+

	5
	Дидактические материалы
	+



Материальное обеспечение деятельности площадки
	№ пп
	Ресурсы
	%

	1
	Полнота укомплектованности необходимой мебелью 
	100%

	2
	Помещения для занятий со школьными командами в очном режиме:
	

	2.1
	Учебные кабинеты
	22

	2.2
	Кабинеты информатики
	2

	2.3
	Актовый зал
	1

	3
	Наличие специального оборудования для работы школьных команд в очном режиме:
	

	3.1
	Компьютеры, ноутбуки
	70

	3.2
	Проекторы
	20

	3.3
	Экран
	5



Все учебные помещения соответствуют нормам СанПина. 


Для организации обучения у преподавателя должны быть:

· компьютер (ноутбук) с выходом в Интернет c актуальными версиями браузеров и предустановленным программами Microsoft Office (Microsoft Word и Microsoft PowerPoint);

· проектор;

· доска;

· акустическая система.


Для организации обучения у стажера должны быть:

· компьютеры (ноутбуки) с выходом в Интернет – по количеству слушателей (1 слушатель: 1 компьютер) c актуальными версиями браузеров и предустановленным программами Microsoft Office (Microsoft Word и Microsoft PowerPoint)

· Требования к аудитории – мобильная мебель, позволяющая организовать индивидуальную работу и работу в мини группах (2-3 человека).

Приложение  № 7
КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Гляденская средняя общеобразовательная школа»

	662220 
Красноярский край,

Назаровский район,

п. Глядень,

ул. Новая, 28
glyaden@mail.ru
сайт: http://glyaden-schol.ucoz.ru/
факс: 8(39155)56065

	Молчанова Татьяна Вячеславовна
	89082232919

	Логинова Наталья Фёдоровна, 

координатор
	

	Верц Сергей Петрович,

директор МБОУ «Гляденская СОШ»
	 8(39155)94141

	Кузнецова Зоя Николаевна, 

заместитель директора по УВР
	89333314151


Навигатор по поселению


МБОУ «Гляденская СОШ» расположена в п. Глядень Назаровского района (деятельность учреждения координирует управление образования администрации Назаровского района). 


Филиалы ОО: 
· филиал МБОУ «Гляденская СОШ» «Антроповская ООШ»,

· филиал МБОУ «Гляденская СОШ» «Кибитенская НОШ»,

· филиал МБОУ «Гляденская СОШ» «Гляденский детский сад «Колокольчик».


На территории п. Глядень расположены:

· Сельская администрация,

· ЗАО «Гляденское»,

· ООО «Гляденское хлебоприёмное предприятие»,

· База-42,

· Участковая больница,

· Аптека,

· Сеть магазинов.

Телефоны СЕЛЬСКИХ/городских такси


Примерная стоимость проезда по городу: ~100 руб.
МЕСТА ПРОЖИВАНИЯ 


Гостиница «Заря»


Адрес: г. Назарово, ул. Арбузова, д. 110


Телефон: +7 39155 5-70-78

Сайт: https://www.komandirovka.ru/hotels/nazarovo/zaryahotel/

Режим работы: круглосуточно

Расположение: центр

Расстояние до ж/д станции: Назарово (1.39 км.)

Расстояние до аэропорта: Емельяново (128.72 км.),  Ачинск (30.15 км.)

К услугам гостей 122 номера. Каждый номер оборудован телевизором, холодильником, современной мебелью.
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МЕСТА ДЛЯ УЖИНА 


МБОУ «Гляденская СОШ» (столовая). Питание отвечает санитарно-эпидемиологическим нормам, соблюдается калорийность.
Приложение № 4

Приложение № 5

В ПРОЦЕССЕ РАЗРАБОТКИ

� Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»от «18» октября 2013 г. № 544н





