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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном бюджетном образовательном учреждении 
«Гляденская средняя общеобразовательная школа» 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
Отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношений. 
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников общеобразовательной организации 
(далее - организация) и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 
для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с трудовым законодательством, иными актами и соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
− работники организации в лице их представителя — первичной 

профсоюзной организации (далее — профком) в лице председателя первичной 
профсоюзной организации Татьяны Николаевны Волковой; 

- работодатель в лице — руководителя образовательной организации 
Сергея Петровича Верца (далее – работодатель). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству. При этом профком отстаивает и защищает 
нарушенные права только работников членов профсоюза. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников организации в течение 5 дней после 
его подписания, а вновь принятых на работу работников ознакомить до
подписания трудового договора. (ст. 68 ТК РФ). 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на
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срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Работодатель обязуется учитывать мнение первичной профсоюзной 
организации при принятии решения о создании автономного учреждения путем 
изменения типа существующего муниципального учреждения. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 
(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
соответствующими органами по труду. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год. 

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права принимаются по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 
2) Положение об оплате труда работников (приложение 4); 
3) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты (приложение 3) ; 

4) Перечень работ и профессий, дающих право на получение смывающих 
и обезвреживающих средств (приложение 1); 

5) Соглашение по охране труда (приложение 2). 
1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 
1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.17. Настоящий договор вступает в силу с 01.01.2019 года действует по 
01.01.2022год включительно.  

1.18. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через профком: 

— учет мнения профкома (согласование); 
— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 
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ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 
коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-
экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 
мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда 
и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются 
Приложения к нему, указанные в тексте. 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом организации и 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также территориальным соглашением и 
настоящим коллективным договором. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством. 

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 
договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом организации, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить 
работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью. 

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 
прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передается работнику в день 
заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 
приеме на работу. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, 
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 
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2.6. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ. 

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в данной организации по согласованию с профкомом. Верхний предел 
учебной нагрузки определяется уполномоченным Правительством Российской 
Федерации федеральным органом исполнительной власти (ч.3, ст. 333 ТК РФ). 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 
согласия работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 
руководителем организации по согласованию с профкомом. Эта работа 
завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 
определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной 
форме. 

2.8. При установлении учителям, для которых данная организация 
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 
правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 
классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 
года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 
учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях. 

2.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 
работы в той же организации, а также педагогическим работникам других 
образовательных организаций, работникам предприятий и организаций 
(включая работников органов управления образованием и учебно-методических 
кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для 
которых данная образовательная организация является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 
ставку заработной платы. 
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2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за
ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе руководителя организации, возможны в соответствии с 
Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп) (ст. 333 ТК РФ, п. 1.7. Приказа № 
1601); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку; 

— возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска. 

2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 
условий трудового договора допускается, как правило, только на новый 
учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 
условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 
обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, 
проведение эксперимента, изменение сменности работы организации, а также 
изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником 
работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 
специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается только в исключительных случаях, 
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 
договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме 
не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

2.13. Работодатель оформляет изменения условий трудового договора 
путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, 
являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 
работодателем трудового договора. 

2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 
наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 
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предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора с оплатой не ниже 
среднего заработка по прежней работе. 

2.15. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации определяются формы профессионального обучения по 
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации или дополнительного профессионального образования по 
программам повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий 
и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
образовательной организации. 

3.1.1. Направлять педагогических работников по их желанию на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.1.2. В случае направления работника для профессионального обучения 
или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 
и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы. 

3.1.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в организации высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 
ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 
ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 
профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 
деятельности организации, по направлению работодателя или органов 
управления образованием). 

3.2. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в 
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по ее 
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результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям выплаты со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией. 

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 
по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 
работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья 
(часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

3.3.Производить оплату труда педагогических работников с учётом 
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 
работы по должности: 

в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых 
в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им 
возраста трёх лет истёк срок действия квалификационной категории, 
производить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории на 
период подготовки к аттестации для установления соответствия их 
требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и её 
прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 
пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 
оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории до дня 
наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 
одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации». 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала. 
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 
части 1 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время (без отмены занятий) не 
менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с 
сохранением среднего заработка (кроме почасовиков). 

4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

Передан через Диадок 14.01.2022 09:51 GMT+03:00
76058152-fe5c-4db7-8b86-280113eb1927

 Страница 8 из 123



 9 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из организации 
инвалидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 
предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 
трудоустройству высвобождаемых работников организации. 

4.6. Стороны договорились, что: 
4.6.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление 

на работе при сокращении штатов работников с более высокой 
производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 
179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное 
право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 -одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.6.3. Работникам, высвобожденным из организации в связи с 
сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 
возможность пользоваться на правах работников организации услугами 
культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 
организаций в течение 6 месяцев. 

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в организации, в т. ч. и на 
определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших и ранее уволенных из организации в 
связи с сокращением численности или штата. 

4.6.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 
одновременно двух работников из одной семьи. 

4.6.6. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 
численности или штата работников допускается только по окончании учебного 
года за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 
планам и программам, сокращения количества классов. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников образовательной 

организации определяется настоящим коллективным договором, правилами 
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внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным 
графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности (женщин) — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 
актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
полной продолжительности еженедельной работы (40 часов) на основании 
Постановления Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О 
неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны 
материнства и детства на селе». 

5.4. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 
36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

5.5. Педагогическим работникам конкретные нормы времени 
устанавливаются только для выполнения педагогической работы, связанной с 
(учебной) преподавательской работой, которая выражается в фактическом 
объеме их учебной нагрузки и регулируется расписанием учебных занятий 
(нормируемая часть педагогической работы). 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 
рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, и 
регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами 
педагогического работника. К ней относится выполнение видов работы, 
предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности в соответствии с трудовыми договорами и должностными 
инструкциями. А также к другой части педагогической работы относятся 
дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной 
деятельностью, которые выполняются с письменного согласия работника за 
дополнительную оплату в соответствии с трудовым договором 
(дополнительным соглашением к трудовому договору) (п. 2.3. Приказа № 536 
от 11.05.2016г.). 
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5.6. Работодатель выполняет обязательства по преемственности 
закрепления классного руководителя за классом до момента выпуска этого 
класса. 

5.7. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 
— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.8. При составлении графиков работы педагогических и иных 
работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов 
подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за 
исключением случаев, предусмотренных Приказом № 536 от 11.05.2016г. «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность». 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 
нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую 
работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 
образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для 
них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов 
(перемен), установленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 
допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 
преподавательскую работу. 

5.9. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 
организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 
от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 
организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 
квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 
выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 
обязательное присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ 
правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором 
рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с 
целью использования его для дополнительного профессионального 
образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

5.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения 
заранее непредвиденных работ от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений и 
предусмотренных ст. 113 ТК РФ с письменного согласия работника по 
письменному распоряжению работодателя с и с дополнительной оплатой. 
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В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 
нерабочие дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 
инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия 
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. В этом случае в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит. По желанию работника ему может 
быть предоставлен отдых в другой день.  

5.11. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного 
согласия. 

5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников организации. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах нормируемой части их 
рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной до 
начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 
руководителя по согласованию с профкомом. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 
учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана), в 
пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

5.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Передан через Диадок 14.01.2022 09:51 GMT+03:00
76058152-fe5c-4db7-8b86-280113eb1927

 Страница 12 из 123



 13 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 
проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 
Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет 
не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 
месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв 
из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 
124—125 ТК РФ. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд. 

5.16. В соответствии с законодательством предоставляются ежегодные 
дополнительные оплачиваемые отпуска работникам: 

- занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст. 
117 ТК РФ по результатам  специальной оценки условий труда работникам, 
занятых на работах с  вредными  условиями труда 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ  
5.17. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год. 

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 
продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 
полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 
НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 
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5.18. Стороны договорились о предоставлении работникам 
образовательной организации дополнительного не оплачиваемого отпуска в 
следующих случаях: 

• при рождении ребенка в семье до 5 календарных дней; 
• в случае регистрации брака работника до 5 календарных дней; 
• на похороны близких родственников до 5 календарных дней; 
• председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации по занимаемой штатной должности – 2 календарных дня; 
5.19. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без 

сохранения заработной платы на основании письменного заявления в сроки, 
указанные работником, в случаях указанных ст. 128 ТК РФ и дополнительно в 
случаях: 

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 
- для проводов детей в армию 2 календарных дня; 
- в соответствии со ст. 263 ТК РФ дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми. 
5.20. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 
- председателю первичной профсоюзной организации 2 календарных дня 

и членам Профкома 1 календарный день. 
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 

календарных дня. 
5.21. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 
сроком до одного года на основании Приказа Минобрнауки России от 
31.05.2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

5.22. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 
день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами 
внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 
111 ТК РФ). 

5.23. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по Организации, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

Для педагогических работников и иных работников предусматривается 
перерыв для отдыха и питания, продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации и 
не включается в рабочее время (Приказ № 536 от 11.05.2016г.). 

5.24. Дежурство педагогических работников по Организации должно 
начинаться не ранее чем за 40 минут до начала занятий и продолжаться не 
более 20 минут после их окончания. 

5.25. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не 
менее чем за 20 минут до начала занятий. 
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VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 
6.1. Оплата труда работников Организации осуществляется в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, 
Положением о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного 
образовательного учреждения «Гляденская средняя общеобразовательная 
школа» локальными нормативными актами образовательной организации. 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 
Выплата заработной платы работникам производится не реже чем каждые 

полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 
который она начислена: 15 числа следующего месяца и 30 числа текущего 
месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 
6.3. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 
числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в той же 
организации), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 
тарификационные списки. 

6.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер 
доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, 
составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема 
дополнительной работы. 

6.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в размере 35 процентов части оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы за каждый час работы в ночное время. 

6.6. Работа педагогических работников в детских оздоровительных 
лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 
времени, установленного графиками работ (вследствие неявки работника), 
является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 
размере. 

6.7. Работодатель обязуется: 
6.7.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) 
в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 
ставки Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ). 

6.7.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, территориального

Передан через Диадок 14.01.2022 09:51 GMT+03:00
76058152-fe5c-4db7-8b86-280113eb1927

 Страница 15 из 123



 16 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в 
размере не менее двух третей от среднемесячной заработной платы. 

6.7.3. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
организации. 

6.7.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 
142 ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере. 

6.7.5. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за 
время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых 
событий (климатические условия). 

6.7.6 Гарантировать учителям начальных классов, необеспеченных 
учебной нагрузкой на ставку, оплату на полную ставку. 

VII Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам . Ведет учет работников, 
нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 
фондами и организациями культуры в образовательных целях. 

7.2. Организует в организации общественное питание (столовая). 
7.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 
пенсионного страхования» своевременно перечисляет страховые взносы  в 
размере, определенном законодательством. 

7.4. В случае необходимости при наличии у работника путевки на 
санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям по согласованию с 
первичной профсоюзной организацией обязан предоставить работнику отпуск 
(часть отпуска) на период лечения. 

VIII. Охрана труда и здоровья 

8. Работодатель обязуется: 
8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда. 
8.2.Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 

20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012г №580н. 

8.3. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.4. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 
(Приложение № 2) с определением в нем организационных и технических 
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мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 
ответственных должностных лиц. 

8.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 
другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников организации по охране 
труда на начало учебного года. 

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 
за счет организации. 

8.7. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. 
№290н, приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 
г. № 997н приобретать и выдавать за счет средств организации работникам, 
работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, специальную одежду, 
обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также обеспечивать их 
бесплатными смывающих и обезвреживающими средствами в соответствии 
приказом № 1122н от 17 декабря 2010г. «Об утверждении типовых норм
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 
средств». 

8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию 
и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 
работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 
работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.10. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 
соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. 

8.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками организации на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника, на это время работник с его согласия может быть переведен 
работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 
ниже среднего заработка по прежней работе. 

8.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

8.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 
работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой 
причине простой в размере среднего заработка. 

8.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место с учетом мнения Профкома (ст. 212 ТК РФ). 
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8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

8.16. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой 
на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 

8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 
труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ). 

8.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров  работников, а также 
внеочередных медицинских осмотров  работников по их просьбам в 
соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка (ст. 213 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития 
России № 302н от 12 апреля 2011г.). 

8.20. Стороны совместно обязуется: 
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников; 
- проводить работу по оздоровлению детей работников организации. 
8.21. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 
8.21.1. Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию 

мероприятий по пожарной безопасности образовательной организации в 
соответствии с требованиями законодательства: 

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 
Государственного пожарного надзора, МЧС России; 

- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного 
оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, 
индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, 
сертифицированных в области пожарной безопасности; 

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 
материальных ценностей на случай пожара; 

-доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся, 
преподавателей и сотрудников образовательной организации; 

- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза 
в полугодие; 

-организует и проводит в образовательной организации изучение «Правил 
пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных 
организаций»; 

-разрабатывает инструкции по хранению пожаро-и взрывоопасных веществ в 
лабораториях, на складах учебного заведения в соответствии с требованиями 
пожарной безопасности, организует наличие и исправность систем вентиляции 
лабораторий, учебных и вспомогательных помещений; 
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- обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, 
направленной на обеспечение пожарной безопасности, борьбы с 
табакокурением, разрабатывает и реализует планы проведения профилактической 
работы по пожарной безопасности в детских коллективах; 

- осуществляет систематические осмотры пришкольной территории с целью 
обеспечения на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение 
захламленности, разведения костров, складирования строительных 
материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного заведения); 

- ведет статистический отчет о состоянии пожарной безопасности в 
учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их 
возникновения, величины материального ущерба, принятые меры). 

8.21.2. Профсоюз: 
- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением 

требований пожарной безопасности в образовательной организации, при этом 
обращает особое внимание на наличие и исправность автоматических средств 
обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, 
состояния путей эвакуации людей; 

- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую 
готовность сотрудников, обучающихся к действиям при возникновении пожара; 

-организует и осуществляет проверки состояния средств 
пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичными 
средствами пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов и 
автоматических средств пожаротушения, своевременность периодической 
проверки их рабочего состояния, отраженной в актах; 

-контролирует графики профилактической проверки по обеспечению 
пожарной безопасности на электрооборудовании, электроустановках, в 
компьютерных классах; 

-осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, 
направленной на обеспечение пожарной безопасности. 

8.21.З. Стороны договорились: 
- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы 

эвакуации на случай возникновения пожаров; 
- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в 

ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности; 
- совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 
профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 
профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30  ТК РФ), работодатель 
обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на 
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счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 
работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором; 

9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 
статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте; 

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и 
компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять 
хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 
помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 
организации; 

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 
здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 
отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 
обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 
освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
(или) профсоюзной деятельностью. 

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 
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9.3.10. Члены профкома включаются в состав комиссий организации по 
тарификации, по аттестации педагогических работников, по распределению 
стимулирующих выплат, по специальной оценки условий труда, по охране 
труда, и других. 

9.3.11. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации. 

9.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 
в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 
статьи 374 ТК РФ). 

9.5. На время осуществления полномочий работником образовательной 
организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 
замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 
работы. 

9.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.7. Члены Профсоюза имеют право участвовать в общественной 
деятельности профсоюзной организации, сотрудничать с институтами других 
профессиональных сфер и осуществлять социально-значимые акции. Данный 
эффективный социальный опыт вправе представлять в аттестационных 
документах на первую и высшую квалификационные категории. 

9.8. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем 
информационном сайте организации для размещения информации профкома. 

9.9. Работодатель включает профком в перечень подразделений, 
определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих 
организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов 
работников организации и основополагающих документов, касающихся их 
профессиональных интересов. 
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Х. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной 
организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, фонда стимулирующих выплат, фонда экономии заработной 
платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью и хранения трудовых 
книжек работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю организации заявление о нарушении 
руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных 
актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о 
применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК 
РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.8. Участвовать совместно с районным комитетом Профсоюза в работе 
по летнему оздоровлению детей работников организации и обеспечению их 
новогодними подарками. 

10.9. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 
10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
10.11. Участвовать в работе комиссий организаций по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, 
охране труда, по распределению стимулирующих выплат и других. 

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников организации. 

10.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 
определенных Положением профсоюзной организации об оказании 
материальной помощи. 

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в организации. 
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10.15. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками. 

10.16. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации. 

10.17. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников образовательной организации. 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган 
по труду органа местного самоуправления. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их 
реализации на профсоюзном собрании. 

11.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством. 

11.4. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации. 

11.5. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса. 

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Перечень приложений к коллективному договору: 

 

1. Перечень работ и профессий, дающих право на получение смывающих 
и обезвреживающих средств (приложение 1); 

2. Соглашение по охране труда на 2019 г. (приложение 2); 

3. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты (приложение 3); 

4. Положение об оплате труда работников (приложение 4); 
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Приложение 1 
К коллективному договору 

 
Согласовано: 
 

Утверждаю: 

Председатель  
первичной профсоюзной организации  
МБОУ «Гляденская СОШ»  
Протоколом профсоюзного  комитета  
№ 3 от «10 » декабря 2019 г 
 
___________________ Т. Н. Волкова 
              подпись 
 
Дата «11» декабря 2019 г  

Директор  
МБОУ «Гляденская СОШ» 
_______________      С. П. Верц 
     подпись     
 
Дата «11» декабря 2019 г  

  
 

 

Перечень 

работ и профессий, дающих право на получение смывающих и 
обезвреживающих средств 

№ 
п\п 

Наименование профессий, должностей Норма выдачи в месяц 

1 Повар  200 г. (мыло туалетное)  
2 Кладовщик 200 г. (мыло туалетное)  
3 Подсобный рабочий 200 г. (мыло туалетное)  
4 Кухонный рабочий 200 г. (мыло туалетное)  
5 Учитель технологии 200 г. (мыло туалетное)  
6 Младший воспитатель 200 г. (мыло туалетное)  
7 Уборщик служебных помещений 200 г. (мыло туалетное)  
8 Машинист по стирке белья 200 г. (мыло туалетное)  
9 Дворник  200 г. (мыло туалетное)  
10 Слесарь - электромонтер 200 г. (мыло туалетное)  
11 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 
200 г. (мыло туалетное)  
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Приложение 2 

К коллективному договору 
 

 
Согласовано: 

 
Утверждаю:

Председатель  
первичной  профсоюзной организации  
МБОУ «Гляденская СОШ»  
Протоколом профсоюзного комитета  
№ 3 от «10 » декабря 2019 г 
 
___________________  Т. Н. Волкова 
              подпись                                            
 
Дата «11» декабря 2019 г  

Директор  
МБОУ «Гляденская СОШ» 
 
_______________   С. П. Верц 
     подпись   
 
Дата «11» декабря 2019 г  

  
 

 

Соглашение по охране труда на 2020 г. 

№ 
п/п 

Содержание 
мероприятий 

Стоимость 
в рублях 

Сроки 
выполнения 

работ 

Ответственные 
за выполнение 
мероприятий 

1. Организационные мероприятия 

1. 
Оформление уголка 
«Охрана труда» 

- 
Январь 2020 
г 

Специалист по охране 
труда Миниханова А.А. 

2. 

Проведение общего 
технического 
осмотра здания на 
соответствие 
безопасной 
эксплуатации 

- 

2 раза в год Директор С.П.Верц 
комиссия по ОТ 

3. 

Обучение и проверка 
знаний по охране 
труда работников  - 

По 
отдельному 
графику 

Комиссия по ОТ 
Зам.директора по АХЧ 
Живаева Т.В 
Специалист по охране 
труда Миниханова А.А. 

4. 

Разработка и 
утверждение 
инструкций  - 

По мере 
изменения 

Директор С.П.Верц 
Зам.директора по АХЧ 
Живаева Т.В 
Специалист по охране 
труда Миниханова А.А. 

5. 
Утверждение списка 
работников, который 
необходим 

- 
Июль 2020 г. Специалист по охране 

труда Миниханова А.А. 
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предварительный и 
периодический 
медосмотр, 
санитар.минимум 

6. 

Утверждение списка 
работников, которым 
положены 
смывающие  и 
обезвреживающие 
средства 

- 

Август 2020 
г. 

Комиссия по ОТ 
Зам.директора по АХЧ 
Живаева Т.В 
Специалист по охране 
труда Миниханова А.А. 

2. Технические мероприятия 

1. 

Проведения  
промывки и 
опрессовки систем 
отопления 

20000 

Июнь 2020 г. Зам.директора по АХЧ 
Живаева Т.В 

2. 
Провести текущий 
ремонт 

25000 
Июль 2020 г. Зам.директора по АХЧ 

Живаева Т.В 

3. Лечебно – профилактические мероприятия и санитарно – бытовые 
мероприятия 

1. 
Медицинский 
осмотр. 

316 737 
рублей 

Июль 2020г. Специалист по охране 
труда Булычева М.Г 

2. 
Организация 
дезинфекции, 
дезинсекции  

42 220,50 
рублей 

Июнь 2020 г. Зам.директора по АХЧ 
Живаева Т.В 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

1. 

Обеспечение 
работников 
смывающими и 
обезвреживающими 
средствами в 
соответствии с 
установленными 
нормами 

10 000 

В 
соответствии с 
утвержденным 
списком 

Зам.директора по АХЧ 
Живаева Т.В 

2. 

Обеспечение 
работников 
специальной одеждой 
в соответствии с 
Типовыми 
отраслевыми 
нормами 

15 000 

В 
соответствии с 
утвержденным 
списком 

Зам.директора по АХЧ 
Живаева Т.В 

3. 
Приобретение 
аптечек первой 
медицинской помощи 

5 000 
В кабинеты 
повышенной 
опасности 

Зам.директора по АХЧ 
Живаева Т.В. 
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5. Мероприятия по пожарной безопасности 

1. 

Разработка и 
утверждение 
инструкций о мерах 
пожарной 
безопасности 

- 

2021 г.  
Директор С.П.Верц 
Комиссия по ОТ 

2. 

Организация 
обучения 
работающих мерам 
обеспечения 
пожарной 
безопасности, 
проведение 
тренировочных 
мероприятий по 
эвакуации всего 
персонала 

- 

2020 г. Директор С.П.Верц 
Комиссия по ОТ 
Преподаватель ОБЖ 
Корнилов В.В. 
Специалист по охране 
труда Миниханова А.А. 
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Приложение 3 
К коллективному договору 

 
 

 
Согласовано: 

 
Утверждаю: 

Председатель  
первичной профсоюзной организации 
МБОУ «Гляденская СОШ»  
Протоколом профсоюзного комитета  
№ 3 от «10» декабря 2019 г 
 
___________________ Т. Н. Волкова 
              подпись  
 
Дата «11» декабря 2019 г  
 
 

Директор  
МБОУ «Гляденская СОШ» 
 
_______________           С. П. Верц 
     подпись  
 
Дата «11» декабря 2019 г  

  
 

Перечень 
профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты 
 

№ 
п\п 

Наименование профессий, 
должностей 

Наименование специальной 
одежды и других средства 
индивидуальной защиты  

Норма 
выдачи на 
год 

1. Повар  Нарукавники из 
полимерных материалов;  
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

До износа  
 
2комплекта 

2. Уборщик служебных 
помещений  

халат 7 штук 

3. Учитель технологии халат 1комплект 
4. Кладовщик  халат  1комплект 
5. Грузчик Костюм для защиты от 

общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

6 пар 

6. Заведующий хозяйством Халат для защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 

1 комплект 

Перчатки с полимерным 6 пар 
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покрытием  
7. Подсобный рабочий фартук, резиновые перчатки 2 комплекта 
8. Кухонный рабочий Нарукавники из 

полимерных материалов;  
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов; 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

До износа  
 
6 пар 
 
2 комплекта 

9. Дворник  Перчатки с полимерным 
покрытием, 

2 пары 

10. Слесарь - электромонтер Перчатки резиновые 2 пары 
11. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 
зданий 

Сапоги резиновые с 
защитным подноском; 
Перчатки с полимерным 
покрытием; 
Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

1 пара  
 
6 пар 
 
12 пар 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 4 
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К коллективному договору 
 

Приложение №1  
к  приказу №  69/1 

от «25» октября 2014 г. 
  
 

СОГЛАСОВАНО  
Председатель первичной 
профсоюзной организации МБОУ 
«Гляденская СОШ» 
 
______________   Т.Н.Волкова 
 
«25» октября 2014г. 

УТВЕРЖДАЮ: 
Директор  
МБОУ «Гляденская СОШ» 
 
________________ С.П. Верц 
 
«25» октября 2014г. 

 
 
 
 

Положение  

об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного 
учреждения «Гляденская средняя общеобразовательная школа» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 
бюджетного образовательного учреждения «Гляденская средняя 
общеобразовательная школа» (далее – Положение) разработано в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации 
Назаровского района от 16.05.2012 г. № 266-п «Об утверждении Положения о 
системе оплаты труда работников муниципальных казенных и бюджетных 
учреждений муниципального образования Назаровский район Красноярского 
края» и определяет условия оплаты труда работников муниципального 
бюджетного  образовательного учреждения «Гляденская средняя 
общеобразовательная школа» (далее – учреждения) по виду экономической 
деятельности «Образование», «Предоставление прочих коммунальных, 
социальных и персональных услуг». 

1.2. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя 
следующие элементы оплаты труда: 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, определяемые 
по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и 
отдельным должностям, не включенным в профессиональные 
квалификационные группы; 

выплаты компенсационного характера; 
выплаты стимулирующего характера. 
1.3. Система оплаты труда устанавливается с учетом: 
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а) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 
должностей работников образования" 

б) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих; 

в) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих; 

г) профессиональных стандартов; 
д) государственных гарантий по оплате труда; 
е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

1.4. Для работников учреждения, с которыми для выполнения работ, 
связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, 
заключаются срочные трудовые договоры и оплата труда по которым 
полностью осуществляется за счет средств, полученных от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, система оплаты 
труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах 
указанных средств. 

1.5. Заработная плата работников учреждения увеличивается 
(индексируется) в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации. 

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работникам устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований 
к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с 
учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных 
приложением № 1 к настоящему Положению. 

2.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работникам учреждения могут устанавливаться выше 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы, определяются правовым актом администрации Назаровского района. 

2.3. Размер должностного оклада увеличивается при наличии 
квалификационной категории посредством применения к должностному окладу 
следующих повышающих коэффициентов: 

при высшей квалификационной категории – 25%; 
при первой квалификационной категории – 15%; 
при второй квалификационной категории – 10%. 

3. Выплаты компенсационного характера 

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда; 
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выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 
устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в 
размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
(рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на 
основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных) устанавливаются согласно приложению 2 к 
настоящему Положению. 

4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется 
на основе коллективного договора, локального нормативного акта учреждения 
о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 
направленные на стимулирование работников за качественные результаты 
труда, а также поощрение за выполненную работу. 

4.3. Работникам Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на 
оплату труда работников Учреждения могут устанавливаться следующие виды 
выплат стимулирующего характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого 

режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым 
специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера 
минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), 
обеспечения региональной выплаты); 

выплаты по итогам работы.  
Передан через Диадок 14.01.2022 09:51 GMT+03:00

76058152-fe5c-4db7-8b86-280113eb1927
 Страница 33 из 123



 34 

4.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения. 
4.5. При установлении выплат стимулирующего характера работникам 

учреждений, за исключением персональных выплат, применяется бальная 
оценка. 

Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат 
работникам устанавливается в соответствии с приложением № 3 к настоящему 
Положению. 

4.6. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 
отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим 
пунктом, предоставляется региональная выплата 

 Для целей расчета региональной выплаты на местном уровне 
размер заработной платы составляет 6371 рублей. 

 Региональная выплата для работника рассчитывается как разница 
между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и 
месячной заработной платой конкретного работника при полностью 
отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 
обязанностей). 

 Работникам, месячная заработная плата которых по основному 
месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже 
размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного 
пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, 
размер которой для каждого работника определяется как разница между 
размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным 
пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной 
платы конкретного работника за соответствующий период времени. 

 Для целей настоящего пункта, при расчете региональной выплаты 
под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного 
работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, 
установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления). 

 Региональная выплата на местном уровне включает в себя 
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями. 

 Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты на 
местном уровне включают в себя начисления по районному коэффициенту, 
процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями. 

4.7. При выплатах по итогам работы учитывается: 
объем освоения выделенных бюджетных средств; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 
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выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности Учреждения; 

достижение высоких результатов в работе за определенный период; 
участие в инновационной деятельности; 
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий.  
Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения 

устанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящему 
Положению. 

Работникам, поступившим на работу менее чем за три месяца до 
окончания календарного года, а также работникам, имеющим дисциплинарное 
взыскание, выплаты по итогам работы за год не производятся. 

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и 
устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом 
мнения рабочей группы по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда работников учреждения, и утверждаются приказом руководителя 
учреждения.  

Регламент работы рабочей группы по распределению стимулирующей 
части фонда оплаты труда работников учреждения и ее состав утверждаются 
приказом руководителя учреждения. 

4.9. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, 
устанавливаются ежемесячно, ежеквартально или на год. 

4.10. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников 
учреждения, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и 
высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ 
осуществляется в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению. 

4.11. При установлении размера выплат стимулирующего характера 
конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения 
применяют балльную оценку. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, 
определяется по формуле: 

С = С1 балла х Бi,  
где: 
С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику 

учреждения в плановом периоде; 
С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на 

плановый период; 
Бi– количество баллов по результатам оценки труда i-го работника 

учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за 
отчетный период. 

 
C1 балла = Qстим. раб. / SUM Бi,  

i=1 

где: 
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Qстим. раб.– фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 
стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде; 

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке  
за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя 
учреждения. 

Qстим. раб.= Qзп – Qгар – Qотп, 
где: 
Qзп - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из 

установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и 
компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане 
финансово-хозяйственной деятельности) учреждения, на месяц в плановом 
периоде; 

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 
работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной 
деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
учреждения с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплат 
компенсационного характера и персональных выплатстимулирующего 
характера, определенный согласно штатному расписанию учреждения, на месяц 
в плановом периоде); 

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 
выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 
работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в 
плановом периоде. 

4.12. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и 
выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и 
корректируются ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, 
следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы 
в баллах. 

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных 
должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет 
средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда 
оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты 
стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который 
производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти 
же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за 
год. 

5. Единовременная материальная помощь 

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения 
оказывается по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, 
рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких 
родственников (детей, родителей). 
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5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой 
работнику Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может 
превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному 
пунктом 5.2 настоящего Положения. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 
Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с 
учетом положений настоящего раздела. 

6. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей 

6.1. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений, 
их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются в соответствии с 
подразделом 2 раздела II настоящего Положения как в процентах к 
должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено 
законодательством. 

6.2. Предельное количество должностных окладов руководителей 
учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты 
стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 45 
должностных окладов руководителей учреждений в год с учетом районного 
коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями. 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств 
по стимулирующим выплатам руководителям учреждений может направляться 
на стимулирование труда работников учреждений. Направление указанных 
средств на иные цели осуществляется по согласованию с Учредителем. 

6.3. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения 
преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных 
учреждений с количеством обучающихся до 50 человек; 

3 часа в день - заведующим дошкольными образовательными 
учреждениями с 1 - 2 группами. 

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, 
может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в 
зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной 
должности. 

Размер должностного оклада увеличивается при наличии 
квалификационной категории посредством применения к должностному окладу  
следующих повышающих коэффициентов: 

при высшей квалификационной категории – 20% 
при первой квалификационной категории – 15%. 
6.4. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего 

характера руководителям учреждений осуществляется ежеквартально (или 
ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению 
стимулирующих выплат, утвержденной приказом Управления образования 
администрации Назаровского района  (далее - рабочая группа). 

6.5. Управление образования администрации Назаровского района 
представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях 
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деятельности учреждений, в том числе включающую информацию органов 
самоуправления образовательных учреждений, в том числе органов управления 
образовательных учреждений, являющуюся основанием для премирования 
руководителей учреждений. 

6.6. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании 
рабочей группы и давать необходимые пояснения. 

6.7. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих 
выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее 
половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется 
протоколом. С учетом мнения рабочей группы Управление образования 
администрации Назаровского района издает приказ об установлении 
стимулирующих выплат. 

6.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид 
выплат раздельно. 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их 
осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности 
учреждений для руководителей учреждений, их заместителей определяются 
согласно приложению 7 к настоящему Положению. 

Размер персональных выплат руководителям учреждений, их 
заместителям определяется согласно приложению 6 к настоящему Положению. 

6.9. При выплатах по итогам работы учитываются: 
степень освоения выделенных бюджетных средств; 
проведение ремонтных работ; 
подготовка образовательного учреждения к новому учебному году; 
участие в инновационной деятельности; 
организация и проведение важных работ, мероприятий. 
Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений, их 

заместителям определяется согласно приложению 8 к настоящему Положению. 
6.10. Выплаты стимулирующего характера, за исключением 

персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений, 
их заместителям устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от 
должностного оклада. 

6.11. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не 
ограничивается. 

6.12. Заместителям руководителя сроки установления и размер 
стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя 
соответствующего учреждения. 

6.13. Часть средств полученных от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности направляется на выплаты стимулирующего 
характера руководителю учреждения с учетом недопущения повышения 
предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера, 
предусмотренногопунктом6.2. настоящего раздела. 

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений за счет 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для 
усиления заинтересованности руководителя учреждения в повышении 
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результативности профессиональной деятельности, своевременном исполнении 
должностных обязанностей. 

Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие 
результаты работы руководителям учреждений за счет средств, полученных от 
приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера 
доходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, в 
отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки результативности и 
качества труда руководителей учреждений и выплачиваются ежемесячно: 

 

Критерии оценки 
результативности 
и качества труда 

Условия Предельный 
размер (%) от 
доходов 

полученной 
учреждением от 
приносящей доход 
деятельности 

наименование индикатор 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

доход, 
полученный
учреждением от 
приносящей 
доход 
деятельности 

доля доходов 
учреждения от 
приносящей доход 
деятельности в 
отчетном квартале 
к объему средств, 
предусмотренному 
на выполнение 
государственного 
задания 

от 1% до 15,9% 0,5 

от 16% до 25,9% 1,0 

от 26% до 30,9% 1,5 

от 31% и выше 2,0 
 
. 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ГЛЯДЕНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

662220. Красноярский край Назаровский район, п. Глядень, ул. Новая, 28 
 
 

Приказ 
 

 
09.10.2019 г.           № 138/1 
 
О внесении изменений  в Положение 
об оплате труда работников МБОУ 
«Гляденская СОШ» 
 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
постановлением администрации Назаровского района от 09.10.2019 г. № 242-п 
«О внесении изменений в постановление администрации Назаровского района 
от 24.10.2014 г. № 453-п «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных 
учреждений Назаровского района», руководствуясь Уставом МБОУ 
«Гляденская СОШ» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести в Положение об оплате труда работников МБОУ 
«Гляденская СОШ», утвержденное 25 октября 2014 года приказом № 69/1, 
следующие изменения: 

1.1. Приложение 1 к Положению об оплате труда работников МБОУ 
«Гляденская СОШ» изложить в новой редакции согласно приложению к 
постановлению администрации Назаровского района от 09.10.2019 г. № 242-п.

2. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

3. Приказ вступает в силу 10 октября 2019 года и применяется к 
правоотношениям, возникшим с 01.10.2019 года. 

 
 
 
 Директор школы:     С.П. Верц 
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Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного 

образовательного учреждения «Гляденская 
средняя общеобразовательная школа» 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников учреждений 

1. Профессиональные квалификационные группы 
должностей работников высшего и дополнительного 

профессионального образования 

Квалификационные уровни 

Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, 
руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала  

1 квалификационный уровень  3 779,0 
2 квалификационный уровень  4 152,0 
3 квалификационный уровень  4 558,0 
Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско- 
преподавательского состава и руководителей структурных подразделений    
1 квалификационный 
уровень 

должности профессорско-
преподавательского состава 

6 732,0 

должности руководителей 
структурных подразделений 

6 476,0 

2 квалификационный 
уровень 

должности профессорско-
преподавательского состава 

7 816,0 

должности руководителей 
структурных подразделений 

7 560,0 

3 квалификационный 
уровень 

должности профессорско-
преподавательского состава 

8 381,0 

 должности руководителей 
структурных подразделений 

8 126,0 

4 квалификационный 
уровень 

должности профессорско-
преподавательского состава 

9 669,0 

должности руководителей 
структурных подразделений 

9 413,0 

5 квалификационный 
уровень 

должности профессорско-
преподавательского состава 

10 136,0 
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6 квалификационный 
уровень 

должности профессорско-
преподавательского состава 

12 996,0 

2. Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников образования 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада 

(должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, 
руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно- 
вспомогательного персонала первого уровня  
 2 943,0 
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-  
вспомогательного персонала второго уровня 
1 квалификационный 
уровень 

 3 099,0 <*> 

2 квалификационный 
уровень 

 3 439,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников  
1 квалификационный 
уровень 

при наличии среднего 
профессионального 
образования  

5 084,0 

при наличии высшего 
профессионального 
образования  

5 786,0 

2 квалификационный 
уровень 

при наличии среднего 
профессионального 
образования  

5 321,0 

 при наличии высшего 
профессионального 
образования  

6 060,0 

3 квалификационный 
уровень  

при наличии среднего 
профессионального 
образования  

5 828,0 

при наличии высшего 
профессионального 
образования  

6 638,0 

4 квалификационный 
уровень  

при наличии среднего 
профессионального 
образования  

6 378,0 
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при наличии высшего 
профессионального 
образования  

7 267,0 

-------------------------------- 
<*> Для должности "младший воспитатель" минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 
3499,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в 
размере 4 566,0 руб. 

3. Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих" 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер  
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня"  
1 квалификационный уровень  3 099,0 
2 квалификационный уровень  3 269,0 
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня"  
1 квалификационный уровень  3 439,0 
2 квалификационный уровень  3 779,0 
3 квалификационный уровень  4 152,0 
4 квалификационный уровень  5 240,0 
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня"  
1 квалификационный уровень  3 779,0 
2 квалификационный уровень  4 152,0 
3 квалификационный уровень  4 558,0 
4 квалификационный уровень  5 479,0 

4. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер  
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, 

руб. 
Профессиональная квалификационная группа  
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего 
звена» 
 3 439,0 

Передан через Диадок 14.01.2022 09:51 GMT+03:00
76058152-fe5c-4db7-8b86-280113eb1927

 Страница 43 из 123



 44 

Профессиональная квалификационная группа  
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего 
звена» 
 при наличии среднего 

профессионального 
образования  

4 152,0 

при наличии высшего 
профессионального 
образования  

5 240,0 

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего 
состава» 
 6 548,0 
Профессиональная квалификационная группа  
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»  
 2 942,0 
Профессиональная квалификационная группа  
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня» 
1 квалификационный уровень  3 099,0 
2 квалификационный уровень  3 439,0 
4 квалификационный уровень  4 810,0 

5. Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня"  
1 квалификационный уровень  2 662,0 
2 квалификационный уровень  2 790,0 
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня"  
1 квалификационный уровень  3 099,0 
2 квалификационный уровень  3 779,0 
3 квалификационный уровень  4 152,0 
4 квалификационный уровень  5 002,0 

6. Должности руководителей структурных подразделений 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 
структурных подразделений  
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1 квалификационный уровень  7 560,0 
2 квалификационный уровень  8 126,0 
3 квалификационный уровень  8 767,0 
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня"  
2 квалификационный уровень  3 779,0 
3 квалификационный уровень 4 152,0
4 квалификационный уровень  5 240,0 
5 квалификационный уровень  5 919,0 
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня"  
5 квалификационный уровень  6 397,0 
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня"  
1 квалификационный уровень  6 875,0 
2 квалификационный уровень  7 965,0 
3 квалификационный уровень  8 577,0 

7. Должности, не предусмотренные профессиональными 
квалификационными группами 

Должность 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Заведующий библиотекой  6 397,0 
Художественный руководитель  6 548,0 
Специалист по охране труда 3 779,0 
Специалист по охране труда II категории 4 152,0 
Специалист по охране труда I категории 4 558,0 
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Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного  

образовательного учреждения  «Гляденская 
средняя общеобразовательная школа» 

 
 

Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных) 
 
№
п/п 

Виды компенсационных выплат 

Размер в процентах к 
окладу 

(должностному 
окладу), ставке 

заработной платы<*> 

1. 
за работу в образовательных учреждениях для 
обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья (отделениях, классах, группах) <**> 

20 

2. 
за работу в группах оздоровительной 
направленности в дошкольных образовательных 
учреждениях 

20 

3. 

руководителям образовательных учреждений, 
имеющих отделения, классы, группы для 
обучающихся (воспитанников) с ограниченными 
возможностями здоровья или классы (группы) для 
обучающихся (воспитанников) нуждающихся в 
длительном лечении 

15 

4. 

медицинским и иным работникам, непосредственно 
участвующим в оказании противотуберкулезной 
помощи, занятие которых связано с опасностью 
инфицирования микробактериями туберкулеза в 
санаторных образовательных учреждениях (классах, 
группах), группах оздоровительной направленности 
в дошкольных образовательных учреждениях для 
детей инфицированных туберкулезом 

25 

5. 

педагогическим работникам, работа которых связана 
с опасностью инфицирования микробактериями 
туберкулеза в стационарах для, страдающих 
различными формами туберкулёзной инфекции 

25 

6. 

за работу в центрах психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи, психолого-
медико-педагогических комиссиях, логопедических 
пунктах 

20 
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7. 
за работу в группах для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, в 
общеобразовательных учреждениях 

20 

8. 

педагогическим работникам за индивидуальное 
обучение на дому обучающихся, осваивающих 
образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования и 
нуждающихся в длительном лечении, а также детей-
инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут 
посещать образовательные учреждения (при 
наличии соответствующего медицинского 
заключения), за индивидуальное и групповое 
обучение детей, находящихся на длительном 
лечении в медицинских организациях 

20 

9. 

женщинам, работающим в сельской местности, на 
работах, где по условиям труда рабочий день 
разделен на части (с перерывом рабочего времени 
более двух часов) 

30 

10. 

работникам учреждений (структурных 
подразделений), осуществляющих оздоровление и 
(или) отдых обучающихся, воспитанников за 
систематическую переработку сверх нормальной 
продолжительности рабочего времени 

15 

11. 
водителям легковых автомобилей за 
ненормированный рабочий день 

25 

12. 
за ненормированный рабочий день (за исключением 
водителей легковых автомобилей) 

15 

13. выплата за работу в сельской местности 25 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 
<**> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для 

детей с ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических 
работников производится только за часы занятий, которые они ведут в этих 
классах и группах. 
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Приложение 3 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного 

образовательного учреждения «Гляденская 
средняя общеобразовательная школа» 

 

Размер персональных выплат работникам муниципальных бюджетных и 
казенных образовательных учреждений Назаровского района 

№ 
п/п 

Виды и условия персональных выплат 

Предельный 
размер к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 
заработной 
платы 
<*> 

1. за опыт работы в занимаемой должности: <**> 
1.1. от 1 года до 5 лет: 5% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 

15% 

при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 

20% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Заслуженный»<***> 

15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Народный». <***> 

20% 

1.2. от 5 лет до 10 лет: 15% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 

25% 

при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 

30% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Заслуженный» <***> 

25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Народный» <***> 

30% 

1.3. 

свыше 10 лет  25% 
при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 

35% 

при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 

40% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Заслуженный». <***> 

35% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Народный» <***> 

40% 
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2 за сложность, напряженность и особый режим работы:  

2.1. 

проверка письменных работ (пропорционально 
нагрузке): 

 

учителям истории, биологии и географии 5% 
учителям физики, химии, иностранного языка 10% 
учителям математики 20% 
учителям русского языка, литературы  25% 
учителям начальных классов  20% 

2.2. за классное руководство, кураторство<****> 2 700,0 рублей 

2.3. 

за заведование элементами 
инфраструктуры:<*****>: 

 

кабинетами, лабораториями, 10% 
учебно-опытными участками, мастерскими, 

музыкальными и спортивными залами 
20% 

2.4. 
за работу по реализации программы подготовки лиц, 
желающих принять на воспитание в семью ребенка, 
оставшегося без попечения родителей 

60% 

2.5. шеф-поварам за контроль качества поставляемых 
продуктов при организации питания  

20% 

3. 

молодым специалистам (специалистам, впервые 
окончившим одно из учреждений высшего или 
среднего профессионального образования и 
заключившим в течение трех лет после окончания 
учебного заведения трудовые договоры с 
муниципальными бюджетными и казенными 
образовательными учреждениями Назаровского 
района либо продолжающим работу в 
образовательном учреждении). 
Персональная выплата устанавливается на срок 
первых пяти лет работы с момента окончания 
учебного заведения 

20% 

4. 

краевые выплаты воспитателям муниципальных 
бюджетных и казенных образовательных 
учреждений Назаровского района, реализующих 
основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования детей <******> 

718,4 рубля 

краевые выплаты младшим воспитателям и 
помощникам воспитателей муниципальных 
бюджетных и казенных образовательных 
учреждений Назаровского района, реализующих 
основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования детей <******> 

2 155,2 рубля 

5. региональная выплата 6371,0 рублей 

<*>Без учета повышающих коэффициентов. 
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<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 
суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю 
учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени 
профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых 
дисциплин). 

<****> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам 
общеобразовательных учреждений, профессиональных образовательных учреждений(далее 
– образовательные учреждения). 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного 
руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2700,0 рублей в месяц за 
выполнение функций классного руководителя с наполняемостью не менее наполняемости, 
установленной для образовательных учреждений в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер 
вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. 

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
без учета нагрузки. 

<******> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам 
воспитателей образовательных учреждений, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на 
основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, 
входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного 
работника (воспитателя), 2155,2 рубля на одного работника (младшего воспитателя и 
помощника воспитателя). 

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом 
компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы 
(минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего 
характера), пропорционально отработанному времени. 

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 
плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
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Приложение 4 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного 

образовательного учреждения «Гляденская 
средняя общеобразовательная школа» 

 

Виды, условия, размеры выплат стимулирующего характера, в том числе 
критерии оценки результативности и качества труда работников 

муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений 
Назаровского района 

Общеобразовательные учреждения 

Должности 

Критерии оценки 
результативности и 
качества труда 
работников 
Учреждения 

Условия 
Предельное 
количество 
баллов <*> наименование индикатор 

Педагогические 
работники: учитель 
(за исключением 
начального общего 
образования) 
 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 

Организация 
проектной и 
исследовательско
й деятельности 
воспитанников 

Участие 
воспитанников в 
конференциях 
разного уровня 

Представление 
результатов на 
конференциях 
разного уровня 

5 

Наличие 
победителей и 
призеров 

15 

Обеспечение 
методического 
уровня 
организации 
образовательного 
процесса  

Руководство 
объединениями 
педагогов 
(проектными 
командами, 
творческими 
группами, 
методическими 
объединениями) 

Обеспечение 
работы в 
соответствии с 
планом 

20 

Участие в работе 
аттестационной 
комиссии, 
экспертной 
комиссии, 
психолого-медико-
педагогическом 
консилиуме 
учреждения, 

Постоянное 
участие в 
комиссиях, 
подготовка 
отчетной 
документации 

10 
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наставническая 
работа 

Ведение 
профессионально
й документации 
(тематическое 
планирование, 
рабочие 
программы) 

Полнота и 
соответствие 
нормативным 
документам 

100% 10 

 
 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Стабильность и 
рост качества 
обучения, 
положительная 
динамика по 
индивидуальному 
прогрессу 
учащихся 

Участие школьников 
в мероприятиях 
различного уровня 

% 
участвующих 
от общего 
числа 
обучающихся 

20 

Качество 
успеваемости (по 
результатам итоговых 
контрольных работ, 
контрольных срезов, 
ГИА-9, ЕГЭ). 
Участие обучающихся 
в конкурсах, 
олимпиадах 
различного уровня 

Количество 
участников 
конкурсов - не 
менее 70% (от 
общего числа 
обучающихся) 

20 

Количество 
участников 
олимпиад - не 
менее 50% (от 
общего числа 
обучающихся) 

20 

Наличие 
призеров и 
победителей 

20 

 
 
 
 
 

Участие в 
разработке и 
реализации 
проектов, 
программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью 

Разработка и 
реализация проектов и 
программ 

Призовое 
место в 
конкурсе 
проектов и 
программ 

20 

Презентация 
результатов 
работы в 
форме статьи, 
выступления 
на форумах 
педагогов 

10 

Учет численности 
учеников в классе 

Превышение 
численности 
обучающихся в классе 
над нормативной 
численностью 

Численность 
человек 

5 за 1 
обучающего

ся 
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обучающихся в классе 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
образовательного 
процесса 

Освоение 
информационных 
технологий и 
применение их в 
практике работы с 
детьми 

Использование 
при 
организации 
занятий 
интерактивной 
доски, 
компьютерных 
программ по 
созданию 
презентаций и 
публикаций 

20 

Выстраивание 
образовательного 
процесса в 
соответствии с 
программой 
надпредметного 
содержания

Наличие 
программы 

20 

Создание 
коррекционно-
развивающей 
образовательной 
среды для работы 
с детьми с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

Разработка и 
реализация 
индивидуальной 
программы обучения 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

Реализация 
индивидуальн
ых программ 
обучения 
интегрированн
ых детей 

10 

Сопровождение детей 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья 

Выполнение 
рекомендаций 
психолого-
медико-
педагогическог
о консилиума в 
организации 
образовательно
го процесса 

10 

Включенность в 
общешкольные и 
внешкольные 
мероприятия 

Количество 
детей с 
ограниченным
и 
возможностям
и здоровья, 
включенных в 
общешкольные 

5 за каждого 
обучающего

ся 
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мероприятия 

Педагогические 
работники: 
педагог-психолог, 
социальный 
педагог 
 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение 
профессионально
й документации 
(тематическое 
планирование, 
рабочие 
программы)  

Полнота и 
соответствие 
нормативным 
регламентирующим 
документам  

100% 30 

Сопровождение 
воспитанников в 
образовательном 
процессе 
 

Руководство медико-
психолого-
педагогическим 
консилиумом (МППК) 

Работа МППК 
в соответствии 
с планом 

20 

Проведение 
мероприятий для 
родителей 
воспитанников 

Проведение 
одного 
мероприятия 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность 
методов и 
способов работы 
по 
педагогическому 
сопровождению 
воспитанников 
 

Участие в разработке 
и Реализации 
проектов, программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью  

3а участие в 
разработке и 
Реализации 
проектов, 
программ, 
связанных с 
образовательно
й 
деятельностью 

30 

Призовое 
место в 
конкурсе 
проектов и 
программ, 
получение 
гранта 

20 

Презентация 
результатов 
работы в 
форме статьи, 
выступления 
на форумах 
педагогов 

20 
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Адаптация вновь 
поступивших 
воспитанников, 
благоприятный 
психологический 
климат 

Оказание 
психологическ
ой помощи 
воспитанникам
, родителям, 
педагогическо
му коллективу 
в решении 
конкретных 
проблем  

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
процесса 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
воспитанников 

Организация работы 
службы психолого-
педагогического 
сопровождения 
воспитанников 

Наличие 
психолого-
педагогических 
заключений по 
проблемам 
личностного и 
социального 
развития детей 

30 

Педагогические 
работники: 
воспитатель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение 
профессионально
й документации 
(тематическое 
планирование, 
рабочие 
программы)  

Полнота и 
соответствие 
нормативным 
регламентирующим 
документам  

100% 30 

Обеспечение 
занятости детей 

Проведение с детьми 
занятий, приобщение 
к труду, привитие им 
санитарно-
гигиенических 
навыков  

Постоянно 20 

Организация 
работы по 
укреплению 
здоровья 
воспитанников  

Ежедневное 
проведение 
закаливающих 
процедур, соблюдение 
температурного, 
светового режима  

Отсутствие 
замечаний 
медперсонала, 
администрации 
учреждения, 
надзорных 
органов  

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результатов работы 

Участие в 
инновационной 
деятельности   

Разработка и 
внедрение авторских 
программ 
воспитания 

Наличие 
авторской 
программы 
воспитания  

30 
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Организацию 
здоровьесберегаю
щей 
воспитывающей 
среды 

Отсутствие травм, 
несчастных случаев, 
вредных привычек у 
воспитанников 

0 20 

 Эффективность 
работы с 
родителями   

Наличие 
обоснованных 
обращений 
родителей по поводу 
конфликтных 
ситуаций 

Отсутствие 
обоснованных 
обращений 
родителей по 
поводу 
конфликтных 
ситуаций  

20 

 Высокий 
уровень решения 
конфликтных 
ситуаций   

20 

 Посещаемость детей  не менее 80% 20 
 Осуществление 

дополнительных 
работ  

Участие в 
проведении 
ремонтных работ в 
учреждении  

Постоянно 10 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
воспитательного 
процесса 

 

Выстраивание 
воспитательного 
процесса в 
соответствии с 
программой 
воспитания 
коллектива 
воспитанников 

Отсутствие 
замечаний 
старшего 
воспитателя, 
методиста, 
администрации 
учреждения 

30 

 Участие в конкурсах 
Профессионального 
мастерства, 
использование 
полученного опыта в 
своей повседневной 
деятельности 

Внедрение 
новых 
технологий, 
форм, методов, 
приемов, 
демонстрация 
их при 
проведении 
мастер-
классов, 
творческих 
отчетов 

20 

Педагогические 
работники: педагог 
дополнительного 
образования, 
художественный 
руководитель, 
педагог-

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение 
профессионально
й документации 
(тематическое 
планирование, 

Полнота и 
соответствие 
нормативным 
регламентирующим 
документам 

100% 30 

Передан через Диадок 14.01.2022 09:51 GMT+03:00
76058152-fe5c-4db7-8b86-280113eb1927

 Страница 56 из 123



 57 

организатор, 
учитель-логопед, 
учитель-
дефектолог, 
методист, 
инструктор по 
физической 
культуре, тренер-
преподаватель  
 

рабочие 
программы) 

Организация и 
проведение 
мероприятий, 
способствующих 
сохранению и 
восстановлению 
психического и 
физического 
здоровья детей 

Праздники здоровья, 
спартакиады, дни 
здоровья и т.п.  

Наличие 
мероприятий 

30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения детей Участие в 
муниципальных и 
региональных 
смотрах-конкурсах, 
соревнованиях 

% 
участвующих 
от общего 
числа 

обучающихся 

20 

Призовое 
место 

50 

Организация и 
проведение 
отчетных 
мероприятий, 
показывающих 
родителям 
результаты 
образовательного 
процесса, 
достижения детей 

Открытые утренники, 
праздники, 
посвященные Дню 
матери, временам 
года и т.п.  

Наличие 
мероприятий 

30 

 Эффективная 
реализация 
коррекционной 
направленности 
образовательного 
процесса  

Достижение детьми 
более высоких 
показателей развития 
в сравнении с 
предыдущим 
периодом 

Положительна
я динамика 

30 

 Организация 
здоровьесберегаю
щей 
воспитывающей 
среды 

Отсутствие травм, 
несчастных случаев  

0 30 

 
 

Осуществление 
дополнительных 
работ                

Участие в проведении 
ремонтных работ в 
учреждении  

Постоянно 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 
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Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
образовательного 
процесса 

Участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства, 
использование 
полученного опыта в 
своей повседневной 
деятельности 

Внедрение 
новых 
технологий 
форм, 
методов, 
приемов, 
демонстрация 
их при 
проведении 
мастер-
классов, 
творческих 
отчетов 

20 

  Выстраивание 
воспитательного 
процесса в 
соответствии с учетом 
возраста, 
подготовленности, 
состояния здоровья, 
индивидуальных и 
психофизических 
особенностей детей, 
проведение уроков 
высокого качества  

Отсутствие 
замечаний 
медперсонала, 
администраци
и учреждения, 
надзорных 
органов  

30 

Участие в 
разработке и 
реализации 
проектов, 
программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью  

Разработка, 
согласование, 
утверждение и 
реализация проектов и 
программ  

Наличие 
лицензирован
ной 
программы  

30 

Призовое 
место в 
конкурсе 
проектов и 
программ  

15 

Издание 
печатной 
продукции 
(статей), 
отражающей 
результаты 
работы  

20 

Заведующий 
библиотекой, 
библиотекарь 
 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 

Создание системы 
работы по 
повышению 
мотивации 

Количество 
воспитанников и 
Работников 
учреждения, 

80% 30 
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воспитанников к 
чтению 

пользующихся — 
фондом библиотеки 

Совершенствован
ие 
информационно-
библиотечной 

Создание программы 
развития 
информационно-
библиографического 

Наличие 
программы 
развития 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Сохранность 
библиотечного 
фонда 
учреждения 

Количество 
списываемой 
литературы 
библиотечного фонда 

Менее 20% 
фонда 

30 

Осуществление 
текущего 
информирования 
коллектива 
педагогов и 
воспитанников 

Проведение уроков 
информационной 
культуры 

1 раз в 
четверть 

20 

Проведение дней 
информирования 

1 раз в 
четверть 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
профессиональног
о мастерства  

Систематическая 
работа по повышению 
педагогического 
мастерства (курсы 
повышения 
квалификации, 
семинары, 
самообразование), 
использование 
полученного опыта в 
своей повседневной 
деятельности 

Внедрение 
новых 
технологий, 
форм, 
методов, 
приемов, 
демонстрация 
их при 
проведении 
мастер-
классов, 
творческих 
отчетов 

20 

Врач-педиатр, 
медицинская 
сестра, сестра, 
медицинская 
сестра диетическая  
 

Выплаты за важность выполняемой работы степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 

Выстраивание 
взаимодействия с 
учреждениями 
здравоохранения 

Проведение плановой 
диспансеризации и 
медицинских осмотров 
воспитанников  

100% 30 

Отсутствие или 
оперативное 
устранение 
предписаний 
контролирующих 
или надзирающих 
органов 

Отсутствие 
предписаний 
контролирующих 
органов  

0 30 

Устранение 
предписаний в 
установленны
е сроки 

20 
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Снижение – 
уровня 
заболеваемости 
обучающихся, 
воспитанников 

Снижение количества 
Заболевших 
воспитанников 

Отсутствие 
Динамики 
увеличения 
числа 
хронических и 
сезонных 
заболеваний 
воспитанников 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Создание 
здоровьесохраняю
щей среды в 
учреждении 

Создание и реализация 
программы "Здоровье" 

Проведение 
Дней здоровья 
раз в четверть 

20 

Инспектор по 
кадрам, 
делопроизводитель
, секретарь, 
секретарь учебной 
части 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 

Своевременная 
подготовка 
локальных 
нормативных 
актов учреждения, 
финансово-
экономических 
документов 

Соответствие нормам 
действующего 
законодательства 

100% 30 

Оформление 
документов для 
участия в краевых 
и федеральных 
программах, 
проектах, 
конкурсах 

Соответствие 
заданным нормам 

100% 30 

Образцовое 
состояние 
документооборота 

Отсутствие замечаний 
по 
документообеспечени
ю 

0 замечаний  20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ 

Оперативность 
выполняемой 
работы   

оформление 
документов в срок  

0 замечаний  20 

Выплаты за качество выполняемых работ 
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Создание в 
учреждении 
единых 
требований к 
оформлению 
документов, 
системы 
документооборота 

Наличие регламентов 
по созданию 
внутренних 
документов 

Соблюдение 
регламентов 

30 

Взаимодействие 
по 
документообеспеч
ению с 
учреждениями, 
организациями, 
органами 
местного 
самоуправления 
Назаровского 
района 

Отсутствие замечаний 
от учреждений, 
организаций, органов 
местного 
самоуправления 

0 замечаний  20 

Шеф-повар, повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 

Отсутствие или 
оперативное 
устранение 
предписаний 
контролирующих 
или надзирающих 
органов 

Наличие предписаний 
контролирующих 
органов  

Отсутствие 
предписаний 

30 

Устранение 
предписаний в  
установленные 
сроки  

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Снижение уровня 
заболеваемости 
обучающихся, 

Уровень 
заболеваемости детей 

Отсутствие 
вспышек 
заболеваний 

30 

 Соблюдение норм 
в приготовлении 
пищи согласно 
цикличному меню 

Отсутствие замечаний 
надзорных органов  

0 40 

Соблюдение 
технологического 
процесса 
приготовления 
пищи   

Отсутствие замечаний 
надзорных органов  

0 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 
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Содержание 
помещений в 
строгом 
соответствии с 
санитарно-
гигиеническими 
требованиями  

Состояние помещений 
и территории 
учреждения  

Отсутствие 
замечаний 

администраци
и учреждения  

10 

Качество 
приготовления 
пищи, 
эстетическое 
оформление блюд 

Отсутствие замечаний 
медицинских 
работников при 
проведении 
органолептической 
оценки   

0 40 

Младший 
воспитатель, 
помощник 
воспитателя  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 

Проведение 
работы по 
укреплению 
здоровья детей 

Ежедневное 
проведение совместно 
с воспитателем и под 
его руководством 
закаливающих 
процедур   

Отсутствие 
замечаний 
медперсонала, 
администраци
и учреждения, 
надзорных 
органов  

20 

Организация 
работы по 
самообслуживани
ю, соблюдению 
детьми 
распорядка дня  

Соблюдение 
распорядка дня, 
режима подачи 
питьевой воды, 
оказание необходимой 
помощи 
воспитанникам по 
самообслуживанию 

Отсутствие 
замечаний 
медперсонала, 
администраци
и учреждения, 
надзорных 
органов  

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 
дополнительных 
работ 

Участие в проведении 
ремонтных работ в 
учреждении  

Постоянно 30 

Участие в 
мероприятиях 
учреждения  

Проведение дня 
именинника, 
праздников для детей  

Постоянно   30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 
санитарно-
гигиенических 
норм 

Отсутствие замечаний 
надзорных органов    

0 30 
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Старший 
воспитатель    

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 

 Ведение 
профессионально
й документации 
(тематическое 
планирование, 
рабочие 
программы)   

Полнота и 
соответствие 
нормативным 
регламентирующим 
документам  

100% 30 

 Участие в 
разработке и 
реализации 
проектов, 
программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью  

Разработка, 
согласование, 
утверждение и 
реализация проектов и 
программ 

Издание 
печатной 
продукции 
(статей), 
отражающей 
результаты 
работы  

20 

Создание условий 
для 
осуществления 
образовательного 
процесса  

Обеспечение 
санитарно-
гигиенических 
условий процесса 
обучения; обеспечение 
санитарно-бытовых 
условий, выполнений 
требований пожарной 
и 
электробезопасности, 
охраны труда  

Отсутствие 
предписаний 
надзорных 
органов или 
устранение 
предписаний в 
установленные 
сроки  

20 

 Сохранение 
здоровья детей в 
учреждении   

Создание и реализация 
программ и проектов,
направленных на 
сохранение здоровья 
детей  

Отсутствие 
динамики 
увеличения 
числа 
хронических и 
сезонных 
заболеваний 
детей 

10 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Участие в 
инновационной 
деятельности  

Разработка и 
внедрение авторских 
программ воспитания 

Наличие 
авторской 
программы 
воспитания

30 
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 Организация и 
проведение 
отчетных 
мероприятий, 
показывающих 
родителям 
результаты 
образовательного    
процесса, 
достижения детей 

Открытые утренники, 
праздники, 
посвященные Дню 
матери, временам года 
и т.п.  

Наличие 
мероприятий 

30 

 Осуществление 
дополнительных 
работ 

Участие в проведении 
ремонтных работ в 
учреждении 

Постоянно     10 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
воспитательного 
процесса  

Участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства, 
использование 
полученного опыта в 
своей повседневной 
деятельности  

Внедрение 
новых 
технологий, 
форм, методов, 
приемов в 
работе  

20 

Преподаватель-
организатор основ 
безопасности 
жизнедеятельности 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 

Организация 
работы по 
соблюдения 
правил техники 
безопасности 
жизнедеятельност
и 

Проведение 
инструктажей с 
учащимися и 
работниками школы 

Контроль за 
ведением 
классной и 
школьной 
документации 
по проведению 
инструктажей 

20 

 Контроль 
забезопасностью в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
приборов, 
технических средств 
обучения 

Наличие актов 
осмотра 
оборудования, 
приборов, 
технических 
средств 
обучения 

20 

Взаимодействие с 
учреждениями и 
организациями 

Разработка плана 
гражданской обороны 
учреждения 

Наличие плана 30 

 Организация занятий 
по гражданской 
обороне

Проведение 
учений 2 раза в 
год

20 
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 
обучающихся, 
воспитанников 
 

Участие в краевых, 
всероссийских, 
международных 
соревнованиях, 
олимпиадах, научно-
практических 
конференциях, 
конкурсах 

Процент 
участвующих от 
общего числа 
обучающихся 
(воспитанников) 
не менее 20% 

20 

Ведение 
портфолио 
обучающихся, 
воспитанников 

30 

Призовое место 20 

Заведующий 
хозяйством, 
кладовщик, 
кастелянша, 
рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий, 
дворник, рабочий 
по стирке и 
ремонту одежды, 
машинист по 
стирке белья, 
сторож, уборщик 
служебных 
помещений, 
подсобный 
рабочий, мойщик 
посуды, 
гардеробщик 
 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 

Выполнение 
дополнительных 
видов работ 

Погрузочно-
разгрузочные работы; 
проведение 
ремонтных работ и 
работ, связанных с 
ликвидацией аварий; 
выполнение работ по 
благоустройству и 
озеленению 
территории 
учреждения; 
проведение 
генеральных уборок   

5 часов в месяц 10 

 10 часов в месяц  20 

 15 часов в месяц  30 

Соблюдение 
санитарно-
гигиенических 
норм, правил 
техники 
безопасности, 
правил дорожного 
движения 

Отсутствие замечаний 
надзорных органов, 
аварий 

0 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие или 
оперативное 
устранение 
предписаний 
контролирующих 
или надзорных 
органов  

Наличие предписаний 
контролирующих 
органов  

Отсутствие 
предписаний 

50 

Устранение 
предписаний в 
установленные 
сроки 

30 

Проведение 
праздников для 
детей 

Участие в 
мероприятиях 
учреждения  

 20 
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Участие в 
мероприятиях 
учреждения 

Проведение 
праздников для 
воспитанников 

Постоянно 30 

Осуществление 
дополнительных 
работ 

Погрузочно-
разгрузочные 
работы 

Постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Содержание 
помещений, 
участков в 
строгом 
соответствии с 
санитарно-
гигиеническими 
требованиями, 
качественная 
уборка 
помещений  

Состояние помещений 
и территории 
учреждения  

Отсутствие 
предписаний 
контролирующи
х или 
надзорных 
органов 

50 

 Отсутствие 
замечаний 
администрации 
учреждения, 
надзорных 
органов  

20 

Благоустройство 
территории 
учреждения 

Зеленая зона, 
ландшафтный дизайн 

Наличие 30 

Инженер, оператор 
электронно-
вычислительных 
машин, техник, 
программист 
 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение 
документации 
учреждения 

Полнота и 
соответствие 
нормативной, 
регламентирующей 
документации 

100% 30 

Обработка и 
предоставление 
информации   

Наличие замечаний 
 
0 10 

Внедрение 
современных 
средств 
автоматизации 
сбора, учета и 
хранения 
информации с 
помощью 
информационных 
компьютерных 
технологий 
(КИАСУО) 

Ведение баз 
автоматизированного 
сбора информации 

Отсутствие 
замечаний по 
ведению баз 
автоматизирова
нного сбора 
информации (1 
база) 

50 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Техническое и 
программное 
обеспечение и 
использование в 
работе 
учреждения 

Функционирование 
локальной сети, 
электронной почты 
учреждения, 
использование 
программного 
обеспечения 

Стабильно 30 

Специалист по 
кадрам, бухгалтер 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач  

Ведение 
документации 
учреждения 

Полнота и 
соответствие 
документации 

100% 20 

Соблюдение 
законодательства 

Штрафы, взыскания, 
замечания 

0 60 

Обработка и 
предоставление 
информации 

Наличие замечаний 0 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Техническое и 
программное 
обеспечение и 
использование в 
работе 
учреждения 

Функционирование 
локальной сети,
электронной почты 
учреждения, 
использование 
программного 
обеспечения 

Стабильно 30 

Оперативность Выполнение заданий, 
отчетов, поручений 
ранее установленного 
срока без снижения 
качества 

Постоянно 30 

Осуществление 
дополнительных 
работ 

Наличие 
дополнительных работ 

Постоянно 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Работа с 
входящей 
корреспонденцией 

Подготовка ответов Своевременно 30 

Качество 
выполняемых 
работ 

Отсутствие возврата 
документов на 
доработку 

0 10 

Инициатива и 
творческий 
подход к работе 

Предложения 
администрации по 
эффективной 
организации работы и 

1 предложение 10 

Участие в реализации 
образовательных 

1 проект 50 
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Участие в 
мероприятиях разного 
уровня, в том числе 
обмен опытом 

1 мероприятие 10 

Педагогические 
работники: учитель 
(начальное общее 
образование) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и  ответственности при выполнении поставленных задач 

Успешность 
учебной работы 

Качество обученности 
по итогам оценочного 
периода согласно 
локальным 
нормативным актам 
учреждения 

Свыше 70% 
60 – 70% 

8 
5 

Результативность, 
стабильность и 
рост качества 
обучения, 
положительная 
динамика по 
индивидуальному 
прогрессу 
обучающихся 

Динамика качества 
обученности учащихся 

Повышение 
качества 
обученности 
(по итогам не 
менее двух 
оценочных 
периодов) 

5 

Стабильность 
(сохранение 
процента 
качества 
обученности по 
итогам не менее 
двух оценочных 
периодов) 

4 

Организация 
коррекционных 
действий 

Индивидуальное 
сопровождение 
учащихся, 
испытывающих 
трудности в обучении 

Повышение 
успеваемости 
учащихся, 
испытывающих 
трудности в 
обучении 

5 

Сопровождение 
одаренных детей в 
образовательном 
процессе 
(подготовка к 
участию в 
олимпиадах, 
конкурсах, 
конференциях, 
турнирах и т.д.) 

Проведение занятий с 
участниками 
олимпиад, конкурсов, 
конференций, 
турниров и т.д.) 

Мероприятие 2 

Наличие победителей, 
призеров, финалистов, 
дипломантов 

Внутри 
учреждения 

2 

Муниципальны
е 

3 

Региональные 4 
Федеральные 5 

Руководство и 
организация 
проектных и 
творческих групп 

Реализация проекта 
или его представление: 

Класс (группа) 2 
Внутри 
учреждения 

4 

Муниципальны 6 
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(организация 
детей для 
успешного 
участия в 
различных 
творческих 
группах и 
проектах) 

е 
Региональные 8 

Участие в конкурсе 
проектов 

Внутри 
учреждения 

2 

Муниципальны
е 

4 

 Региональные 6 
Федеральные 8 

Наличие проектных 
групп или творческих 
групп (наличие 
подтверждающих 
документов), 
количество участников 
проектных и 
творческих групп – не 
менее 80% (от общего 
числа обучающихся) 

Внутри 
учреждения 

2 

 Муниципальны
е 

4 

 Региональные 6 

Федеральные 8 
Организация и 
руководство 
исследовательско
й деятельностью 
обучающихся 
(участие 
обучающихся в 
конференциях) 

Представление 
результатов 
обучающихся на 
конференциях, 
семинарах, форумах и 
т.д. (обязательное 
наличие 
подтверждающих 
документов об 
участии) 

Учреждение: 
дистанционное 
очное  

1 
2 

Муниципальны
е: 
дистанционное 
очное 

 
2 
4 

Региональные: 
дистанционное 
очное 

 
3 
6 

Федеральные: 
дистанционное 
очное 

 
4 
8 

Наличие победителей 
и призеров: 

Внутри 
учреждения: 
дистанционное 
очное 

 
 

1 
2 

Муниципальны
е: 
дистанционное 
очное 

 
 

2 
4 

Региональные: 
дистанционное 
очное 

 
3 
6 

Федеральные: 
дистанционное 
очное 

 
4 
8 
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 
методического 
уровня 
организации 
образовательного 
процесса 

Руководство 
объединениями 
педагогов 
(проектными 
командами, 
творческими 
группами) 

Обеспечение 
результативнос
ти работы в 
соответствии с 
планом 
проектных 
команд, 
творческих 
групп 

5 

Участие в работе 
психолого-медико-
педагогического 
консилиума 
учреждения 

Постоянное 
участие в 
комиссиях, 
подготовка 
отчетной 
документации 

5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
образовательного 
процесса 

Включение 
современного 
оборудования в 
образовательный 
процесс 

Использование 
при проведении 
занятий 
интерактивной 
доски, 
компьютерных 
программ, 
современного 
лабораторного 
и цифрового 
оборудования 

2 

Предъявление 
опыта 
организации 
образовательного 
процесса за 
пределами 
учреждения 

Участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства (в том 
числе дистанционных): 

Призер:  
Муниципальны
е 

2 

Региональные 4 

 Федеральные 6 

  Победитель:  
Муниципальны
е 

6 

Региональные 8 
Федеральные 10 

Обобщение и/или 
тиражирование 
педагогического 
опыта 

Наличие публикаций Внутри 
учреждения 

2 

Муниципальны
е 

6 

Региональные 8 
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Федеральные 10 
Проведение мастер-
классов (в том числе 
открытых уроков) 

Внутри 
учреждения 

2 

Муниципальны
е 

4 

Региональные 6 
Федеральные 10 

Наставничество 
молодых педагогов 

Методическое 
сопровождение 
молодого 
специалиста 

2 

Выстраивание 
образовательного 
процесса в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 
НОО и 
метапредметного 
содержания

Разработка и 
апробация 
программ 
учебных 
предметов и 
внеурочной 
деятельности 

5 

Участие в разработке и 
реализации проектов, 
программ, 
методических, 
диагностических 
материалов, связанных 
с образовательной 
деятельностью 

Созданный 
проект, 
программа, 
материалы 
внедрены в 
образовательну
ю деятельность 
учреждения 

5 

Организация 
дистанционного 
обучения 
учащихся 

Наличие, стабильность 
состава обучающихся 

Подтверждение 
регистрации 
обучающихся 
на сайте 
учреждения, 
реализующего 
программы 
дистанционного 
обучения (за 
одного 
обучающегося) 

1 

Кураторство 
сайта, систем 
электронных 
журналов, 
дневников, баз 
данных 

Наличие постоянно 
функционирующих 
электронных систем: 
сайта, электронных 
дневников, журналов, 
баз данных 

Своевременнос
ть обновления, 
отсутствие 
замечаний со 
стороны 
проверяющих 
органов, 
заинтересованн
ых лиц 
(родителей, 
общественност

10 
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и и др.) 

Работа по 
реализации 
законодательства 
об образовании 

Обследование 
микроучастка на 
предмет выявления 
учащихся, 
подлежащих обучению 

Своевременнос
ть 
представления 
отчетных 
документов 
(акты 
обследования и 
др.) 

5 

 

Образовательные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность 
по адаптированным основным общеобразовательным программам 

(дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) 

Должности 

Критерии оценки 
результативности и 
качества труда 
работников 
Учреждения 

Условия 
Предельное 
количество 
баллов <*> наименование индикатор 

Учитель, 
воспитатель, 
педагог 
дополнительного 
образования, 
педагог-
организатор, 
учитель-логопед, 
педагог-психолог, 
учитель 
дефектолог, 
социальный 
педагог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Внедрение 
современных 
средств 
автоматизации 
сбора, учета и 
хранения 
информации с 
помощью 
информационных 
компьютерных 
технологий 
(КИАСУО) 

Ведение баз 
автоматизированн
ого сбора 
информации 

Отсутствие 
замечаний по 
ведению баз 
автоматизированно
го сбора 
информации 

5 

Руководство 
методическими 
объединениями, 
кафедрами, 
творческими 
группами 
педагогических 
работников, 
психолого-
медико-

Руководство 
организацией 
педагогов 

Постоянное 
руководство одной 
организацией 
педагогов в школе 

20 
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педагогическим 
консилиумом 
учреждения 

 Работа в 
аттестационной 
комиссии, 
экспертной 
комиссии, 
психолого-
медико-
педагогическом 
консилиуме 
учреждения, 
наставническая 
работа 

Участие в 
работе 

Постоянное, без 
пропусков, участие 
в одной из 
комиссий, 
подготовка 
отчетной 
документации 

10 

 Ведение секций, 
кружков, 
организация 
общественно-
полезного труда, 
производительног
о  труда 

Организация 
работы секций 
и кружков, 
общественно-
полезного 
труда 

6 часов в неделю  
9 часов в неделю 

10 
20 

 Работа с семьями 
обучающихся, 
воспитанников 

Проведение 
мероприятий 
для родителей, 
семей 
обучающихся, 
воспитанников 
учреждения 

Проведение одного 
мероприятия 

2 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
 Подготовка, 

участие, победы 
во 
внутришкольных, 
районных, 
краевых 
мероприятиях 

Подготовка, 
участие, победы 
во 
внутришкольных, 
районных, 
краевых 
мероприятиях 

Подготовка одного 
мероприятия 

2 

 Подготовка детей к 
участию в одном 
мероприятии 

2 

 Участие в одном 
районном, краевом 
мероприятии 

5 

 Призовое место в 
районном, краевом 
мероприятии 

10 

 Эффективная 
реализация 
коррекционной 
направленности 
образовательного 

Качество 
успеваемости 
обучающихся 

50-65% 10 

 65-80% 20 
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процесса 

 Формирование 
социального 
опыта 
обучающихся, 
воспитанников 

Процент детей 
из числа 
выпускников, 
продолживших 
обучение или 
трудоустроивш
ихся 

50-65% 10 

 65-80% 20 

 Количество 
обучающихся, 
воспитанников, 
состоящих на 
внутреннем 
учете 
учреждения 
или на учете в 
УДН 

0-10% 20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Участие в 
разработке и 
реализации 
проектов, 
программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью 

Разработка, 
согласование, 
утверждение и 
реализация 
проектов и 
программ 

Наличие 
лицензированной 
программы 

30 

 Призовое место в 
конкурсе проектов 
и программ 

15 

 Издание печатной 
продукции 
(статей), 
отражающей 
результаты работы 

20 

Медицинские 
работники 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
 Работа в 

аттестационной 
комиссии, 
экспертной 
комиссии, 
психолого-
медико-
педагогическом 
консилиуме 
учреждения, 
наставническая 
работа 

Участие в 
работе 

Постоянное, без 
пропусков, участие 
в одной из 
комиссий, 
подготовка 
отчетной 
документации 

10 
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Работа с семьями 
обучающихся, 
воспитанников  

Проведение 
мероприятий 
для родителей, 
семей 
обучающихся, 
воспитанников 
учреждения 

Проведение одного 
мероприятия 

2 

Выплаты за интенсивность и высокие  результаты работы 
Снижение уровня 
заболеваемости 
обучающихся, 
воспитанников 

Уровень 
заболеваемости 
обучающихся, 
воспитанников 

Отсутствие 
болеющих детей 

50 

Отсутствие 
вспышек 
заболеваний 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Отсутствие или 
оперативное 
устранение 
предписаний 
контролирующих 
или надзирающих 
органов 

Наличие 
предписаний 
контролирующ
их органов 

Отсутствие 
предписаний 

30 

Устранение 
предписаний в 
установленные 
сроки 

20 

Образовательные учреждения дополнительного образования детей 

Должности 

Критерии оценки 
результативности и 
качества труда 
работников 
Учреждения 

Условия 
Предельное 
количество 
баллов <*> наименование индикатор 

Руководитель 
структурного 
подразделения 
(начальник отдела, 
начальник лагеря), 
заведующий 
филиалом 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Стабильность 
коллектива 
сотрудников 

Соотношение 
уволившихся к 
численности 
сотрудников 
структурного 
подразделения 

от 0% до 2% 30 

до 5% 10 

 Доля молодых 
специалистов от 
общего числа 
сотрудников 
отдела 

от 20 до 40% 10 

 свыше 40%  

 Продвижение 
достижений и 
возможностей 
структурного 
подразделения 

Количество 
публикаций, 
презентаций, 
рекламной 
продукции и т.д. 

до 3 шт. 20 

  Увеличение спроса более 4 шт. 30 
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 на услуги 
структурного 
подразделения и 
учреждения 

более чем на 5%  

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
 Выполнение 

плана работы 
структурного 
подразделения на 
уровне 
установленных 
показателей 

Процент 
выполнения 
запланированных 
работ 

90-100% 80 

 

 
 

 Результативность 
собственного 
участия в 
профессиональны
х конкурсах и 
мероприятиях 

Степень участия призер 40 
 участник 20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 Привлечение 
дополнительных 
ресурсов для 
повышения 
качества 
осуществляемой 
деятельности 

Наличие 
дополнительного 
ресурса 

за каждый 
привлеченный 
ресурс 

15, но не 
более 60 в 
квартал 

Методист, 
инструктор-
методист (включая 
старшего) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 

 Методическое 
сопровождение 
процесса 
разработки, 
апробации и 
внедрения 
технологий, 
методов 
инновационных 
программ, 
реализуемых 
педагогами 

Наличие 
оформленных 
программ, 
технологий, 
методов у 
педагогических 
кадров 

1 
более 1 

20 
40 

Выплаты за интенсивность и высокие  результаты работы 
Полнота 
реализации 
программы
деятельности 
учреждения 

Выполнение плана 
методической 
работы

100% от 
запланированного 
в квартал

20 
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Непрерывное 
собственное 
профессиональное 
образование 

Участие в 
профессиональном 
конкурсе:  
краевого уровня, 
межрегионального 
уровня,  
российского 
уровня 

участник  
 
 

5 
10 
 

15 

Победа в 
профессиональном 
конкурсе:  
краевого уровня, 
межрегионального 
уровня,  
российского 
уровня 

победитель  
 
 

10 
15 
 

25 

Участие в курсах 
повышения 
квалификации, 
соответствующих 
содержанию 
методической 
деятельности 

сертификат, 
свидетельство 

10 

Достижения 
педагогических 
кадров в 
профессиональны
х конкурсах 
(конкурсах 
методических 
материалов, 
образовательных 
программ) 

Краевой уровень участник 10 
призер 20 

Российский 
уровень 

участник 15 
призер 25 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Разработка 
проектов, 
методических 
материалов 

Наличие 
собственных 
проектов, 
проектов, 
методических 
материалов 

1 
более 1 

20 
50 

Описание 
педагогического 
опыта 

Количество 
изданных 
публикаций, 
представленных в 
профессиональных 
СМИ 

1 
более 1 

10 
20 
 
 

 Выступление на 
конференциях, 
семинарах 

краевой уровень 
всероссийский 
уровень 

10 
20 
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 Организация 
повышения 
профессиональног
о мастерства 
педагогов 

Проведение 
мастер-классов для 
педагогов по 
трансляции 
методов, форм, 
технологий 

1 раз в квартал 10 

 более 1 раза в 
квартал 

25 

 Предъявление 
образовательных 
практик 

Уровень 
предъявления 
образовательных 
практик 

краевой 
российский 

10 
30 

 Работа в составе 
экспертных групп 

краевой 
российский 

15 
35 

Педагог 
дополнительного 
образования, 
тренер-
преподаватель 
(включая 
старшего) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Сохранность 
количества 
потребителей 
муниципальных 
услуг 
дополнительного 
образования 

Стабильный состав 
объединения по 
годам обучения 

отсутствие  
отчисленных 
учащихся в 
течение квартала 

20 

 Полнота 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы 

Выполнение 
учебного плана 
дополнительной 
образовательной 
программы 

100% от 
запланированного 
в квартал 

20 

 Методическое 
обеспечение 
дополнительной 
образовательной 
программы (по 
каждой 
программе) 

Разработка планов-
конспектов 
занятий в 
соответствии с 
программой 

наличие в 
соответствии с 
программой 

до 10  

 Изготовление 
инструктивно-
методических 
материалов, 
дидактических 
материалов, 
учебно-наглядных 
пособий 

наличие 
материалов, 
пособий 

до 30 

 Ведение 
профессионально
й документации 

Полнота и 
соответствие 
документов 
педагога 
дополнительного 
образования 
(журнал, рабочие 
программы, 
календарно-

отсутствие 
замечание к 
документам в 
отчетный период 

10 

Передан через Диадок 14.01.2022 09:51 GMT+03:00
76058152-fe5c-4db7-8b86-280113eb1927

 Страница 78 из 123



 79 

тематический 
план, 
аналитические 
записки, 
расписание работы 
объединения и др.) 
нормативным 
актам, 
регламентирующи
м работу 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
 Предъявление 

результатов 
педагогической 
деятельности на 
педагогических, 
методических 
советах, 
семинарах и 
других 
мероприятиях 
различного 
уровня 

Уровень 
учреждения 

доклад, 
выступление, 
публикация, 
презентация 

5 за 
каждое, но 
не более 30 

 Краевой уровень доклад, 
выступление, 
публикация, 
презентация 

15 за 
каждое, но 
не более 30 

 Межрегиональный
, российский 
уровни 

доклад, 
выступление, 
публикация, 
презентация 

40 

 Непрерывное 
собственное 
профессиональное 
образование 

Участие в 
профессиональном 
конкурсе:  
краевого уровня, 
межрегионального 
уровня,  
российского 
уровня 

участник 
 
 

 
 
 

10 
15 
 

20 

 Победа в 
профессиональном 
конкурсе: 
краевого уровня, 
межрегионального 
уровня, 
российского 
уровня 

сертификат, 
свидетельство 

10 

 Интеграция в 
образовательный 
процесс учащихся 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья, детей-
сирот, детей, 
состоящих на 
учете в ОВД 

Наличие в группе 
обучающихся с 
ОВЗ, детей-сирот, 
детей, состоящих 
на учете в ОВД 

за каждого 
обучающегося 

0,5, но не 
более 20 
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 Организация 
деятельности с 
родителями 
обучающихся 

Проведение 
мероприятий с 
родителями 
(родительские 
собрания, 
совместные 
детско-взрослые 
мероприятия) 

не менее 1 
мероприятия в 
квартал 

5 за 
каждое, но 
не более 15 

 Осуществление 
дополнительных 
видов работ 

Участие в 
проведении 
районных 
массовых 
мероприятиях 

выполнение плана 
подготовки 
районного 
массового 
мероприятия 

5 за каждое 
массовое 

мероприяти
е, но не 
более 10 

 Выполнение работ 
по ремонту и 
приведению в 
порядок 
используемого в 
образовательном 
процессе 
оборудования и 
инвентаря, 
проведение 
погрузочно-
разгрузочных 
работ 

временные затраты 
со 100% качеством 
до 1 часа 
до 2 часов 
свыше 2 часов 

 
 

5 
7 
15 

 Выплаты за качество выполняемых работ 
 Результаты 

обучающихся 
Средний процент 
освоения 
содержания 
программы 
обучающимися (по 
результатам 
промежуточной, 
итоговой 
аттестации) 

90-100% 20 

  Достижения 
обучающихся на 
конкурсных 
мероприятиях: 

  

  краевого уровня участие 
призер 

5 
15 

  межрегионального 
уровня 

участие 
призер 

10 
20 

российского 
уровня 

участие
призер 

20
30 

 Создание условий 
безопасности и 
сохранности 

Отсутствие 
несчастных 
случаев 

0 случаев 10 
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жизни и здоровья 
участников 
образовательного 
процесса 

Педагог-
организатор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Выполнение 
муниципального 
задания 

Количество 
потребителей 
муниципальных 
услуг мероприятий 

100% соответствие 
показателям 
муниципального 
задания 

20 

Степень 
ответственности 
при организации и 
проведении 
массового 
мероприятия 

руководите 
организацией и 
проведением 
мероприятия 

20 за 
каждое 

мероприяти
е. Но не 
более 100 

участвует в 
организации и 
проведении 
мероприятия 

10 за 
каждое, не 
более 50 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Предъявление 
результатов 
педагогической 
деятельности на 
педагогических, 
методических 
советах, 
семинарах и 
других 
мероприятиях 
различного 
уровня 

На уровне 
учреждения 

доклад, 
выступление, 
публикация, 
презентация 

5 за 
каждое, но 
не более 30 

Краевой уровень доклад, 
выступление, 
публикация, 
презентация 

15 за 
каждое, но 
не более 30 

Межрегиональный
, российский 
уровни 

доклад, 
выступление, 
публикация, 
презентация 

40 

Непрерывное 
профессиональное 
образование 

Участие в 
профессиональном 
конкурсе:  
краевого уровня, 
межрегионального 
уровня,  
российского 
уровня 

сертификат 
участника 

 
 
 

10 
15 
 

20 

Победа в 
профессиональном 
конкурсе: 
краевого уровня, 
межрегионального 
уровня,  
российского 
уровня 

диплом победителя  
 
 

15 
25 
 

30 
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Участие в курсах 
повышения 
квалификации, 
соответствующих 
содержанию 
реализуемой 
программы 

сертификат, 
свидетельство 

10 

Выполнение 
технических 
условий 
массового 
мероприятия 

Полнота 
использования 
финансовых 
средств на 
проведение 
мероприятия 

90-100% 25 

Соблюдение 
сроков, 
соответствие 
требованиям 
бухгалтерии 

сдача финансового 
отчета о 
проведении 
массового 
мероприятия без 
замечаний 

15 

Осуществление 
дополнительных 
видов работ 

Выполнение работ 
по ремонту и 
приведению в 
порядок 
используемого в 
образовательном 
процессе 
оборудования и 
инвентаря, 
проведение 
погрузочно-
разгрузочных 
работ 

временные затраты 
со 100% качеством 
до 1 часа 
до 2 часов 
свыше 2 часов 

 
 

5 
10 
20 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Результаты 
обучающихся 

Достижения 
обучающихся на 
конкурсных 
мероприятиях: 

  

Межрегионального 
уровня 

участие 
призер 

10 
20 

Российского 
уровня 

участие 
призер 

20 
30 

Создание условий 
безопасности и 
сохранности 
жизни и здоровья 
участников 
образовательного 
процесса 

Отсутствие 
несчастных 
случаев 

0 случаев 10 

Педагог-психолог Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
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самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач 

Сопровождение 
воспитанников в 
образовательном 
процессе 

Руководство 
медико-психолого-
педагогическим 
консилиумом 
(МППК) 

работа МППК в 
соответствии с 
планом 

20 

Проведение 
мероприятий для 
родителей 
воспитанников 

проведение одного 
мероприятия 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Эффективность 
методов и 
способов работы 
по 
педагогическому 
сопровождению 
воспитанников 

Участие в 
разработке и 
реализации 
проектов, 
программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью 

за участие в 
разработке и 
реализации 
проектов, 
программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью 

50 

 призовое место в 
конкурсе проектов 
и программ, 
получение гранта 

70 

  презентация 
результатов работы 
в форме статьи, 
выступления на 
форумах педагогов 

50 

Адаптация вновь 
поступивших 
воспитанников, 
благоприятный 
психологический 
климат 

уменьшение числа 
конфликтных 
ситуаций среди 
обучающихся, 
воспитанников 

30 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
процесса 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
воспитанников 

Организация 
работы службы 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
воспитанников 

отрицательная 
динамика 
возникновения 
конфликтов в 
течение учебного 
года 

40 

Экономист Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Исполнение Соблюдение и 100% исполнение 60 
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финансово-
экономических 
обязательств 
учреждения в 
соответствии с 
действующим 
законодательство
м 

исполнение 
сроков, порядка 
заключения 
договоров, 
соглашений, 
контрактов 

обязательств 

Привлечение 
дополнительных 
ресурсов для 
эффективности 
образовательной 
деятельности 

Получение 
финансовых 
ресурсов через 
конкурсы, гранты

за каждый 
привлеченный 
ресурс – 5% 

40 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Эффективность 
экономической, 
финансовой 
деятельности 
учреждения 

Доля 
исполненного 
бюджета, 
выполненных 
обязательств 

90-100% 
80% 

70 
60 

Реализация 
финансового плана 
учреждения 

100% 
90% 

50 
40 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Сопровождение 
финансово-
экономической 
деятельности 
учреждения 

Соблюдение и 
исполнение 
сроков, порядков, 
норм оформления 
технических 
заданий, смет 

соответствие 
нормам, порядкам, 
срокам 100% 

50 

Непрерывное 
профессиональное 
развитие 

Участие в работе 
курсов, семинаров, 
совещаний, 
конференций 
различного уровня 

выступление с 
докладом, 
сообщением; 
наличие 
публикаций; 
применение 
материалов курсов, 
семинаров 

30 

Делопроизводител
ь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Полнота и 
соответствие 
документооборота 
законодательным 
и нормативным 
актам 

Выполнение 
требований по 
срокам и порядку 
хранения 
документов 

отсутствие 
замечаний 

50 

Выстроенная 
система хранения 
архивных 

наличие 
систематизированн
ого архива, 

40 
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документов, 
соблюдение 
требований 
предоставления 
архивных дел 

отсутствие 
замечаний 

Предоставление 
своевременной 
достоверной 
информации в 
органы местного 
самоуправления 
Назаровского 
района и 
внебюджетные 
фонды 

отсутствие 
замечаний 

20 

Соблюдение 
порядка работы с 
персональными 
данными 
сотрудников 

отсутствие 
замечаний 

50 

Внедрение и 
использование 
эффективных 
способов и средств 
документооборота 

отработанные 
технологии 
делопроизводства 

40 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Оперативность 
выполняемой 
работы  

Качественное 
исполнение 
документов в 
установленные 
сроки 

отсутствие 
замечаний 

40 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Коммуникативная 
культура 

Выстраивание 
конструктивных 
взаимоотношений 
с сотрудниками 
учреждения 

отсутствие 
замечаний 

60 

Водитель Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Качественное 
транспортное 
обслуживание 
районных, 
краевых 
мероприятий 
(ЕГЭ, 
мероприятия с 
детьми и др.) 

Отсутствие 
замечаний по 
транспортному 
обеспечению 

0 замечаний 20 за 
каждое 

мероприяти
е, но не 

более 100 в 
квартал 
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 
дополнительных 
видов работ 

Мелкий ремонт 
транспортного 
средства 

периодичность:  
1 раз в месяц; 
свыше 2 раз в 
месяц 

 
10 
30 

Мойка 
транспортного 
средства 

ежедневно 30 

Выполнение работ 
по ремонту и 
приведению в 
порядок 
используемого в 
образовательном 
процессе 
оборудования и 
инвентаря, 
проведение 
погрузочно-
разгрузочных 
работ 

временные затраты 
со 100% качеством 
до 1 часа 
до 2 часов 
свыше 2 часов 

 
 

5 
10 
20 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Безаварийность, 
соблюдение 
правил дорожного 
движения 

Отсутствие ДТП 0 предписаний 50 

Отсутствие 
штрафных санкций 

0 штрафов 50 

Коммуникативная 
культура 

Умение 
выстраивать 
эффективное 
взаимодействие с 
сотрудниками и 
посетителями 
учреждения 

отсутствие жалоб 20 

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
здания, сторож 
(дежурный), 
дворник, уборщик 
производственных 
помещений 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Бесперебойное 
функционировани
е всех систем 
жизнедеятельност
и учреждения 

Соблюдение 
санитарно-
гигиенических 
норм, правил 
техники 
безопасности 

отсутствие 
замечаний, жалоб 

70 

 Отсутствие 
фиксированных 
случаев порчи 
имущества, 
аварийных 
ситуаций 

отсутствие 
протоколов 

100 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Осуществление 
дополнительных 
видов работ 

Выполнение 
погрузочно-
разгрузочных 
работ 

временные затраты 
со 100% 
сохранностью 
транспортируемого 
имущества: 
до 1 часа 
до 2 часов 
свыше 2 часов 

 
 
 
 
 

10 
15 
30 

Проведение 
мелких ремонтных 
работ в 
учреждении, 
оборудования 

временные затраты 
со 100% 
качеством: 
до 1 часа 
до 2 часов 
свыше 2 часов 

 
 
 

10 
20 
50 

Благоустройство 
территории 

наличие элементов 
ландшафтного 
дизайна в 
помещениях и на 
территории 
учреждения 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Коммуникативная 
культура 

Умение 
выстраивать 
эффективное 
взаимодействие с 
сотрудниками и 
посетителями 
учреждения 

отсутствие жалоб 30 

Дошкольные образовательные учреждения 

Должности 

Критерии оценки 
результативности и 
качества труда 
работников 
Учреждения 

Условия 
Предельное 
количество 
баллов <*> наименование индикатор 

Педагог-психолог Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
 Ведение 

профессионально
й документации 
(тематическое 
планирование, 
рабочие 
программы) 

полнота и 
соответствие 
нормативным 
регламентирующи
м документам 

100% 30 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
 Эффективность участие в за участие в 30 
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 методов и 
способов работы 
по 
педагогическому 
сопровождению 
детей 

разработке и 
реализации 
развивающих и 
коррекционных 
проектов, 
программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью 

разработке и 
реализации 
проектов, 
программ, 
связанных с 
педагогической 
деятельностью 

 

 

 призовое место в 
конкурсе проектов 
и программ, 
получение гранта 

20 

 презентация 
результатов работы 
в форме статьи, 
выступления на 
форумах педагогов 

20 

  адаптация вновь 
поступивших 
детей, 
благоприятный 
психологический 
климат 

оказание 
психологической 
помощи 
воспитанникам, 
родителям, 
педагогическому 
коллективу в 
решении 
конкретных 
проблем 

30 

 Выплаты за качество выполняемых работ 
 Высокий уровень 

педагогического 
мастерства при 
организации 
процесса 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
воспитанников 

организация 
работы психолого-
педагогического 
сопровождения, 
психолого-
педагогическая 
коррекция детей, 
работа с 
родителями, 
педагогическим 
коллективом 

наличие 
психолого-
педагогических 
заключений по 
проблемам 
личностного и 
социального 
развития детей 

30 

Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
 Ведение 

профессионально
й документации 
(тематическое 
планирование, 
рабочие 
программы) 

полнота и 
соответствие 
нормативным 
регламентирующи
м документам 

100% 30 
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Обеспечение 
занятости детей 

проведение с 
детьми занятий, 
приобщение к 
труду, привитие 
им санитарно-
гигиенических 
навыков 

постоянно 20 

Организация 
работы по 
укреплению 
здоровья 
воспитанников 

ежедневное 
проведение 
закаливающих 
процедур, 
соблюдение 
температурного 
режима 

отсутствие 
замечаний 
медперсонала, 
администрации 
учреждения, 
надзорных органов 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в 
инновационной 
деятельности 

разработка и 
внедрение 
программ 
воспитания 

наличие авторской 
программы 
воспитания 

30 

Организация 
здоровьесберегаю
щей среды 

отсутствие травм, 
несчастных 
случаев 

0 20 

Эффективность 
работы с 
родителями 

наличие 
обоснованных 
обращений 
родителей по 
поводу 
конфликтных 
ситуаций 

отсутствие 
обоснованных 
обращений 
родителей по 
поводу 
конфликтных 
ситуаций 

20 

высокий уровень 
решения 
конфликтных 
ситуаций 

20 

посещаемость 
детей 

не менее 80% 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
воспитательного 
процесса 

выстраивание 
воспитательного 
процесса в 
соответствии с 
программой 
воспитания 
коллектива детей, 
проведение уроков 
высокого качества 

отсутствие 
замечаний 
старшего 
воспитателя, 
методиста, 
администрации 
учреждения 

30 

 участие в 
конкурсах 

внедрение новых 
технологий, форм, 

20 
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профессиональног
о мастерства, 
использование 
полученного опыта 
в своей 
повседневной 
деятельности 

методов, приемов, 
демонстрация их 
при проведении 
открытых занятий, 
творческих отчетов 

Педагогические 
работники: педагог 
дополнительного 
образования, 
музыкальный 
руководитель, 
педагог-
организатор, 
учитель-логопед, 
учитель-
дефектолог, 
методист, 
инструктор по 
физической 
культуре, тренер-
преподаватель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Ведение 
профессионально
й документации 
(тематическое 
планирование, 
рабочие 
программы) 

полнота и 
соответствие 
нормативным 
регламентирующи
м документам 

100% 30 

Организация и 
проведение 
мероприятий, 
способствующих 
сохранению и 
восстановлению 
психического и 
физического 
здоровья детей 

праздники 
здоровья, 
спартакиады, дни 
здоровья и т.п. 

наличие 
мероприятий 

30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Достижения детей 
в федеральных, 
региональных, 
муниципальных 
смотрах-
конкурсах, 
соревнованиях 

участие в 
федеральных, 
региональных, 
муниципальных 
смотрах-
конкурсах, 
соревнованиях 

% участвующих от 
общего числа 
детей 

20 

призовое место 50 

Организация и 
проведение 
отчетных 
мероприятий, 
показывающих 
родителям 
результаты 
образовательного 
процесса, 
достижения детей 

открытые 
утренники, 
праздники, 
посвященные Дню 
матери, временам 
года и т.п. 

наличие 
мероприятий 

30 

Эффективная 
реализация 
коррекционной 
направленности 
образовательного 

достижение 
детьми более 
высоких 
показателей 
развития в 

положительная 
динамика 

30 
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процесса сравнении с 
предыдущим 
периодом 

Организация 
здоровьесберегаю
щей среды 

отсутствие травм, 
несчастных 
случаев 

0 30 

Осуществление 
дополнительных 
работ 

участие в 
проведении 
ремонтных работ в 
учреждении 

постоянно 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
образовательного 
процесса 

участие в 
конкурсах 
профессиональног
о мастерства, 
конференциях, 
использование 
полученного опыта 
в своей 
повседневной 
деятельности 

внедрение новых 
технологий, форм, 
методов, приемов, 
демонстрация их 
при проведении 
открытых занятий, 
творческих отчетов 

20 

 выстраивание 
воспитательного 
процесса в 
соответствии с 
учетом возраста, 
подготовленности, 
состояния 
здоровья, 
индивидуальных и 
психофизических 
особенностей 
детей, проведение 
уроков высокого 
качества 

отсутствие 
замечаний 
медперсонала, 
администрации 
учреждения, 
надзорных органов 

30 

 Участие в 
разработке и 
реализации 
проектов, 
программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью 

разработка, 
согласование, 
утверждение и 
реализация 
проектов и 
программ 

наличие 
лицензированной 
программы 

30 

 призовое место в 
конкурсе проектов 
и программ 

15 

 издание печатной 
продукции 
(статей), 
отражающей 
результаты работы 

20 

Младший 
воспитатель, 
помощник 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
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воспитателя Проведение 
работы по 
укреплению 
здоровья детей 

ежедневное 
проведение 
совместно с 
воспитателем и 
под его 
руководством 
закаливающих 
процедур 

отсутствие 
замечаний 
медперсонала, 
администрации 
учреждения, 
надзорных органов 

20 

Организация 
работы по 
самообслуживани
ю, соблюдению 
детьми 
распорядка дня 

соблюдение 
распорядка дня, 
режим подачи 
питьевой воды, 
оказание 
необходимой 
помощи 
воспитанникам по 
самообслуживани
ю 

отсутствие 
замечаний 
медперсонала, 
администрации 
учреждения, 
надзорных органов 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Осуществление 
дополнительных 
работ 

участие в 
проведении 
ремонтных работ в 
учреждении 

постоянно 30 

Участие в 
мероприятиях 
учреждения 

проведение дня 
именинника, 
праздников для 
детей 

постоянно 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Соблюдение 
санитарно-
гигиенических 
норм 

отсутствие 
замечаний 
надзорных органов 

0 30 

Шеф-повар, повар Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Отсутствие или 
оперативное 
устранение 
предписаний 
контролирующих 
или надзорных 
органов 

наличие 
предписаний 
контролирующих 
органов 

отсутствие 
предписаний 

30 

устранение 
предписаний в 
установленные 
сроки 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Снижение уровня 
заболеваемости 
детей 

уровень 
заболеваемости 
детей 

отсутствие 
вспышек 
заболеваний 

30 

Соблюдение норм 
в приготовлении 

отсутствие 
замечаний 

0 40 
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пищи согласно 
цикличному меню 

надзорных органов 

Соблюдение 
технологического 
процесса 
приготовления 
пищи 

отсутствие 
замечаний 
надзорных органов 

0 30 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Содержание 
помещений в 
строгом 
соответствии с 
санитарно-
гигиеническими 
требованиями 

состояние 
помещений и 
территории 
учреждения 

отсутствие 
замечаний 
администрации 
учреждения 

10 

Качество 
приготовления 
пищи, 
эстетическое 
оформление блюд 

отсутствие 
замечаний 
медицинских 
работников при 
проведении 
органолептической 
оценки 

0 40 

Заведующий 
хозяйством, 
кладовщик, 
кастелянша, 
рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий, 
дворник, рабочий 
по стирке и 
ремонту одежды, 
машинист по 
стирке белья, 
сторож, уборщик 
служебных 
помещений, 
подсобный 
рабочий, мойщик 
посуды, 
гардеробщик 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Выполнение 
дополнительных 
видов работ 

погрузочно-
разгрузочные 
работы; 
проведение 
ремонтных работ и 
работ, связанных с 
ликвидацией 
аварий; 
выполнение работ 
по 
благоустройству и 
озеленению 
территории 
учреждения; 
проведение 
генеральных 
уборок 

5 часов в месяц 10 

10 часов в месяц 20 

15 часов в месяц 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Отсутствие или 
оперативное 
устранение 
предписаний 
контролирующих 
или надзорных 

наличие 
предписаний 
контролирующих 
органов 

отсутствие 
предписаний 

50 

устранение 
предписаний в 
установленные 
сроки 

30 
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органов 

Проведение 
праздников для 
детей 

участие в 
мероприятиях 
учреждения 

 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Содержание 
помещений, 
участков в 
строгом 
соответствии с 
санитарно-
гигиеническими 
требованиями, 
качественная 
уборка 
помещений 

состояние 
помещений и 
территории 
учреждения 

отсутствие 
предписаний 
контролирующих 
органов или 
надзорных органов 

50 

отсутствие 
замечаний 
администрации 
учреждения, 
надзорных органов 

20 

Секретарь, 
делопроизводитель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Образцовое 
состояние 
документооборота 

отсутствие 
замечаний по 
документообеспе
чению 

0 замечаний 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Оперативность 
выполняемой 
работы 

оформление 
документов в 
срок 

0 замечаний 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Взаимодействие 
по 
документообеспеч
ению с 
учреждениями, 
организациями, 
органами 
местного 
самоуправления 
Назаровского 
района, 
внебюджетными 
фондами 

отсутствие 
замечаний от 
учреждений, 
организаций, 
органов местного 
самоуправления 
Назаровского 
района, 
внебюджетных 
фондов 

0 замечаний 20 

Старший 
воспитатель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач 
Ведение 
профессионально
й документации 

полнота и 
соответствие 
нормативным 

100% 30 
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(тематическое 
планирование, 
рабочие 
программы) 

регламентирующ
им документам 

Участие в 
разработке и 
реализации 
проектов, 
программ, 
связанных с 
образовательной 
деятельностью 

разработка, 
согласование, 
утверждение и 
реализация 
проектов и 
программ 

издание печатной 
продукции (статей), 
отражающей 
результаты работы 

20 

Создание условий 
для 
осуществления 
образовательного 
процесса 

обеспечение 
санитарно-
гигиенических 
условий процесса 
обучения; 
обеспечение 
санитарно-
бытовых условий, 
выполнение 
требований 
пожарной и 
электробезопасно
сти охраны труда 

отсутствие 
предписаний 
надзорных органов 
или устранение 
предписаний в 
установленные 
сроки 

20 

Сохранение  
здоровья детей в 
учреждении 

создание и 
реализация 
программ и 
проектов, 
направленных на 
сохранение 
здоровья детей 

отсутствие 
динамики 
увеличения числа 
хронических и 
сезонных 
заболеваний детей 

10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в 
инновационной 
деятельности 

разработка и 
внедрение 
авторских 
программ 
воспитания 

наличие авторской 
программы 
воспитания 

30 

Организация и 
проведение 
отчетных 
мероприятий, 
показывающих 
родителям 
результаты 
образовательного 
процесса, 
достижения детей 

открытые 
утренники, 
праздники, 
посвященные 
Дню матери, 
временам года и 
т.п. 

наличие 
мероприятий 

30 
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Осуществление 
дополнительных 
работ 

участие в 
проведении 
ремонтных работ 
в учреждении 

постоянно 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Высокий уровень 
педагогического 
мастерства при 
организации 
воспитательного 
процесса 

участие в 
конкурсах 
профессионально
го мастерства, 
использование 
полученного 
опыта в своей 
повседневной 
деятельности 

внедрение новых 
технологий, форм, 
методов, приемов в 
работе 

20 

<*> исходя из 100-бальной системы. 
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Приложение 5 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного 

образовательного учреждения «Гляденская 
средняя общеобразовательная школа» 

 

Размер выплат по итогам работы работникам муниципального бюджетного 
образовательного учреждения «Гляденская средняя общеобразовательная 

школа» 

Критерии оценки 
результативности труда 
работников учреждения 

Макет Предельное 
количество 
баллов наименование индикатор 

Степень освоения 
выделенных бюджетных 
средств 

% освоения 
выделенных 
бюджетных 
средств 

90% выделенного 
объема 

25 

95% выделенного 
объема 

50 

Объем ввода 
законченных ремонтом 
объектов 

Текущий 
ремонт 

Выполнен в срок, 
в полном объеме 

25 

Капитальный 
ремонт 

50 

Инициатива, творчество и 
применение в работе 
современных форм и 
методов организации 
труда 

Применение 
нестандартных 
методов работы 

 50 

Выполнение порученной 
работы, связанной с 
обеспечением рабочего 
процесса или уставной 
деятельности учреждения 

Задание 
выполнено 

В срок, в полном 
объеме 

50 

Достижение высоких 
результатов работы за 
определенный период 

Оценка 
результатов 
работы 

Наличие 
динамики в 
результатах 

50 

Участие в инновационной 
деятельности  

Наличие 
реализуемых 
проектов 

участие 50 

Участие в 
соответствующем 
периоде в выполнении 
важных работ, 
мероприятий 

Наличие 
важных работ 

участие 50 
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Приложение 6 

 
к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 
образовательного учреждения «Гляденская 

средняя общеобразовательная школа» 

Размер персональных выплат руководителям, их заместителям муниципальных 
бюджетных и казенных образовательных учреждений Назаровского района 

№ 
п/п 

Виды и условия персональных выплат 

Предельный 
размер к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 
заработной 
платы<*> 

 сложность, напряженность и особый режим работы:  

1.  

наличие филиалов: 
до 3-х (включительно) 
свыше 3-х 

 
30% 
60% 

за обеспечение централизации учетных работ, внедрение 
передовых форм и методов учета, усиление контрольных 
функций в образовательных учреждениях 

60% 

2. 

выплата за опыт работы в занимаемой должности<**>:  

от 1 года до 5 лет 
при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 
при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный» <***> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <***> 

5% 
 

15% 
 

20% 
 

15% 
 

20% 
от 5 лет до 10 лет<***> 
при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 
при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный» <***> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный»  <***> 

15% 
 

25% 
 

30% 
 

25% 
 

30% 
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<*>Без учета повышающих коэффициентов. 
<**>Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. 
<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени 
профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

свыше 10 лет <***> 
при наличии ученой степени кандидата наук, 
культурологии, искусствоведения <***> 
при наличии ученой степени доктора наук, 
культурологии, искусствоведения  <***> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный» <***> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <***> 

25% 
 

35% 
 

40%  
 

35% 
 

40% 
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Приложение 7 

к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного 

образовательного учреждения «Гляденская 
средняя общеобразовательная школа» 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, 
критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для 

руководителей, их заместителей  

Общеобразовательные учреждения (кроме образовательных учреждений, 
осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам (дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) 

 

Должность 

Критерии 
оценки 

эффективности 
и качества 

деятельности 
учреждения 

Условия Предельный 
размер выплат 
к окладу, 

(должностном
у окладу), 
ставке 

заработной 
платы<*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 
Руководит
ель 
учреждени
я 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 
Обеспечение 
стабильного 
функционирова
ния учреждения 

обеспечение 
безопасных и 
комфортных 
условий для 
организации 
образовательног
о процесса 
обучающихся в 
учреждении 

отсутствие 
предписаний 
надзорных органов 

25% 

отсутствие травм, 
несчастных случаев 

15% 

выполнение 
муниципальног
о задания 

100% 30% 

обеспечение 
сохранности 
имущества в 
соответствии с 
нормативными 
сроками 
эксплуатации 

100% 10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Обеспечение 
развития 
учреждения 

организация 
участия 
педагогов, 
обучающихся 
в 
региональных, 
межрегиональ
ных, 
всероссийских, 
международны
х конкурсах, 
мероприятиях  

наличие призового 
места на следующих 
уровнях:  

 

региональном 20% 
межрегиональном 25% 

всероссийском 30% 
международном  

35% 

ведение 
экспериментал
ьной работы  

наличие статуса 
базовой площадки 25% 

отсутствие 
правонарушен
ий, 
совершенных 
обучающимис
я 

0 5% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативно
сть 
деятельности 
учреждения 

освоение 
образовательно
й программы по 
результатам 
четвертных и 
годовых оценок 
обучающихся  

качество обученности 
не ниже 70%  

35% 

 включенность в 
рейтинг по 
итогам оценки 
деятельности 
учреждения 

наличие свидетельств 
признания высокого 
качества деятельности 
учреждения со 
стороны других 
организаций, 
учреждений, 
ведомств, органов 
власти 

20% 

 Эффективност
ь управления 
коллективом 

отсутствие 
замечаний 
надзорных 
органов в части 
нарушений 
трудового 
законодательств
а 

0 15% 
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отсутствие 
обращений 
граждан по 
поводу 
конфликтных 
ситуаций  

0 10% 

Соответствие  
локальных 
актов 
учреждения, 
исходящей 
документации 
действующему 
законодательст
ву 

отсутствие 
замечаний к 
локальным и 
нормативным 
актам  0 5% 

Заместител
ь 
руководите
ля 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 
Обеспечение 
стабильного 
функционирова
ния учреждения 

создание 
условий 
безопасности и 
сохранности 
жизни и 
здоровья 
участников 
образовательн
ого процесса, 
обеспечение 
стабильной 
охраны труда 
и техники 
безопасности  

отсутствие 
предписаний 
надзорных органов 

25% 

отсутствие травм, 
несчастных случаев 

15% 

подготовка 
локальных,  
нормативных 
актов  
учреждения, 
исходящей 
документации, 
отчетной 
документации 

соответствие 
локальных 
нормативных актов 
учреждения нормам 
действующего 
законодательства, 
своевременно и 
качественное 
предоставление 
отчетной 
документации 

25% 

отсутствие 
правонарушен
ий, 
совершенных 
обучающимис
я 

0 10% 
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<*>Без учета повышающих коэффициентов. 
 
 
 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Обеспечение 
развития  
учреждения 

организация участия 
педагогов, 
обучающихся в  
региональных, 
межрегиональных, 
всероссийских, 
международных 
профессиональных 
конкурсах, 
мероприятиях  

наличие 
призового места 
на следующих 
уровнях 

 

региональном 15% 
межрегиональн
ом 

25% 

всероссийском 30% 
международном 

35% 

ведение 
экспериментальной 
работы  

наличие статуса 
базовой 
площадки 

25% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативност
ь деятельности 
учреждения 

освоение 
образовательной 
программы по 
результатам 
четвертных и 
годовых оценок 
обучающихся  

качество 
обученности не 
ниже 70%  

35% 

реализация 
проектной и 
исследовательской 
деятельности  

охват детей, 
вовлеченных в 
проектную и 
исследователь-
скую 
деятельность не 
менее 25% 

20% 

доля педагогических 
работников первой и 
высшей 
квалификационной 
категории  

не менее 50% 

20% 

координация работы 
по прохождению 
педагогическими 
работниками 
стажировок, курсов 
повышения 
квалификации  

100% 
выполнения 
плана 

20% 
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Образовательные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность 
по адаптированным основным общеобразовательным программам 

(дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования) 

Должность 

Критерии 
оценки 

результативнос
ти и качества 
деятельности 
учреждения 

Условия Предельный 
размер 
выплат к 
окладу 

(должностно
му окладу), 
ставке 

заработной 
платы<*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 
Руководите
ль 
учреждени
я 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 
Обеспечение 
стабильного 
функционирова
ния 
учреждения 

выполнение 
показателей 
муниципального 
здания 

100% 30% 

отсутствие 
предписаний 
(замечаний) 
контролирующих 
органов, учредителя 
по проведенным 
проверкам (по 
итогам 
предыдущего 
квартала) 

0 20% 

отсутствие травм, 
несчастных случаев 
(по итогам 
предыдущего 
квартала) 

0 20% 

Эффективность 
реализуемой 
кадровой 
политики 

укомплектованность 
кадрами 

100% работников 
работает в 
учреждении по 
основному месту 
работы (для 
учреждений, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность по 
адаптированным 
основным 
общеобразователь
ным программам 

10% 
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(дошкольного, 
начального 
общего, 
основного 
общего, среднего 
общего 
образования –
(далее - школа) 
отсутствие 
вакансий (для 
школы 
дистанционного 
обучения  

10% 

наличие 
квалифицированных 
педагогических 
кадров 

100% педагогов, 
работающих в 
учреждении, 
имеют 
дефектологическ
ое образование 
или 
переподготовку 
в области 
специальной 
педагогики (для 
школ) 

10% 

 100% педагогов, 
работающих с 
использованием 
дистанционных 
технологий, 
имеют 
повышение 
квалификации 
данной в 
области  

10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Успешная 
интеграция в 
общество 
обучающихся, 
воспитанников 

отсутствие 
правонарушений, 
преступлений, 
самовольных 
уходов, несчастных 
случаев с 
обучающимися, 
воспитанниками 

100% 

20% 

продолжение 
обучения 
выпускников 
учреждения в 
учреждениях 

90% 
выпускников 
продолжают 
обучение в 
профессиональн

10% 
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профессионального 
образования 

ых 
образовательных 
учреждениях 

 70% 
выпускников, из 
числа детей-
инвалидов 
продолжают 
обучение в 
профессиональн
ых 
образовательных 
учреждениях  

10% 

Формирование 
положительног
о социального 
опыта 
обучающихся, 
воспитанников 

участие 
обучающихся, 
воспитанников в 
соревнованиях, 
конкурсах 
олимпиадах 

наличие 
призового места 
наследующих 
уровнях: 

 

региональном 5% 
межрегиональном 10% 

всероссийском 15% 

Обеспечение 
развития 
учреждения 

ведение 
экспериментальной 
работы 

исполнение 
мероприятий в 
соответствии с 
планом работы 
стажировочной 
(базовой) 
площадки 

15% 

отсутствие 
замечаний, 
проверяющих 
организаций к 
работе 
стажировочной 
(базовой) 
площадки 

15% 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Результативнос
ть 
деятельности 
учреждения 

реализация 
образовательной 
программы 
учреждения 

показатели
качества по 
результатам 
итоговых 
контрольных 
работ, итоговой 
аттестации 
учащихся от 
40% и выше  

10% 

отсутствие 
обращений граждан 
по поводу 

0 10% 

Передан через Диадок 14.01.2022 09:51 GMT+03:00
76058152-fe5c-4db7-8b86-280113eb1927

 Страница 106 из 123



 107 

конфликтных 
ситуаций в 
учреждении (по 
итогам 
предыдущего 
квартала) 

Умение 
выстраивать 
эффективное 
взаимодействие 
для достижения 
целей 
учреждения 

привлечение 
экономических и 
социальных 
партнеров для 
реализации 
основных 
направлений 
деятельности 
учреждения 

заключен 
договор о 
сетевом 
взаимодействии, 
привлечены 
средства из 
дополнительных 
источников 
финансирования 
(грант) 

20% 

Умение 
качественно 
предоставлять 
информацию о 
деятельности 
учреждения 

Эффективное и 
системное 
использование в 
работе 
информационно - 
коммуникационных 
технологий 

100% 
информации 
представляется в 
срок и в 
соответствии с 
требованиями 

20% 

Внедрение 
современных 
средств 
автоматизации 
сбора, учета и 
хранения 
информации  с 
помощью 
информационн
ых 
компьютерных 
технологий  

ведение баз 
автоматического 
сбора информации 

отсутствие 
замечаний по 
ведению баз 
автоматического 
сбора 
информации  

20% 

Обеспечение 
информационн
ой открытости 
учреждения 

проведение 
информационно-
разъяснительной 
работы среди 
граждан, а также 
популяризация 
деятельности 
учреждения 

системное 
сопровождение 
официального 
Интернет-сайта 
учреждения 

10% 

Заместител
ь 
руководите
ля  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  
и ответственности при выполнении поставленных задач 
Обеспечение 
стабильного 
функционирова
ния 

выполнение 
показателей 
муниципального 
здания 

100% 20% 
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учреждения отсутствие 
предписаний 
(замечаний) 
контролирующих 
органов, учредителя, 
руководителя  по 
проведенным 
проверкам (по 
итогам 
предыдущего 
квартала) 

0 20% 

отсутствие травм, 
несчастных случаев 

0 10% 

Эффективность 
реализуемой 
кадровой 
политики 

исполнение плана 
повышения 
профессиональной 
подготовки 
работников 

100% 
работников 
повысили 
квалификацию в 
соответствии с 
планом (по 
итогам 
предыдущего 
квартала)  

10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Успешная 
интеграция в 
общество 
обучающихся, 
воспитанников 

отсутствие 
правонарушений, 
преступлений, 
самовольных 
уходов, несчастных 
случаев с 
обучающимися, 
воспитанниками 

100% 

20% 

продолжение 
обучения 
выпускников 
учреждения в 
профессиональных 
образовательных 
учреждениях 

90% 
выпускников 
продолжают 
обучение в 
профессиональн
ых 
образовательных 
учреждениях 

10% 

70% 
выпускников, из 
числа детей-
инвалидов 
продолжают 
обучение в 
профессиональн
ых 
образовательных 
учреждениях  

10% 
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Формирование 
социального 
опыта 
обучающихся, 
воспитанников 

участие 
обучающихся, 
воспитанников  в 
соревнованиях, 
конкурсах 
олимпиадах 

наличие 
призового места 
на следующих 
уровнях: 

 

региональном 5% 
межрегионально
м 

10% 

всероссийском 15% 
Выплаты за качество выполняемых работ 
Результативнос
ть 
деятельности 
учреждения 

реализация 
образовательной 
программы 
учреждения 

показатели
качества по 
результатам 
четвертных 
контрольных 
работ, итоговой 
аттестации 
учащихся от 
40% и выше 

20% 

разработка 
адаптированных 
образовательных 
программ для всех 
детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

100% 20% 

отсутствие 
обращений граждан 
по поводу 
конфликтных 
ситуаций в 
учреждении (по 
итогам 
предыдущего 
квартала) 

0 10% 

реализация 
проектной и 
исследовательской 
деятельности 
обучающихся, 
воспитанников 

охват детей, 
вовлеченных в 
проектную и 
исследовательск
ую деятельность 
не менее 30%  

15% 

Обеспечение 
информационн
ой открытости 
учреждения 

проведение 
информационно-
разъяснительной 
работы среди 
граждан, а также 
популяризация 
деятельности 
учреждения 

наличие в 
учреждении 
стендов с 
информацией  
о перечне 
предоставляемы
х услуг, о правах 
и обязанностях 

10% 
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обучающихся, о 
составе 
попечительского 
совета, о 
действующем 
законодательств
е и с другой 
информацией 

системное 
сопровождение 
официального 
Интернет-сайта 
учреждения 

10% 

<*>Без учета повышающих коэффициентов. 

Учреждения дополнительного образования 

Должности 

Критерии 
оценки 

результативно
сти и качества 
деятельности 
учреждения 

Условия 
Предельный 
размер к 
окладу 

(должностн
ому окладу), 

ставке 
заработной 
платы <*> 

наименование индикатор 

Руководител
ь 
учреждения, 
заместитель 
руководител
я 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач 
Стабильное 
функциониров
ание 
учреждения 

выполнение 
муниципального 
задания 

100% 30% 

соответствие 
учреждения 
требованиям 
надзорных органов, 
учредителя 

отсутствие 
претензий 
надзорных 
органов, 
учредителя 

20% 

своевременное 
устранение 
предписаний 
надзорных 
органов, 
обоснованных 
замечаний 
учредителя 

10% 

обеспечение 
стабильности 
работы в 
коллективе 

отсутствие 
конфликтных 
ситуаций в 
трудовом 
коллективе 

10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
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Развитие 
деятельности 
учреждения 

Реализация 
районных, 
региональных, 
федеральных, 
международных 
проектов, 
программ, 
мероприятий, 
реализуемых 
учреждением 

районный уровень 
15% 

региональный 
уровень 20% 

федеральный 
уровень 25% 

международный 
уровень 

30% 

включенность 
работников, в 
реализацию 
районных, 
региональных, 
федеральных, 
международных 
проектов, программ 
мероприятий, 
реализуемых 
организацией 

более 20% 30% 

10-20% 25% 

5-10% 20% 

взаимодействие с 
другими 
организациями, 
учреждениями, 
ведомствами в 
целях развития 
учреждения, в том 
числе сетевое 
взаимодействие 

наличие 
утвержденного 
плана совместной 
деятельности 

10% 

наличие 
инфраструктуры, 
обеспечивающей 
реализацию 
совместных 
мероприятий, 
проектов, 
программ 

20% 

мероприятия, 
акции, проекты, 
реализуемые 
совместно с 
организациями, 
учреждениями, 
ведомствами за 
отчетный период  

30% 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Достижения 
обучающихся, 
педагогов в 
региональных, 

результативность 
участия в 
региональных, 
федеральных, 

победители, 
призовые места на 
региональном 
уровне 

20% 
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<*>Без учета повышающих коэффициентов. 

 

 

 

 

 

 

федеральных, 
международных 
мероприятиях 

международных 
мероприятиях 

победители, 
призовые места на 
федеральном 
уровне 

30% 

победители, 
призовые места на 
международном 
уровне 

30% 

соотношение 
числа 
победителей, 
призеров от 
общего числа 
участников в 
региональных, 
федеральных, 
международных 
мероприятиях 

более 0,2 

30% 

Достижения 
учреждения 
регионального, 
федерального, 
международног
о уровня 

признание заслуг, 
высокого качества 
деятельности 
учреждения 
другими 
организациями, 
учреждениями, 
ведомствами, 
органами власти, 
отдельными 
гражданами 

освещение в СМИ 
деятельности 
учреждения 
способствующей 
формированию 
положительного 
имиджа 
учреждения 

20% 

положительные 
отзывы граждан, 
организаций о 
деятельности 
учреждения 

30% 

победы, призовые 
места в конкурных 
мероприятиях, 
конференциях 

30% 
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Дошкольные образовательные учреждения 

 

Должности 

Критерии 
оценки 

эффективности 
и качества 

деятельности 
учреждения 

Условия Предельный 
размер 
выплат к
окладу, 

(должностно
му окладу), 
ставке 

заработной 
платы<*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 
Руководит
ель 
учреждени
я 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач  
Создание 
условий для 
осуществления 
образовательног
о процесса  

материально-
техническая, 
ресурсная 
обеспеченность 
образовательного 
процесса 

в соответствии с 
лицензией  

15% 

обеспечение 
санитарно-
гигиенических 
условий 
образовательного 
процесса; 
обеспечение 
санитарно-бытовых 
условий, 
выполнение 
требований 
пожарной и 
электробезопасност
и, охраны труда 

отсутствие 
предписаний 
надзорных 
органов или 
устранение 
предписаний в 
установленные 
сроки 

15% 

укомплектованност
ь педагогическими 
кадрами, их 
качественный 
состав 

положительная 
динамика 
аттестации 
педагогических 
кадров на 
квалификационну
ю категорию  

10% 

эффективность 
финансово-
экономической 

плановое 
исполнение 
бюджета 

15% 
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деятельности своевременность и 
качественное 
проведение 
текущих и 
капитальных 
ремонтов 

10% 

обеспечение 
жизнедеятельност
и учреждения в 
соответствии с 
нормами  

15% 

Сохранение 
здоровья детей 
в учреждении  

организация 
обеспечения 
воспитанников 
горячим питанием в 
соответствии с 
согласованным с 
Роспотребнадзором 
цикличным меню  

отсутствие жалоб, 
замен продуктов, 
замечаний 
Роспотребнадзора  

15% 

создание и 
реализация 
программ и 
проектов, 
направленных на 
сохранение 
здоровья детей 

отсутствие 
динамики 
увеличения числа 
хронических и 
сезонных 
заболеваний детей 

20% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Обеспечение 
качества 
образования в 
учреждении  

участие в 
инновационной 
деятельности, 
ведение 
экспериментальной 
работы  

участие в 
конкурсах 
инновационных 
учреждений, 
участие педагогов 
в 
профессиональны
х конкурсах  

10% 

победы в 
конкурсах 
инновационных 
учреждений, 
победы педагогов 
в 
профессиональны
х конкурсах  

15% 

достижения детей в 
конкурсах, смотрах, 
конференциях, 
соревнованиях  

наличие призеров 
и победителей  

15% 
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Сохранность 
контингента 
детей 

наполняемость 
групп в течение 
года в соответствии 
с планом 
комплектования 

движение детей в 
пределах 1 - 2% от 
общей 
численности 

15% 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Эффективность 
управленческой 
деятельности  

обеспечение 
государственно-
общественного 
характера 
управления в 
учреждении 

наличие и 
функционировани
е в учреждении 
органа 
государственно-
общественного 
управления 

10% 

отсутствие 
обоснованных 
обращений граждан 
по поводу 
конфликтных 
ситуаций 

0 5% 

отсутствие 
нарушений 
трудового 
законодательства  

0  10% 

Управленческая 
культура  

качество владения 
управленческими 
функциями 
(аналитические 
документы, 
обоснованность и 
реализация 
программ, 
проектов, планов, 
системность 
контроля, 
своевременность 
коррекции, 
согласованность 
руководства, 
четкость 
организации) 

наличие программ, 
проектов, планов и 
аналитических 
документов по их 
реализации 

10% 

эффективность 
реализуемой 
кадровой политики 
(оптимальность 
штатного 
расписания,   
стабильность 
кадрового состава) 

наличие 
действующей 
системы 
непрерывного 
профессиональног
о развития 
педагогических 
кадров 

10% 
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Заместител
ь 
руководите
ля   

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и     
ответственности при выполнении поставленных задач 
Создание 
условий для 
осуществления 
учебно-
воспитательног
о процесса 

материально- 
техническая, 
ресурсная 
обеспеченность 
учебно-
воспитательного 
процесса  

в соответствии с 
лицензией 

10% 

наличие 
высококвалифицир
ованных 
педагогических 
кадров 

положительная 
динамика 
аттестации 
педагогических 
кадров на 
квалификационну
ю категорию 

20% 

  обеспечение 
санитарно-
гигиенических 
условий процесса 
обучения; 
обеспечение 
санитарно- бытовых 
условий, 
выполнение 
требований 
пожарной и 
электробезопасност
и, охраны труда 

отсутствие 
предписаний 
надзорных 
органов или 
устранение 
предписаний в 
установленные 
сроки 

20% 

система 
непрерывного 
развития 
педагогических 
кадров 

наличие и 
реализация 
программы 
развития 
педагогических 
кадров 

10% 

Сохранение 
здоровья детей 
в учреждении 

организация 
обеспечения 
воспитанников 
горячим питанием в 
соответствии с 
согласованным с 
Роспотребнадзором 
цикличным меню 

отсутствие жалоб, 
замен продуктов, 
замечаний 
Роспотребнадзора  

10% 
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создание и 
реализация 
программ и 
проектов, 
направленных на 
сохранение 
здоровья детей 

организация и 
проведение 
мероприятий, 
способствующих 
здоровью 
учащихся, 
воспитанников 

10%  

посещаемость детей   не менее 80% 20% 
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Обеспечение 
качества 
образования в 
учреждении 

участие в 
инновационной 
деятельности, 
ведение 
экспериментальной 
работы 

участие в 
конкурсах 
инновационных 
учреждений, 
участие педагогов 
в 
профессиональны
х конкурсах 

20% 

победы в 
конкурсах 
инновационных 
учреждений, 
победы педагогов 
в 
профессиональны
х конкурсах 

20% 

достижения 
воспитанников в 
конкурсах, смотрах, 
конференциях, 
соревнованиях 

наличие призеров 
и победителей 

20% 

Сохранность 
контингента 
обучающихся, 
воспитанников 

наполняемость 
групп в течение 
года в соответствии 
с планом 
комплектования 

движение детей в 
пределах 1 - 2% от 
общей 
численности 

20% 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Эффективность 
управленческой 
деятельности 

управление учебно-
воспитательным 
процессом на 
основе программ и 
проектов 
(программа 
развития 
учреждения, 
программа 
воспитания) 

наличие и 
реализация 
программ и 
проектов 

20% 

<*>Без учета повышающих коэффициентов. 
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Приложение 8 
к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 
образовательного учреждения «Гляденская 

средняя общеобразовательная школа» 

Размер выплат по итогам работы руководителям и их заместителям муниципальных 
бюджетных и казенных образовательных учреждений Назаровского района 

 

Критерии оценки 
результативности и 
качества труда 
работников 

Условия Предельный 
размер к 
окладу 

(должностному 
окладу), ставке 
заработной 
платы 

наименование индикатор 

1. Степень освоения 
выделенных средств 

Процент 
освоения 
выделенных 
бюджетных 
средств 

от 98% до 99% 
от 99,1% до 100% 

70% 
100% 

2. Проведение 
ремонтных работ 

Текущие ремонт 
Капитальный 
ремонт 

выполнен в срок, 
качественно, в 
полном объеме 

25% 
50% 

3. Подготовка 
образовательного 
учреждения к новому 
учебному году 

Учреждение 
принято 
надзорными 
органами 

без замечаний 50% 

4. Участие в 
инновационной 
деятельности 

Наличие 
реализуемых 
проектов 

реализация проектов 100% 

5. Организация и 
проведение важных 
работ, мероприятий 

Наличие важных 
работ, 
мероприятий 

международные 
федеральные 
межрегиональные 
региональные 
внутри 

100% 
90% 
80% 
70% 
60% 

6. Инициатива, 
творчество и 
применение в работе 
современных форм и 
методов организации 
труда 

Применение 
нестандартных 
методов работы 

х 100% 

7. Выполнение 
порученной работы, 
связанной с 
обеспечением рабочего 
процесса или уставной 
деятельности 
учреждения 

Задание 
выполнено 

в срок, в полном 
объеме 

100% 
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8. Профессиональные 
достижения 
руководителя, в том 
числе: 

   

выступления на 
семинарах, 
конференциях, 
коллегиях, форумах и 
др. 

Количество 
выступлений на 
семинарах, 
конференциях, 
коллегиях, 
форумах и т.д. 

1 выступление 40% 

описание 
педагогического опыта 

Количество 
изданных 
публикаций, 
представленных в 
профессиональны
х средствах 
массовой 
информации 

1 публикация 100% 

9. Достижения 
учреждения, в том 
числе: 

   

наличие достижений 
педагогического 
коллектива в 
конкурсах и других 
общественно значимых 
мероприятиях  

Степень участия процент 
участвующих 

50% 

призер: 
муниципальный 
уровень 
региональный 
уровень 
федеральный 
уровень 

 
80% 

 
90% 

 
100% 

наличие достижений 
обучающихся в 
конкурсах, 
олимпиадах, 
соревнованиях и 
других общественно 
значимых 
мероприятиях  

Степень участия процент 
участвующих 

50% 
 

призовое место: 
муниципальный 
уровень 
региональный 
уровень 
федеральный 
уровень 

 
80% 

 
90% 

 
100% 

10. Качество и общедос-
тупность образования 
в учреждении, в том 
числе: 

   

достижения 
обучающимися более 
высоких показателей 
успеваемости в 
сравнении с 
предыдущим периодом 

Достижения 
обучающимися 
более высоких 
показателей 
успеваемости в 
сравнении с 

% учащихся от 
общего числа 
учащихся 
учреждения 

60% 
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по результатам 
промежуточно или 
государственной 
(итоговой) аттестации 

предыдущим 
периодом по 
результатам 
промежуточной 
или 
государственной 
(итоговой) 
аттестации 

исполнение 
законодательства в 
области образования, 
отсутствие 
обоснованных 
замечаний со стороны 
выше стоящих 
организаций 

Отсутствие 
обоснованный 
замечаний со 
стороны выше 
стоящих органов 

0 70% 

11. Результаты работы по 
профилактике 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних, в 
том числе: 

   

отсутствие 
преступлений и 
административных 
правонарушений, 
совершенных 
обучающимися 
образовательных 
учреждений 

Отсутствие 
учащихся, 
стоящих на 
учете в органах 
внутренних дел, 
комиссии по 
делам несовер-
шеннолетних 

0 70% 

12. Создание условий для 
развития иннова-
ционной деятельности, 
в том числе: 

   

проведение семинаров 
на базе учреждения с 
целью обобщения и 
распространения 
инновационного 
педагогического опыта 

Количество 
проведенных 
семинаров на 
базе учреждения 

1 50% 
более 1 70% 

выступления членов 
педагогического 
коллектива на научно-
практических 
конференциях 

Количество 
выступлений 
членов 
педагогического 
коллектива на 
научно-
практических 
конференциях 

1 50% 
более 1 70% 

13. Обеспечение    
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комплексной 
безопасности и 
комфортных условий 
образовательного 
учреждения, в том 
числе: 
соблюдение техники 
безопасности и охраны 
труда  

Отсутствие 
травматизма при 
организации 
образовательног
о процесса и т.д 

0 80% 

выполнение програм-
мы энерго и водосбере-
жения и повышения 
энергетической 
эффективности на 
территории 
учреждения 

Программа 
выполнена 

в срок, в полном 
объеме 

100% 

14. Эффективность 
управленческой и 
финансово-
хозяйственной 
деятельности, в том 
числе: 

   

своевременность, 
качество 
предоставляемых 
первичных документов 
для обеспечения  
квалицированного 
ведения 
бухгалтерского и 
налогового учета и 
отчетности 

Предоставление 
первичных 
документов для 
обеспечения 
квалицированно
го ведения 
бухгалтерского 
и налогового 
учета и 
отчетности 

в срок, в полном 
объеме 

80% 

привлечение 
внебюджетных средств 
на развитие 
учреждения 

Привлечение 
внебюджетных 
средств на 
развитие 
учреждения 

х 70% 

своевременность 
предоставления 
аналитической 
информации, 
качественное ведение 
документации 
учреждения, 
исполнения 
административных 
решений 

Предоставление 
аналитической 
информации, 
качественное 
ведение 
документации 
учреждения, 
исполнения 
административн
ых решений 

в срок, в полном 
объеме 

80% 
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