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Педагогический коллектив школы выдвигал на 2007-2008 год следующие цели и задачи:

· Создание необходимых условий для организации профильного обучения на старшей ступени.

· Формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.

· Создание условий для творческого развития личности ученика и учителя на основе творчества и взаимосотрудничества.

Для достижения данных целей  были определены задачи:

· Изменить профессиональную деятельность учителя через организацию внутрипредметных и межпредметных связей и внедрения в учебный процесс инновационных технологий и ИКТ.

· Сформировать готовность обучающихся на 3-й ступени к принятию решения о выборе профиля обучения после окончания школы через организацию профильного обучения.

· Организовать деятельность по оказанию обучающимся психолого-педагогической поддержки в проектировании вариантов продолжения обучения в старшей школе.

·  Вести диагностику формирования у учащихся предметных знаний, ОУУН и личностных качеств.

· Создание условий для проявления и раскрытия творческих    способностей всех участников учебно-воспитательного процесса (создание НОУ)

· Ввести в практику  новую форму итоговой аттестации за курс основной школы (муниципальный экзамен).

На основании выдвинутых задач педсоветом школы было принято решение о проведении мероприятий, способствующих их выполнению:

	Решение педсовета
	Отметка о выполнении

	1.Продолжить работу по проблеме индивидуализации на основе диагностики индивидуального образования учащихся 

( начальная школа)
	+

	2. Активизировать работу МС как совещательного и коллегиального органа при педсовете.
	+

	3. Внедрение в практику уроков с использованием ИКТ.
	+

	4. Продолжить работу по внедрению СДО в учебный процесс.
	+

	5. Продолжить работу по внедрению системы Занкова  в учебный процесс начальной школы.
	+

	6. Продолжить работу в краевом проекте« Интеграция младших школьников с ограниченными возможностями здоровья в условиях массового обучения». 
	+

	7. МО выбрать для внедрения в практику работы учителя одну или несколько технологий.
	+

	8. Работа по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	+


Анализ деятельности, направленной на получение бесплатного основного и среднего  образования.

В работе с учащимися школа руководствуется законам РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, уставом школы, методическими письмами, внутренними приказами, в которых определён круг регулирующих вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.
Учебный план на 2007-2008 год был составлен базисного учебного плана и сохраняет в необходимом объёме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения.
При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами и отдельными предметами.
Уровень недельной учебной нагрузки не превышал предельно допустимую. Образовательная программа школы и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования, развитие ребёнка в процессе обучения.
Главным условием для достижения этих целей включение каждого ребёнка на каждом учебном занятии в деятельность с учётом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.
В 2007-2008 году школа работала в режиме 6- дневной недели.

Сведения об учащихся.

Структура контингента учащихся на 2007-2008 учебный год.

	Структура 

контингента
	Нач-ная школа
	Основная школа
	Старшая школа
	Всего по ОУ

	Количество обучающихся
	66
	143
	58
	267

	Общее количество классов/количество обучающихся, в том числе:
	
	
	
	

	- классы с изучением базовой программы (общеобразовательные)
	4/66
	9/143
	4/58
	17/267

	- классы коррекции
	1/1
	5/26
	-
	6/27


Первая ступень (1-4 классы)

Приоритетная цель образования на первой ступени – развитие личности, готовой к правильному взаимодействию с окружающим миром, к самообразованию и саморазвитию. Задачи начального образования:

· Формирование учебной деятельности как желание и умение учиться;

· Развитие познавательных интересов и готовности к обучению

С учётом этого на 1 ступени был расширен и обогащён учебный план путем введения курса: информатика в играх и задачах.

Структура 1 ступени.

1 класс – система Виноградовой 
2-4 класс – система Занкова.

Вторая ступень (5-9 классы)

На второй ступени обучения (всего 9 классов), продолжающей формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков, педколлектив ставил перед собой следующие задачи:

· Заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на третьей ступени обучения.

· Создание условий для самовыражения учащихся на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне её (организация предпрофильной подготовки в 9-х классах через элективные курсы) 

С учётом этого на второй ступени обучения учебный план был расширен и обогащён путём введения курсов:

- риторика (5 класс))

- введение в обществознание (8-9 кассы)

- элективные курсы (9 кл.).
Третья ступень обучения (10-11 классы)

На третьей ступени обучения завершается образовательная подготовка учащихся. Школа ставит перед собой задачу – достижение выпускником функциональной грамотности и его подготовку к поступлению в ВУЗ.  На 3 ступени обучения были организованы:

 - физико-математический профиль – 10 класс (физика – 4 ч., математика -6 ч., информатика -4 ч.)
 - сетевое взаимодействие в 10 классах (история, русский язык, право)

На вторую половину дня намечена работа факультативов для учащихся 11 класса. Это факультативы по русскому языку и по математике. Целью факультативов является подготовка учащихся к сдаче ЕГЭ и подготовка к поступлению в ВУЗ.
Используемые образовательные технологии 
	Технология
	Предмет
	% учителей
	Результат использования

технологии

	Развивающее обучение по системе Занкова
	Начальное обучение
	100%
	Подготовка образовательной базы для обучения на второй ступени. Формирование общеучебных умений и навыков.

	Уровневая дифференциация
	Предметы базового компонента
	80%
	Отработка образовательных стандартов. Предупреждение неуспеваемости. Повышение качества обученности.

	Исследовательские методы в образовании
	Элементы используются на всех предметах базового компонента
	75%
	Рефераты, доклады, выступления на научно – практических конференциях на муниципальных и региональных уровнях. Публикация в СМИ разного уровня.

	Проектная деятельность
	Используется в урочной и во внеурочной деят-ти
	93%
	Выход проектов за рамки предметного содержания, переход на уровень социально-значимых результатов. 

	Игровое обучение: ролевые, деловые и другие виды обучающих игр
	Все предметы учебного плана
	86%
	Повышение качества обученности. Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения. 

	Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа)
	Все предметы учебного плана
	100%
	Развитие взаимоответственности, способности обучаться в силу собственных возможностей при поддержке своих товарищей. Реализация потребности в расширении информационной базы обучения. 

Формирование малых групп с индивидуальными учебными планами в процессе формирования профилей на третьей ступени обучения. 

	Информационно-коммуникативные технологии
	Все предметы учебного плана
	87%
	Использование обучающих программ. Конструирование урока с использованием информационно-коммуникационных обучающих средств, развитие навыка работы в Интернете. Разработка учащимися обучающих презентаций, предметных сайтов, создание медиатек по предметам и внеклассной работе.

	Технология дистанционного обучения
	Литература, биология, физика, история, география.
	25%
	Индивидуальная поддержка одарённых детей. Организация сетевого взаимодействия в рамках профильного обучения. Дистанционное обучение педагогов.


Дополнительное образование:

В школе работают 22 детских творческих объединения по следующим направлениям:

· Образовательное

· Художественно -  эстетическое

· Краеведческое

· Туристско-спортивное
· Эколого-биологическое
· Декоративно – прикладное
Информация о занятости детей в объединениях дополнительного образования
	Направление дополнительного образования 
	Название объединения дополнительного образования
	1 – 4 класс
	5 – 9 класс
	10-11

класс
	всего

	Образовательное
	Литературное объединение «Слово»
	1
	12
	12
	25

	
	Компьютерное объединение «Windclub»
	
	37
	4
	41

	
	Компьютерное объединение «Информационная культура»
	
	95
	
	95

	
	Журналистика
	
	12
	12
	24

	
	«Юный исследователь»
	1
	12
	27
	40

	Художественно-эстетическое 
	Хореографический ансамбль «Вдохновение»
	21
	18
	4
	43

	
	Шоу – группа «Экспресс»
	7
	15
	11
	33

	
	Вокально-инструментальный ансамбль
	4
	11
	5
	20

	
	Драматический – «Театральные подмостки»
	4
	16
	10
	30

	
	Ансамбль «Русский сувенир»
	12
	12
	-
	24

	Эколого – биологическое 
	Аранжировка и флористика 
	
	25
	
	25

	
	Экологическое объединение «Земляне»
	
	14
	
	14

	Краеведческое
	Клуб «Память»
	
	20
	4
	24

	
	Клуб «Поиск»
	3
	20
	5
	28

	Декоративно - прикладное
	Моделирование и шитьё костюмов к русским народным танцам «Марья искусница»
	21
	18
	4
	43

	
	Модельное агентство «Стиль»
	7
	15
	11
	33

	
	Изделия из опилок
	20
	
	
	20

	Спортивно - туристическое
	Шахматы – шашки
	27
	34
	6
	67

	
	Туризм «Странник»
	3
	24
	14
	41

	
	Спортивные игры
	9
	37
	36
	82


В дополнительном образовании работает 22 педагога, из них имеют высшую категорию - 1 человек, I категорию – 8 человек, II категорию – 6 человек. Все объединения и клубы работают на бесплатной основе для учащихся. Танцевальные коллективы работают за счёт спонсорской помощи И каждое из этих объединений достигло  определённых творческих успехов. Учащиеся, успешно осваивающие учебные программы, участвуют в интеллектуальных конкурсах различного уровня и вида:
	№
	Название конкурса
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	
	Муниципальный уровень


	1.
	Умники и умницы
	3 место

(8 чел.)
	2 место

(8 чел.)
	1 место (8 чел.)

	2.
	Интеллектуальный марафон
	1 место 

(6 чел.)

Наумов Андрей – 10 класс, награждён путёвкой в «Океан»
	1 место (6 чел.)

Хлыновских Алексей – 10 класс, награждён путёвкой в «Океан»

Наумов Андрей– 11 класс лауреат премии Главы района.
	2 место (6 чел.)

	7. 
	Компьютерный фестиваль
	3 место 

(6 человек)
	3 место 

(6 человек)
	1 место

(6 человек)

	8. 
	Конкурс на лучшее журналистское произведение
	10 человек,

2 победителя
	12 человек

3 победителя
	15 человек

3 победителя



	10
	Научно-практическая конференция
	10 участников – 3 призовых мест
	12 участников – 5 призовых мест
	18 участников – 8 призовых мест

	Участие в дистанционных школах и курсах


	1
	Школа юных изобретателей
	
	6 человек

2 призовых места
	10 человек

4 призовых места

	2
	Юный исследователь
	
	8 человек

6 участников получили свидетельства

г. Красноярск
	13 человек

6 участников краевого этапа.

г. Красноярск

	3.
	Экспедиция к успеху
	
	3 человека 

г. Канск, грамота
	5 человек

г. Канск

	4. 
	Великий Октябрь в образе и слове
	
	
	8 чел. Прохоренко А. -публикация в зональной газете «Экран-информ»

	5.
	Краевая акция «Письмо солдату»
	
	4 человека
	2 человека

	6.
	«Мой сказочный край» («Почта России»)
	
	
	25 человек

Благодарственные 

письма

	Федеральный уровень


	№
	Название конкурса
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	1
	«Кенгуру»
	68 участников

Шлёпина – 2кл.- 1 место в районе

Бакайтис -2кл.- 2 место в районе

Шалатова -2кл.- 3 место в районе

Шкредова -9 кл.-3 место в районе
	64 участников

Чешель – 8 кл.- 1 место в районе
	70 участников

20 марта

	2
	«Русский медвежонок»
	25 участн., Атопшев А. – 1 место в районе - 17 место в крае 
	40 участников
	


Социальная и творческая активность учащихся школы
	№
	Конкурс
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	
	Муниципальный уровень


	1. 
	Безопасное колесо
	1 место (12 чел.)
	1 место (12 чел.)
	5 место

	2.
	Проект «Я – гражданин России»
	3 место 

(10 человек)
	2 место 

(10 человек)
	1 место 

(10 человек)

	3.
	Школа безопасности (туризм)
	1 место (8 чел.)
	1 место (8 чел.)
	1 место

	4.
	Пешеходный туризм
	2 место (12 чел.)
	1 место (12 чел.)
	1 место

	5. 
	Смотр худ. самодеятельности
	1 место 


	1 место 


	1 место 



	6.
	«Орлёнок, Зарница, Моя Победа»
	4 место

(12 человек)
	3 место

(12 человек)
	2 место

(12 человек)

	7.
	Районная ассоциация старшеклассников
	Лучшая детская организация старшеклассников
	Лучшая детская организация старшеклассников
	Победитель акции «Мы вместе»

	8. 
	Конкурс летних образовательных программ
	2 место проект «По родным тропинкам»

(40 человек)
	1 место проект «Горизонты»

(50 человек)
	1 место проект «Содружество на Чулыме»

(60 человек)

	
	Региональный уровень


	1. 
	Конкурс ППД
	
	2 место, Швецов Иван – 9 класс
	1 место в Западной группе р-нов - Девятов Юра, 7 класс

	2
	Школа безопасности (туризм)
	2 место

(8 человек)
	2 место

(8 человек)
	1 место

	3
	Пешеходный туризм
	
	2 место

(12 человек)
	1 место

	4
	«Поляна Гронского»
	
	1 место 

(12 человек)
	1 место

(12 человек)

	5
	Интенсивная школа «Система координат»
	
	Дипломы участников (3 человека)
	2 место

Киреева Кристина -11 класс

	6
	Конкурс летних образовательных программ
	
	
	3 место

Грант -150 000 руб.

	8. 
	«Новый фарватер – объединяя молодых!»
	Номинация

1.«Дизайн одежды»-диплом финалиста.

2.«Современная хореография» - диплом лидера.
	

	Федеральный уровень


	3.
	Школа безопасности (туризм)
	2 место 

(8 человек)
	2  место

(8 человек)
	1 место

	4.
	Пешеходный туризм
	
	2 место

(12 человек)
	1 место


Работа клубов «Память» и «Поиск» помогает и учащимся, и гостям нашей школы познакомиться с боевыми вехами Гляденцев. Собран богатый материал о ветеранах ВОВ, об их боевых сражениях в годы ВОВ, о жизни в послевоенное время, на основе которого выпущена книга «Незабываема война»

Пользуются успехом у ребят туристический клуб «Странник» и научно – практическое объединение «Земляне»

Научно-исследовательской работой занимались объединения «В мире растений» - руководитель Ямпольская М.А., «Слово» - руководитель – Прохоренко Л.В. и Козлова С.В., Атопшева И.Г. Корнилов В.В. Бригида М.Ф. является руководителем модуля программы «Школа юных изобретателей». Они занимались в дистанционной краевой школе «Юный исследователь». Со своими работами ребята выступили на научно-практической конференции: 

1 место – Прохоренко Алёна - 6 класс, Корнеева Катя -8 класс, Климович Вика – 5 класс

2 место – Козлов Витя – 10 класс, Волков Женя-10 класс, Прохоренко Алёна – 6 класс

3 место – Арефьева Света -7 класс, Волкова Ангелина -7 класс.

Атопшева И.Г. с группой ребят, работая в рамках программы «Поколение 21 века» были участниками интенсивной школы в городе Канске. Киреева Кристина с исследовательской работой «Кадровое обеспечение АПК Гляденской сельской администрации» заняла 2 место в крае. Результаты её социально значимого исследования легли в основу проекта «Содружество на Чулыме».

Итогом подведения воспитательной, образовательной и спортивной работы в школе стал фестиваль «За честь школы», который проводится в конце учебного года на протяжении многих лет. В работе фестиваля принимают участие учителя, руководители предприятий, родители, общественность, ученики. 

Награждение проходило по номинациям:
	Класс
	Кол-во

Уч-ся
	За учёбу
	Участие в инт.кон.
	Спорт

туризм
	Худ. сам.
	Всего

	1
	14
	-
	-
	-
	6
	6

	2
	18
	7
	-
	-
	10
	13

	3
	18
	13
	6
	4
	9
	17

	4
	16
	12
	-
	1
	16
	16

	5»а»
	14
	7
	-
	1
	5
	7

	5 «Б»
	11
	3
	1
	-
	-
	3

	6
	23
	6
	6
	2
	6
	10

	7 «А»
	18
	9
	5
	3
	11
	11

	7 «Б»
	15
	2
	-
	-
	2
	2

	8 «А»
	17
	11
	4
	2
	5
	11

	8 «Б»
	14
	5
	5
	4
	2
	6

	9 «А»
	21
	5
	6
	13
	7
	16

	9 «Б»
	17
	2
	-
	1
	-
	2

	10 
	29
	10
	6
	5
	6
	14

	11 «А»
	21
	9
	2
	6
	9
	15

	11 «Б»
	14
	2
	3
	3
	2
	6

	итого
	280
	104
	44
	46
	93
	162


В номинации «Рекорд» победила Прохоренко Алёна – 6 класс, заработавшая за год 18 грамот;

2 место – Волков Александр -11 «б» класс- 16 грамот

3 место – Швецов Иван – 10 класс- 14 грамот.

В последней номинации награждаются руководители предприятий, частные предприниматели. Это люди, чью помощь чувствует школа в течение многих лет, которым судьба наших детей не безразлична: Михно Николай Сергеевич – директор ООО «Гляденское хлебоприёмное», Погорелов Вячеслав Романович – директор ЗАО «Гляденское», Лобынев Пётр Анатольевич – руководитель предприятия «База-42».
В школе нет случаев детского травматизма. Учащиеся принимают участие в конкурсах по правилам дорожного движения, занимая в них призовые места:

· Ученик 9 класса Швецов Иван в 2006-2007 учебном году - победитель краевого конкурса по ПДД.

· Ученик 7 класса Девятов Юра в 2007-2008 учебном году - 1 место в Западной группе районов края.

· Ученик 3 класса Волков Женя в 2007-2008 учебном году – участник краевого конкурса.

Школа сотрудничает с правоохранительными органами. Учащиеся школы не состоят на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних.
9-й класс  в этом году закончили 38 человек. В 10 класс пришли – 29. 9 человек поступили в ССУЗы. 11 класс закончили 35 человек. 13 человек поступили в ВУЗы, 20 – в ССУЗы, 1 –в ПТУ и 1 человек трудоустроен.
Анализ управленческой деятельности.
Объектами системы внутришкольного управления являются: 

1. .Нормативно-правовая деятельность.

2. Финансовая деятельность. 

3. Материально-техническая деятельность.

4. Программно-методическая деятельность
5. Образовательная деятельность. 

6. Мотивационная деятельность.

7. Собственно-управленческая деятельность.

Администрация школы руководит разработкой и реализацией программы развития школы, разработкой нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность школы: Устава школы, приложений к Уставу, правил внутреннего распорядка, должностных инструкций, локальных актов.
Структура управления, система управленческих отношений обусловлены концепцией развития школы, определёнными в ней целями, задачами и основными направлениями развития образовательного процесса. В процесс управления школой включены все участники образовательного процесса: педагоги, учащиеся, родители. В школе действует Управляющий совет, который принимает коллегиальные решения, учитывая мнения и интересы всех субъектов образовательного процесса.
Управленческая команда школы работает над повышением уровня управленческих компетентностей через курсовую подготовку, участие в семинарах при УО, самообразование. В управленческую практику введены управленческие семинары, проведение которых способствует включенности каждого члена управленческой команды, а также педагогов в процессе подготовки и принятия решений. Наличие управленческих семинаров позволяет формировать общие представления об управлении, вырабатывать общие позиции по отношению к деятельности школы, по решению имеющихся проблем, по реализации поставленных задач. Проведение управленческих семинаров способствует повышению профессионализма управленческой команды.

Проведены управленческие семинары.

	Тема
	Предназначение
	Результат

	Разработка концепции кадровой политики.
	Определить проблемы, задачи, направления кадровой политики.
	Определены главные направления в работе с кадрами. Ознакомили коллектив с данной концепцией.

	Программирование 

деятельности педколлектива по информатизации образовательного процесса. 

	Проанализировать деятельность по информатизации, определить проблемы, задачи, спланировать дальнейшую деятельность.
	Составлен анализ деятельности, составлена программа информатизации, образовательного процесса.            

	Разработка программы по введению предпрофильной и профильной подготовки.
	Проанализировать имеющиеся наработки в данном направлении, определить задачи, спланировать деятельность.
	Разработана программа на миллион по организации профильной подготовки


Управленческая деятельность направлена на
· формирование единого творческого коллектива единомышленников;
· повышение профессионального уровня педколлектива;
· формирование единого педагогического пространства;
· повышение уровня обученности, воспитанности, развития учащихся.
Администрация ориентирует коллектив на саморазвитие, поощряет тех, кто проявляет творческую активность в педагогической деятельности. В школе создана благоприятная рабочая обстановка для реализации учителями новых идей, внедрения новых педагогических технологий, для разработки и реализации инновационных проектов и программ. Это подтверждают результаты анкетирования по теме «Результаты удовлетворённости  педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении», 89 % педагогов считают, что в школе администрацией создана благоприятная обстановка.
Для формирования единого педагогического пространства в школе ведется постоянная работа по преемственности всех ступеней обучения. Формируется преемственность в технологиях обучения, в формах организации учебно-познавательной деятельности учащихся.
Внутришкольный контроль и руководство.

В настоящее время образовательный процесс в школе осуществляет сплочённый профессиональный коллектив педагогов. Кадрами школа укомплектована полностью, вакансий нет. Коллектив отличается стабильностью.

На сегодняшний день в школе работает тридцать пять педагогов.

Сведения о кадрах
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	Образование:
- высшее – 26 педагогов – 61 %
- среднее – специальное – 9 педагогов – 39 %.
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	Квалификационный состав:
· высшая категория 6 человек – 17 %;
· 1 категория – 12 человек – 30 %;
2 категория – 10 человек – 53 %.
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	Возрастной состав:
· до 30 лет – 1 человек – 3 %;
· от 30 до 40 лет – 12 человек – 31%;
· от 40 до 50 лет – 10  человек – 17 %;
· от 50 до 60 лет – 12  человек – 49 %;
В школе занято пенсионеров – 7(18 %). Средний возраст педагогов – 44 года
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	Состав по стажу:
-5-10 лет – 5 человек – 14 %;
- 10 – 20 лет – 15 человек – 43 %;
- 20-30 лет – 6 человек – 17 %;
- свыше 30 лет – 9 человек – 26 %.



Награды педагогических работников:

1.«Отличник просвещения РФ» - Демидова С.А, Бригида М.Ф, Кузнецова З.Н, Лобынева С. А., Николаева В.П., 

2.«Почётный работник общего образования РФ» - Белошапкина О.П, Бригида М.Ф, Степанова Т. И., Верц С.П.

3.Почётная грамота Министерства образования РФ - Прохоренко Л.В., Верц Л.П., Абрамова Т.П., Горпинич Н. А., Михайлова Г.Т., Кузнецова З.Н.. Белошапкина О.П., Степанова Т. И.

4.«Заслуженный учитель Красноярского края» - Бригида М.Ф., Лобынева С. А.

Курсовая переподготовка и повышение квалификации

	Год
	Предмет
	Количество педагогов
	Место прохождения

	
	
	
	ИПК
	Кадровая школа
	ММЦ

	2007-2008
	Администрация
	2
	1
	
	1

	
	математика
	3
	2
	
	2

	
	география
	1
	1
	1
	1

	
	Нач. классы
	2
	2
	
	

	
	Русский язык
	3
	3
	1
	2

	
	информатика
	1
	1
	
	

	
	физика
	1
	1
	1
	

	
	итого
	13
	11
	3
	6


Анализ состояния качества знаний, умений и навыков учащихся.

В основной и старшей школе обучались 214 человек. Успешно окончили школу 63 человека, что составило 31 % Аттестат особого образца за курс основной школы получил 2 человека. Окончили школу: с золотой медалью – Шалатова Инна, с серебряной медалью - Захарова Анна. Из 64 учащихся начальной школы на «4» и «5» школу окончили 33 человека, что составило 51 %. Из 150 учащихся основной школы на «5» и «4» окончили школу 41 человек, что составляет 27 % от общего числа учащихся основной школы. Из 64 учащихся старшей школы на «4» и «5» окончили школу 22 человека, что составляет 34 % от числа учащихся.

	
	Начальная школа
	Основная школа
	Старшая школа

	Успеваемость
	99,68
	100%
	100%

	Качество
	51%
	27%
	34%


Качество знаний учащихся начальной школы выше всех. В течение 2007-2008 года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причин, мониторинг по овладению учащимися ООУН. В первом классе безотметочная учебная деятельность, но оценивание развития ученика проводится по уровням: высокий, средний, низкий.
Результаты обученности и развития учащихся 1 класса (14 чел.)

(2007-2008)
	Количество
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Качество

	русский язык
	4 - 28 %
	6 - 42 %
	4 - 30 %
	63%

	математика
	7 - 50 %
	4 - 28 %
	3 - 22 %
	55%

	Техника чтения
	5 -35 %
	2 – 15 %
	7 – 50%
	50%


Достигнуты неплохие результаты. Качество обученности - более 50%, что соответствует базовому уровню. Минувший учебный год педагогический коллектив завершил следующими показателями своей учебной деятельности 

	Класс
	Всего учащихся к концу года
	Отличников
	Ударников
	Качество обучения %
	Обученность %

	1
	14
	
	
	
	

	2
	16
	3/19%
	4/25%
	44%
	94%

	3
	19
	4/21%
	9/47%
	68%
	100 %

	4
	16
	3/17%
	9/56%
	75 %
	100 %

	Всего
	65
	10/15%
	22/34%
	49 %
	98,5 %


Результаты обученности (5-11 классы)
	Класс
	Всего учащихся к концу года
	Отличников
	Ударников
	Качество обучения %
	Обученность%

	5а
	14
	1/7%
	4/%
	36 %
	100

	5б
	11
	-
	2/%
	9%
	100

	6
	23
	1/4%
	3/13%
	17 %
	100

	7а
	18
	5/27%
	3/16%
	44%
	100

	7б
	15
	-
	2/13%
	13%
	100

	8а
	17
	3/18%
	7/42%
	59%
	100

	8б
	14
	-
	3/17%
	17%
	100

	9а
	21
	2/10%
	4/19%
	29 %
	100

	9б
	17
	-
	1/6%
	6 %
	100

	Всего
	150
	12/8%
	29/19%
	27 %
	100

	10а
	8
	1/13%
	5/63%
	75 %
	100

	10б
	21
	1/5 %
	5/24 %
	29%
	100

	11а
	21
	1/5%
	7/33%
	38 %
	100

	11б
	14
	-
	2/14%
	14 %
	100

	Всего
	64
	3/5%
	19/30%
	34 %
	100

	Итого 
	214
	7%
	48/22%
	26 %
	100


Результаты административных контрольных работ.

( 2-11 Классы). 2007-2008 - математика

	Класс
	Стартовый

контроль
	Промежуточный

Контроль (1 полугодие)
	Итоговый контроль

	
	Успев.
	Кач.
	Успев.
	Кач.
	Усп.
	Кач.

	2
	100%
	71%
	86%
	50%
	93%
	60%

	3
	89%
	66%
	100%
	77%
	100%
	70%

	4
	74 %
	47%
	93,8%
	80%
	100%
	81%

	5  «а»
	44%
	16%
	93%
	22%
	85%
	22%

	5 «б»
	55%
	0%
	80%
	0%
	73%
	-

	6 
	
	
	65,9%
	8,6%
	100%
	26%

	7 «а»
	
	
	
	
	
	

	7 «б»
	
	
	67%
	13%
	87%
	20%

	8 «а»
	
	
	
	
	100%
	70%

	8 «б»
	
	
	82%
	36%
	100%
	50%

	9 «а»
	60%
	50%
	80 %
	35%
	85 %
	40%

	9 «б»
	50%
	3%
	65%
	23%
	70%
	20%

	10 «а»
	100%
	50%
	100 %
	100%
	100%
	88%

	10 «б»
	85%
	74%
	90%
	44%
	90%
	45%

	11 «а»
	70%
	35 %
	95,2%
	43,2 %
	95%
	43%

	11 «б»
	77 %
	15 %
	77 %
	38,5 %
	77%
	38%


Итоги административных контрольных работ по русскому языку

(2-11 Классы).2007-2008

	Класс
	Стартовый

контроль
	Промежуточный

Контроль (1 полугодие)
	Итоговый контроль

	
	Успев.
	Кач.
	Успев.
	Кач.
	Усп.
	Кач.

	2
	
	
	100%
	71%
	93%
	67%

	3
	
	
	89%
	66%
	100%
	55.5%

	4
	80%
	43%
	93,8%
	56%
	100%
	87%

	5 «а»
	29%
	30%
	88 %
	18 %
	100%
	22%

	5 «б»
	100%
	55%
	80%
	50%
	80%
	40%

	6 
	
	
	65 %
	30 %
	78%
	30%

	7 «а»
	76%
	58%
	76%
	58%
	82%
	37%

	7 «б»
	68%
	30%
	68%
	30%
	85%
	15%

	8 «а»
	
	
	85 %
	38 %
	100%
	64%

	8 «б»
	
	
	50 %
	0 %
	100%
	22%

	9 «а»
	60%
	50%
	98%
	86%
	95%
	55%

	9 «б»
	50%
	3%
	100%
	14%
	59%
	0%

	10 «а»
	100%
	50%
	100%
	75%
	71%
	45%

	10 «б»
	85%
	74%
	100%
	16%
	54%
	15%

	11 «а»
	70% 
	35 %
	95%
	55%
	90%
	60%

	11 «б»
	77 %
	15 %
	84%
	16%
	80%
	15%


Работы анализировались, обсуждались на заседаниях МО и на совещаниях при завуче или директоре. 

Анализ итоговой аттестации учащихся 9-х и 11-х классов за 2007-2008 год.

	Класс
	Число учащихся
	«5»
	«4» и «5»
	«3»
	Качество

	9 «а»
	21
	2
	5
	14
	33 %

	9 «б»
	17
	-
	1
	16
	 5 %

	11 «а»
	21
	1
	7
	13
	38 %

	11 «б»
	14
	-
	2
	12
	15 %


Уровень подготовки обучающихся подтверждены результатами промежуточной и государственной (итоговой) аттестации.

Итоги контрольных срезов муниципального уровня

	Предмет
	7 класс
	8 класс
	11 класс

	
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.

	Русский язык
	
	
	
	
	93 %
	45 %

	Математика
	
	
	
	
	96,87 %
	40,6 %

	Физика
	
	
	96,4 %
	82,1 %
	
	

	География
	96,5 %
	63 %
	
	
	
	


Данные итоговой аттестации учащихся 4-х классов по русскому языку и математике (качество)

	Предмет
	2007-2008

учебный год
	Показатели по району

	
	
	2007
	2008

	
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество

	Русский язык
	100 %
	87 %
	73%
	33%
	92%
	50%

	Математика
	100 %
	81 %
	83%
	46%
	89%
	55%


Данные итоговой аттестации учащихся 9-х классов по русскому языку и математике в новой форме (качество)
	Предмет
	2005-06 Уч. год
	2006-07 Уч. год
	2007-08 уч. год

	Русский язык
	41 %
	50 %
	32%

	Математика
	39 %
	50 %
	21%


Результаты экзаменов по выбору:

	Предмет
	Сдавали

экзамен
	Качество сдачи экзаменов.

	
	
	«3»
	«5» и «4»
	«5» и «4»- %

	9 класс
	
	
	
	

	География
	12 
	7
	5
	42 %

	Физика
	4
	1
	3
	75 %

	Биология
	19
	10
	9
	46 %


Данные итоговой аттестации учащихся 9-х классов

(средний балл по школе и району)

	
	алгебра
	русский
	география
	физика
	биология

	Школа
	3,2
	3,2
	3,4
	3,8
	3

	район
	3,5
	3,5
	3,6
	3,8
	3,8


Данные итоговой аттестации учащихся 11-х классов в формате ЕГЭ: (качество)

	Предмет
	2005-2006 

учебный год
	2006-2007

учебный год
	2007-2008

учебный год

	Математика (ЕГЭ)
	33%
	30%
	29%

	Русский язык (ЕГЭ)
	37%
	25%
	30 %

	Средний балл по школе
	3,4
	3
	3,1


Данные итоговой аттестации учащихся 11-х классов

(средний балл по школе, району, краю и России)
	
	Математика
	Русский язык
	Обществознание
	Физика
	История
	Биология

	
	07
	08
	07
	08
	07
	08
	07
	08
	07
	08
	07
	08

	Школа
	43,8
	36,0
	45,7
	53,6
	-
	63,3
	42,1
	48,5
	-
	44,5
	-
	41,7

	Район
	45,7
	40,8
	47,4
	54,7
	35,6
	60,4
	44,3
	54,2
	41,6
	47,6
	41,8
	47,6

	Край
	47,2
	37,8
	52,9
	55,7
	54,1
	58,1
	46,1
	50,6
	54,8
	52,6
	45,2
	50,8

	Россия
	48,4
	38,1
	49,1
	55,4
	50,3
	56,7
	49,8
	53
	50,1
	51,2
	48,6
	54,3


Результаты экзаменов по выбору в формате ЕГЭ
	Предмет
	Сдавали

экзамен
	Качество сдачи экзаменов.

	
	
	«5» и «4»
	«3»
	«5» и «4»- %

	11 класс
	
	
	
	

	Обществознание
	3
	3
	-
	100 %

	Физика
	1
	-
	1
	0 %

	История
	2
	1
	1
	50 %

	Биология
	3
	-
	3
	0 %


Влияние внутришкольного контроля на динамику  качества образовательного процесса.
Внутришкольный контроль носил плановый и оперативный характер. Проводился в форме посещения уроков, проведения диагностики, мониторингов, изучения школьной документации: журналов, личных дел, тематических планов, дневников, подготовки контрольно-измерительных материалов.

В качестве экспертов к участию в контроле привлекались опытные квалифицированные педагоги, руководители методических объединений. Выбор основных вопросов и объектов контроля был взаимосвязан с анализом текущей и промежуточной успеваемости, выполнением учебных программ и организацией образовательного процесса, качеством подготовки педагогов к урокам. В ходе внутришкольного контроля рассмотрены вопросы:

– качество подготовки обучающихся по русскому языку, литературе, математике, биологии, географии,  физике,;

– система повторения, дозировка домашних заданий;

– изучение нормативно – правовой базы по проведению государственной (итоговой) аттестации;

– адаптация обучающихся 5, 10 классов  к новым условиям образовательной среды школы.

Результаты контроля отражены в информационных справках, рассмотрены на заседании методических объединений, в ходе индивидуального собеседования с педагогами на совещаниях при директоре. Особое внимание в ходе внутришкольного контроля уделялось сравнительному анализу текущей успеваемости, итоговым отметкам в ходе промежуточной аттестации (итогам четвертей) и результатами выполнения контрольной диагностики, мониторингов.

Педагогический анализ результатов образовательного процесса проведен на основе реального состояния по итогам этого учебного года. В ходе анализа существующих проблем намечены и пути положительного решения, определены задачи образовательной политики педагогического коллектива на новый учебный год. Для достижения положительных результатов необходима сосредоточенная работа, ориентированная на интересы, возможности детей, родителей, на создание адаптивной, ориентированной системы образовательного процесса.

Состояние и продуктивность научно – методической работы
Цель анализа: определить уровень и продуктивность научно-методической работы, ее роль в процессе включения педагогического коллектива, как в инновационный поиск, так и в режим функционирования.

Методическая работа – это деятельность по обучению и развитию кадров; выявлению, обобщению и распространению наиболее ценного педагогического опыта, а также созданию собственных методических разработок для обеспечения функционирования образовательного процесса.

Научно-методическая работа в 2007–2008 учебном году была направлена на создание условий для развития педагогического мастерства, повышение уровня профессионального саморазвития учителей, проектирование и реализацию авторской системы работы, выполнение инновационных проектов.

Целеполагание определило содержание и формы научно-методической работы, состояние и продуктивность которых будет рассмотрена через основные блоки деятельности:

– обучение и развитие кадров;

– выявление, изучение, обобщение и распространение ценного педагогического опыта;

– создание собственных учебно-методических разработок.

Важным направлением совместной работы методического совета и МО стала в 2007–2008 учебном году разработка позиций рейтинга педагогов на основе результативности их работы. Рейтинг оказал позитивное влияние на самосознание и мотивацию учителей, т.к. позволил объективно оценить вклад каждого учителя в развитие образовательной среды школы. По итогам учебного года каждый член МО выполнил самоанализ своей деятельности за 2007–2008 учебный год.

Визитной карточкой нашей школы является участие в конкурсах районного, регионального и федерального уровней. 

2008год: 

· Школа - победитель конкурса образовательных учреждений внедряющих инновационные программы в рамках приоритетного национального проекта «Образование»; Грант -1 млн. руб.

· Школа – победитель районного конкурса летних образовательных программ (проект «Горизонт») – Грант 35 тыс.рублей
· Бригида М.Ф., учитель физики – участник конкурса лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

· Козлова С. В., учитель начальных классов – участник конкурса лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

· Хромова Г.В.,, учитель начальных классов – участник конкурса лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 
· Краевой конкурс образовательных программ в рамках краевого проекта «Поколение ХХI: развитие человеческого потенциала»- 3 место, Грант 150 тыс. руб.
· Прохоренко Л.В.- учитель русского языка и литературы - победитель конкурса « Педагогические инициативы» - Лучшая медиатека по предмету.
· Бригида М. Ф., диплом 1 степени конкурса – Лучший урок с ИКТ
· Козлова С.В.,-диплом 1 степени конкурса- Лучший сайт по предмету. «Педагогические инициативы»
· Атопшева И. Г., Калачёва О.Е. – дипломы 3 степени конкурса «Педагогические инициативы» - лучший сайт по предмету.
· Чердакова Е.А. – учитель начальных классов – победитель конкурса на лучшую методическую разработку.
· Волкова Т. Н., Шахматова А.И., Булычева М.Г. – районный конкурс социальных проектов – диплом 2 степени.

Выводы:

• в течение 2007–2008 учебного года проходило дальнейшее формирование знаниевого фонда персонала, необходимого и достаточного для его включения в режим развития средствами:

а) информационного сопровождения педагогических работников;

б) сочетания индивидуальных, групповых и фронтальных форм работы;

в) использования потенциала интерактивной деятельности;

г) освоения учителями наиболее ценного опыта своих коллег;

д) курсовой подготовки и самообразования по индивидуальным темам;

• проводилась работа по созданию информационно - креативной среды, дающей возможность каждому учителю реализовать свой творческий потенциал в учебной и внеклассной деятельности 

• Разрабатывался методический инструментарий в рамках организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы.

• В течение 2007–2008 учебного года было продолжено выстраивание учителями индивидуальной методико-дидактической и воспитательной системы на основе рефлексии собственного опыта. 

• Были реализованы основные направления МР:

– организационное обеспечение (работа МС, МО);

– технологическое обеспечение;

– информационное обеспечение;

– контрольно-оценочное обеспечение.

В следующем учебном году следует:

1. Продолжить работу по основным направлениям МР (организационному, технологическому, информационному и контрольно-оценочному).

2. Развивать механизм включения педагогов в деятельностную парадигму.

3. Совершенствовать организацию предпрофильной и профильной подготовки учащихся.

4. Продолжить мониторинг результативности работы педагогических работников в форме рейтинга.
В октябре 2007 года в школе был создан управляющий совет. В состав управляющего совета вошли: см. Приказ №32

Муниципальное общеобразовательная учреждение

«Гляденская средняя общеобразовательная школа»

Приказ № 32

от 15.10.2007

О создании управляющего совета

На основании протокола общешкольного родительского собрания от 5.10.2007, протокола трудового коллектива от: 10.09.2007, протоколов классных собраний: 9 классов от5.09.2007г., 10 классов от 6.09.2007г., 11классов от 6.09.2007г., руководствуясь уставом школы, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить следующий состав управляющего совета: 

Управляющие от трудового коллектива:

1.Белошапкина Ольга Павловна

2.Липатова Людмила Михайловна

3.Лобынева Светлана Александровна

4.Калачёва Оксана Евгеньевна

5.Булачева Ирина Георгиевна

Управляющие от родителей:

1.Денисова Ольга Сергеевна 

2.Большакова Алексея Петровича

3.Лобынева Ирина Николаевна

4.Ничковский Николай Владимирович

5.Леньков Владимир Александрович 

6.Чешель Светлана Николаевна

7.Никулина Людмила Владимировна

Управляющие от учащихся:

1.Шалатова Инна - 11 класс

2.Волков Евгении - 10 класс 

3. Ямпольская Дарья- 9класс

Кооптирующиеся:

1. Ампилогов Николай Владимирович

2. Третьякова Марина Игоревна

3. Погорелов Вячеслав Романович

4. Башкиров Александр Георгиевич

5. Касаткин Сергей Алексеевич








Директор:____________ Верц С.П.

Председателем управляющего совета выбрана Лобынева И.Н.

На первом заседании члены управляющего совета были ознакомлены с положением об управляющем совете. На заседаний У.С. от 5.12.2007 выступил директор Верц С.П. с публичным отчетом, который был утвержден. И подержали инициативу школы на участие второй раз во всероссийском конкурсе общеобразовательных учреждений, использующих инновационные технологии. 
На заседании от 21 января единогласно выдвинули кандидатуру Михно Николая Сергеевича в районный совет по образованию. Решили участвовать в краевом конкурсе «Летние образовательные программы». И были образованы комиссии при УС.

Учителя Калачева О.Е. председатель комиссии

Леньков В.А. , Белошапкина О.П., Ничковский Н.В., Волков Женя.

Здоровосберегающая Денисова О.С. председатель комиссии 

Чешель С.Н., Шалатова Инна.

Бюджетная Никулина Л.А председатель комиссии

Касаткин С.А., Булычева И.Г.

Культура и отдых Третьекова М. И. председатель комиссии

Ампилогов Н.В. Большаков А.П. Липатова Л.М. Ямпольская Даша.

У.С. были рассмотрены вопросы 

· Организация питания в столовой 

· Утверждена смета расходов на ремонт школы 

· Безопасность обучения и подвоза 

· О предстоящей итоговой аттестации учащимся

· О летнем отдыхе и работе учащимся

Члены УС, а именно Третьякова  М.И., Башкиров А.Г. помогали организовать летний отдых детей, выделились автобусы для подвоза на озера, для реализации летних интенсивных школ «Горизонт» на озере «Инголь» и «Содружество на Чулыме» в СПТУ-62 г.Назарово.
28 марта Председатель УС Лобынева И.Н. Выступила на родительской конференции в городе Назарово где рассказала о работе с родителями.

Финансовая деятельность:
В 2007-08 году за счет бюджетных средств было приобретено.

	Наименование
	сумма

	Коньки
	25 000

	Мебель для класса
	27 600

	Мультивидеопроектор и компьютеры
	69 000

	Медикаменты
	5 000

	Линолеум
	17 000

	Периодическая печать
	22000

	Канцелярские товары.
	10 000

	Хозяйственные товары.
	73 000

	Призы для школьных мероприятий
	12 000

	Интерактивные комплексы 
	165 000


Задачи на новый 2008-2009 учебный год
Цель:
· создание условий для организации  профильного обучения с учётом сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений, учреждений начального профессионального образования и объединений дополнительного образования.

· дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, учитывая индивидуальные особенности учащихся, их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья; 

· отслеживать динамику развития учащихся, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыражения, самопознания и саморазвития каждого ученика;
Задачи:

1. Создать единую образовательную среду путём объединения усилий педагогов школ и профессиональных учреждений района, повысить эффективность использования ресурсного потенциала образовательных учреждений.

2. Организовать обучение старшеклассников по индивидуальным учебным планам.
3.Повысить квалификацию учителей в направлении изменения позиции  на сопровождающую по отношению к учащимся профильной школы.

4.Сформировать готовность учащихся к обоснованному выбору профессии с учётом способностей и состояния рынка труда.

5. Разработать систему диагностики: 

· отслеживающую динамику развития учащихся; 

· изучающую состояние межличностных отношений учителя и учащегося, учащегося и учащегося; 
· фиксирующую уровень образованности на каждом этапе школьного обучения;
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