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ПОЛОЖЕНИЕ О РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКЕ
 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение  регламентирует порядок установления надбавок, не учтенных в разрядах ЕТС, выплачиваемых за качество результатов и интенсивность труда сотрудников школы по итогам рейтинговой оценки их деятельности.

1.2. Цель рейтинговой оценки деятельности работников – стимулирование качественной результативной работы творческих высокооплачиваемых педагогов.

1.3. С целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников ГСОШ вводятся следующие виды надбавок:

- надбавки за высоко качество работы.

-надбавки за интенсивность, напряженность, высокий объем работы.

2. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ НАДБАВОК.

2.1. Надбавки за интенсивность и качество труда на основе рейтинговой оценки деятельности устанавливаются за следующие направления:

- «Качество обучения»;

- «Методическая работа»;

- «Воспитательная работа»;

- «Инспекционный контроль»;

- «Работа с родителями».

2.2. По каждому направлению устанавливаются следующие показатели интенсивности и качества работы:

2.2.1. Качество обучения:

1. За высокое качество обучения детей;

2. За дифференцированный подход к обучении.;

3. За интенсивность работы по подготовке  учащихся  к итоговой аттестации;

4. За результаты  итоговой аттестации учащихся;

2.2.2. Методическая работа:

1. За публикацию методических материалов;

2. За руководство и управление инновационной деятельностью педагогических работников;

3. За результативную проектную инновационную  деятельность;
4. За представление опыта программных , проектных концептуальных материалов;

5. За результативное внедрение результатов повышения квалификации;

6. За результативную подготовку учащихся к НОУ, олимпиадам;

2.2.3. Воспитательная работа:

1. Качественный анализ и планирование воспитательной работы;

2. Активное участие класса КТД школы, района;

3. Образовательная активность детей, высокий спрос на дополнительные образовательные услуги;

4. Работа по профилактике безнадзорности и неуспеваемости;

5. Сохранение здоровья детей в воспитательной работе.

2.2.4. Инспекционный контроль:

1. За разработку тематических планов в соответствии с современными требованиями к образованию и нормативными документами;

2. За качественное ведение школьной документации;

3. За соблюдение нормативно-правовых основ деятельности школы;

4. За своевременную подготовку и сдачу информационно- аналитических материалов;

2.2.5. Работа с родителями:

1. За привлечение средств в Фонд школы 10 %;

2. За привлечение родителей к благоустройству и оформлению кабинета;

3. За организацию родительского самоуправления в школе;

4. За своевременное представление информационно-аналитических

                      материалов и документов по работе с родителями;

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ОТМЕНЫ НАБАВОК.

3.1. Надбавки к должностным окладам (ставкам з/пл.) административным, педагогическим и непедагогическим работникам устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. В случае уменьшения бюджетных средств администрация имеет право снимать доплаты и надбавки.

3.2. Решение о назначении надбавок работникам (их отмене или снижении) оформляется приказом руководителя и доводится до сведения коллектива.

3.3. Размер надбавок устанавливается директором на основании настоящего Положения, приложения к нему, согласованных с тарификационной комиссией.

3.4. Предложение о надбавках стимулирующего характера вносят директор школы, заместители директора, руководители структурных подразделений на основании решения, принятого на заседании подразделения.

3.5. Снятие надбавок определяется следующими причинами:

   - Окончание срока действия надбавок;

   - Работникам имеющим административные взыскания за нарушение трудовой дисциплины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе, а также в случае  обоснованных жалоб родителей на действия педагога.

4. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПТИМАЛЬНОГО  УРОВНЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

4.1. В качестве общих критериев в определении размеров надбавок к тарифной ставке работника принимаются:

- строгое и безупречное выполнение должностных и производственных  обязанностей;

-сложность и напряженность выполняемой работы;

-высокое качество и эффективность конечных результатов труда;

- работа над повышением образовательного уровня и квалификации;

- участие в общественной работе;

-безукоснительное соблюдение трудовой производственной и  общественной дисциплины;

- выполнение правил внутреннего трудового распорядка.

4.2. В качестве критериев оптимального уровня деятельности по направлению «Качество обучения» устанавливается следующее:

1. За выполнение государственных  стандартов обучения -  отсутствие неуспевающих по предмету;

2.  За высокое качество обучения детей, за дифференцированный  подход к обучению;

3. За интенсивность работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации.

4. За сохранение здоровья  учащихся в ходе образовательного процесса – отсутствие травматизма во время образовательного процесса;

5. За результаты итоговой аттестации учащихся – подтверждение годовых оценок у 90 %  учащихся;

4.3. В качестве критериев оптимального уровня деятельности по направлению «Методическая работа»  устанавливается следующее:

1. За публикацию методических материалов – материалы опубликованы в районных городских и российских сборниках и изданиях;

2. За руководство и управление инновационной деятельностью педагогических коллективов – любые методические, творческие, общественные объединения педагогов в школе, районе.
3. За результативную проектную инновационную деятельность -  участие  проектов в школьных, районных конкурсах.

4. За представление опыта программных, проектных, концептуальных материалов – для педагогов района, края;

5. За результативное внедрение  результатов повышения квалификации- использование компьютерных, проектных, исследовательских технологий;

6. За результативную подготовку учащихся олимпиады,  – призеры  и лауреаты  районных, краевых, российских олимпиад, конкурсов, конференций.

7. За звание «Почетный работник общего образования», «Заслуженный учитель края», «Грамота Министерства образования».

4.4. В качестве критериев оптимального уровня деятельности по направлению «Воспитательная работа» устанавливается следующее:

1. Качественный анализ и планирование воспитательной работы – наличие всех разделов в плане работы, своевременное представление;

2. Качественный анализ и планирование воспитательной работы – наличие всех  разделов  в плане работы, своевременное представление;

3. Активное участие класса в КТД школы, района.

4. Образовательная активность детей, высокий спрос на дополнительные образовательные услуги – занятость более 75 % детей в ДО и положительная динамика по этому показателю;

5. Работа по профилактике безнадзорности  и неуспеваемости – использование всех форм работы, положительная динамика и конкретные результаты.

4.5. В качестве критериев оптимального уровня деятельности по направлению  «инспекционный контроль» устанавливается следующее:

1. За качественное ведение школьной документации – отсутствие замечаний по итогам инспекционного контроля;

2. За соблюдение нормативно-правовых основ деятельности школы – отсутствие нарушений законодательства и обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса;

3. За своевременную подготовку и сдачу информационно-аналитических материалов – соблюдение требований и сроков;
4. За проверку письменных работ от количества часов – русский язык, литература и математика – 20 % ; начальные классы 15 %, остальные – 10 %.

4.6. В качестве критериев оптимального уровня деятельности по направлению «Работа с родителями» устанавливается следующее:

1. За привлечение средств в Фонд школы – более 70 % родителей класса участвуют в Фонде родительских средств;

2. За привлечение родителей  к благоустройству и оформлению кабинета – входит в 10 лучших кабинетов школы по итогам смотра за 1 и 2 полугодие;

3. За организацию родительского самоуправления в классе и в школе;

4. За выполнение требований САНПиНов и Гос. Пож. Надзора к оформлению кабинетов;

4.7. В качестве критерия по направлению «За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей» устанавливается следующее:

4.7.1. Библиотекарям за работу с библиотечным фондом учебников;

4.7.2. За руководство аттестационной комиссией;

4.7.3. За ведение денежных операций, не входящих в круг должностных обязанностей (получение и выдачи заработной платы и пр.)

4.7.4. За художественное оформление школы;

4.7.5. За организацию питания  учащихся в школе

4.7.6. За кабинеты повышенной опасности (химии, физики, мастерских, информатики);

4.7.7. за организацию работы на пришкольном участке.

4.7.8.  Учителям за использование обязанностей мастера учебных комбинированных мастерских;

4.7.9. Учителям химии и трудового обучения за работу с вредными условиями труда – 12 % от количества часов.

4.7.10. За индивидуальное обучение на дому;

4.7.11. За руководство м/к  начальной общеобразовательной школой;

4.7.12. За работу с малокомплектными школами;

4.7.13. За организацию подвоза детей;

4.7.14.  За организацию сетевого взаимодействия в рамках профильного и  предпрофильного  программного обучения;

4.7.15. За создание условий для работы классов коррекции;

4.7.16. Уборщикам служебных помещений за дежурство по школе.

4.7.17. Кладовщику школы за подвоз и покупку  продуктов для столовой и ведение документации;

4.7.18. Повару и подсобному рабочему, за стирку спец.одежды;

4.7.19. Рабочему по обслуживанию и ремонту школы за работу в выходные дни ; 

4.7.20. Делопроизводителю за работу с кадрами и работу по программе КИАСУО – 15000 тыс. руб. – ежемесячно;

4.7.21. В качестве критериев оптимального уровня деятельности по направлению «Работа руководителя и заместителя устанавливается следующее:

1. За внедрение современных средств автоматизации сбора, учета, хранения информации;

2. За руководство инновационной деятельностью, работу в специальном  режиме;

3. За составление и представление отчетов школы , не входящих в перечень государственной статистики в УО;

4. За разработку в эффективную реализацию программных. Проектных концептуальных материалов;

5. За стабильность и положительную динамику основных показателей результатов  образовательной деятельности школы;

6. За руководство и ведение документации структурных подразделений.

