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1. Общие положения.


1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гляденская средняя общеобразовательная школа» (далее Школа) является муниципальным бюджетным учреждением, зарегистрированным как юридическое лицо Федеральной налоговой службой (Основной государственный регистрационный номер 1032407480231, Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 30.01.2003 .

1.2. Полное наименование: муниципальное общеобразовательное учреждение «Гляденская средняя общеобразовательная школа».

Сокращённое наименование: МОУ  ГСОШ .

1.3. Учредителем Школы является  Управление образования администрации  Назаровского района (далее – Учредитель). 

          1.4.
Отношения между Школой и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

Отношения Школы с обучающимися и (или) их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются настоящим Уставом.


1.5. Школа руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, приказами агентства образования администрации Красноярского края, приказами управления образования администрации Назаровского района,  настоящим Уставом, локальными правовыми актами Школы, другими нормативными актами.


1.6. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевой счёт в отделении казначейства Красноярского края по Назаровскому району, печать с изображением Государственно герба РФ, штамп и бланки со своим полным и сокращённым наименованием, другие реквизиты. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной её Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Школы.

1.7. Школа выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством РФ. Школа не отвечает по обязательствам государства, его органов. Школа отвечает по своим обязательствам в пределах, находящихся в её распоряжении денежных средств. При недостаточности финансовых средств по обязательствам Школы отвечает Учредитель.

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.9. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации. 

Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом «Об образовании».

1.10. Аттестация Школы проводится по её заявлению Службой по контролю в области образования администрации Красноярского края.

Аттестация проводится один раз в пять лет. 

1.11. Учреждение имеет свои обособленные подразделения
(филиалы), зарегистрированные по адресу:  филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Гляденская средняя общеобразовательная школа» муниципальное общеобразовательное учреждение «Голубковская начальная общеобразовательная шкода». 662220 Россия, Красноярский край, Назаровский район  п.   Голубки,   ул.   Школьная,   20;  филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Гляденская средняя общеобразовательная школа» муниципальное общеобразовательное учреждение «Степноозерская  начальная общеобразовательная школа». 662220 Россия, Красноярский край, Назаровский  район      д.      Степноозерка,     ул.  Школьная 45;
  филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Гляденская средняя общеобразовательная школа» муниципальное общеобразовательное учреждение   «Прогресская     начальная общеобразовательная школа». 662220 Россия,  Красноярский край, Назаровский район д.  Прогресс,   ул.   Центральная,  27;  филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Гляденская средняя общеобразовательная школа» муниципальное общеобразовательное учреждение   «Кибитенская начальная общеобразовательная школа» 662220 Россия, Красноярский край, Назаровский район,   д.   Кибитенъ.   уд.   Центральная,   35;   филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Гляденская средняя общеобразовательная школа» муниципальное общеобразовательное учреждение   «Зарянская   начальная общеобразовательная школа» 662220 Россия, Красноярский край, Назаровский район, п.    Зарянка,   ул.    Центральная,   6. Обособленные  подразделения (филиалы) действуют на основе Положения, утвержденного директором Учреждения (могут по доверенности полностью или частично осуществлять права юридического лица). Руководители филиала назначаются директором Учреждения.

Филиалы Учреждения проходят лицензирование и государственную аккредитацию в общем порядке.

Филиалы, реализующие образовательную программу в полном объеме посредством дистанционных образовательных технологий (за исключением некоторых занятий) в этих Филиалах вправе проходить аттестацию и государственную аккредитацию в составе образовательного учреждения филиалами которого они являются.

1.12. Школа реализует гарантированные государством права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего полного общего    образования.


1.13. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.14. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения (организации).

1.15. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе создавать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.16. Школа осуществляет воспитание и обучение в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.


1.17. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе могут осваиваться в очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах, в форме семейного образования и в форме экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.


Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.


1.18. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом муниципального учреждения здравоохранения «Гляденская участковая больница», закреплённым за Школой, который наряду с администрацией и педагогическими работниками Школы несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Медицинский персонал проводит лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия, организует и контролирует профилактическую и текущую дезинфекцию.

Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Школы оказываются бесплатно.


1.19. Организация питания обучающихся осуществляется Школой и организациями общественного питания по согласованию с органами местного самоуправления. 

Школа выделяет специальное помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. 

Организация питания в Школе может осуществляться самостоятельно, предприятиями общественного питания или частными предпринимателями на основании заключённого со Школой Договора.

       
1.20. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

        
1.21. Школа в установленном законодательством Российской Федерации порядке несёт ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны жизни и здоровья.

1.22. Местонахождение (юридический и фактический адрес) Школы: Россия, 662220, Красноярский край, Назаровский район, п. Глядень, ул, Новая 28.
2. Основные цели Школы.


2.1. Основным предметом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.2. Основной целью Школы является создание условий для:

- обеспечения государственных гарантий доступности и равных возможностей получения качественного бесплатного общего образования всех ступеней каждому обучающемуся;

- формирования общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- получения выпускниками универсального образования, позволяющего адаптироваться  к  изменяющимся социально-экономическим условиям в обществе;

- формирования целостной системы универсальных знаний, умений и навыков, а также опыта самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся;

- формирования личности с развитым интеллектом, навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры, готовой к осознанному выбору и освоению разнообразных профессиональных образовательных программ;


- воспитания у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирования у обучающихся здорового образа жизни;


2.3. Для реализации основной цели Школа имеет право:

2.3.1. самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов общего образования;

2.3.2. самостоятельно разрабатывать и утверждать компонент Школы с учётом требований государственного образовательного стандарта общего образования;

2.3.3. самостоятельно разрабатывать и представлять на утверждение Управляющему совету согласованный с Управлением образования годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий с учётом требований Базисного учебного плана;


2.3.4. выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утверждённых федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

2.3.5. выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;


2.3.6. осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

2.3.7. привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счёт предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

2.3.8. реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ;

2.3.9. организовывать на базе Школы проведение выездных интенсивных школ для обучения учащихся по дополнительным образовательным программам;


2.3.10. разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов и дисциплин с учётом требований государственных образовательных стандартов общего образования, образовательных программ и учебных планов;


2.3.11. осуществлять подбор, приём на работу и расстановку кадров, Школа несёт ответственность за уровень их квалификации;


2.3.12. использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые, в основном, с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника;


2.3.13. устанавливать структуры управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;


2.3.14. устанавливать заработную плату работников Школы, в том числе порядок и размеры стимулирующих надбавок, доплат, премирования;


2.3.15. разрабатывать и принимать Устав Школы на общешкольной конференции для внесения его на утверждение;


2.3.16. разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка, локальные акты, регламентирующие деятельность Школы;


2.3.17.самостоятельно формировать контингент обучающихся в пределах оговорённой лицензией квоты;

2.3.18. осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с Уставом и требованиями закона;


2.3.19. создавать в Школе необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контролировать их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;


2.3.20.содействовать деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;


2.3.21. организовывать в Школе и координировать деятельность общественных, в том числе детских и молодёжных, организаций (объединений), не запрещённую законом;


2.3.22. арендовать и сдавать в аренду объекты собственности с согласия Учредителя;

2.3.23. оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешённую законодательством РФ;

2.3.24. устанавливать прямые связи с другими предприятиями, учреждениями, организациями, в том числе иностранными;


2.3.25. осуществлять иную деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и предусмотренную Уставом Школы.

3. Организация образовательного процесса.


3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования:


первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);


вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);


третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года).


3.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.


Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.


3.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.


Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образовании.

Освоение общеобразовательных программ 2 ступени завершается предпрофильной подготовкой в 8-9 классах, включающей психологическое сопровождение учащихся, преподавание курсов по выбору, направленных на самоопределение учащихся, выработку личностного опыта учащихся в выборе профиля дальнейшего обучения, выяснение склонностей и способностей, профессиональную ориентацию.

3.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию, творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации и индивидуализации обучения. 


Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования.


Продолжается углублённое изучение отдельных предметов. 


В дополнение к обязательным предметам вводятся спецкурсы и элективные курсы для организации обучения по выбору обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей учащихся. 
С 10 класса вводится профильное обучение.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), профильное обучение осуществляется по различным предметам.
Количество профильных предметов может изменяться в соответствии с образовательными запросами учащихся и их родителей (законных представителей) на основании решения Управляющего совета Школы.

3.5. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Школе введено обучение по основным общеобразовательным программам основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающим дополнительную (углублённую) подготовку по отдельным предметам, а также по различным профилям и направлениям.


3.6. Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.


3.7. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включённые в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.


3.8. Образовательный процесс в Школе осуществляется по учебному плану, разрабатываемому Школой самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана, и регламентируется расписанием занятий.


3.9. В учебном плане общеобразовательного учреждения количество часов, отведённых на преподавание отдельных дисциплин (циклов, предметов), не должно быть меньше количества часов, определённых государственным Базисным учебным планом.

3.10. Обучение и воспитание в Школе осуществляется на русском языке. В Школе преподаётся в качестве государственного языка русский язык, а в качестве иностранного языка – английский и немецкий языки.


3.11. Учредитель устанавливает порядок приёма учащихся в Школу, обеспечивающий приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории, имеющих право на получение образования соответствующего уровня, не достигших возраста 18 лет и не имеющих среднего (полного) общего образования.

Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме в Школу только по причине отсутствия свободных мест в Школе.
3.13. В 1 класс принимаются дети, достигшие возраста 6,5 и 7 лет при отсутствии медицинских противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. Приём в школу детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в Школу для обучения в более раннем возрасте. 

Для зачисления детей в 1 класс родителям (законным представителям) необходимо предоставить следующие документы:


- заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;


- копию свидетельства о рождении ребёнка (заверяется директором Школы);

- медицинскую карту ребёнка, где имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе;

- копию паспорта одного из родителей (законных представителей) с указанием места жительства.


3.14. Приём в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом директора. Процедура приёма подробно регламентируется Правилами приёма в Школу, которые не могут противоречить закону «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

3.15. Приём обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

- личное дело ученика с годовыми оценками, заверенное печатью школы;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);


- медицинская карта ученика;


- копия паспорта одного из родителей (законных представителей) с указанием места жительства.

3.16
Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной Школе, необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

- аттестат об окончании 9 классов.

Для учащихся других школ добавляются:

- личное дело ученика с годовыми оценками, заверенное печатью школы;


- медицинская карта ученика;


- копия паспорта одного из родителей (законных представителей) с указанием места жительства.


Ученики, окончившие 9 классов в данной Школе и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс на общих основаниях


3.17. При приёме учащегося Школа обязана ознакомить его и его родителей (законных представителей) с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


3.19. Учащиеся 10 классов в группы для изучения предметов на профильном уровне принимаются на конкурсной основе. Условия конкурса ежегодно утверждаются педагогическим советом Школы в соответствии с положением о профильном обучении.

3.20. Обучение в Школе строится на основе гибких форм организации образовательного процесса, способствующих формированию и развитию интеллекта, навыков исследовательского труда, ориентированных на личностные способности обучающихся и их развитие через различные виды деятельности.

3.21. Личностно ориентированное обучение в Школе обеспечивается содержанием образования, используемыми педагогическими и информационными технологиями при психолого-педагогической поддержке ученика в образовательном процессе.

3.22. Военная подготовка в Школе может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (лиц, их заменяющих) за счёт средств и силами заинтересованного ведомства.


3.23. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждаемым Министерством общего и профессионального образования РФ.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.


3.24. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью общеобразовательного учреждения.


3.25. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 

Обучающиеся переводных классов и выпускники 9, 11 классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные, полугодовые и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».


3.26. Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование, общеобразовательным учреждением выдаётся справка установленного образца.

3.27. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся Школы осуществляются  учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – «1», максимальный – «5»). 
Педагог, проверяя и оценивая письменные работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал. 
В первом классе осуществляется безотметочное обучение (ставится только качественная оценка). 
В 10-11 классах возможно введение зачётной системы с ведением зачётных книжек. 
Промежуточные итоговые оценки выставляются за четверть (2-9 классы) или полугодие (10-11 классы). 
В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. 

В случае несогласия обучающегося или (и) его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Управляющим советом Школы.


3.28. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 

Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению педагогического совета Школы.


3.29. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, по решению педагогического совета Школы могут быть переведены в следующий класс условно.


Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих).


3.30. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (лиц, их заменяющих) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.


Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.31. Школа по желанию родителей (лиц, их заменяющих) на основании приказов Министерства образования и науки РФ оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования, а также для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между Школой и родителями заключается договор.

Порядок организации получения образования в семье или в форме экстерната определяется Положением о получении образования в семье и Положением о получении образования в форме экстерната, утверждёнными Министерством образования и науки РФ.

3.32. Школа обеспечивает обучающимся занятия на дому в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.33. Учебный год в Школе начинается, как правило, первого сентября. Продолжительность учебного года во 2-11 классах составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.


3.34. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утверждённым директором Школы по согласованию с Учредителем.


3.35. Школа работает по пяти- или шестидневной учебной неделе по решению Управляющего совета Школы, первые классы – по пятидневной.


3.36. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Школы в первых классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:


- в первой четверти – 3 урока по 35 минут каждый;


- со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый;


- обязательно проведение динамической паузы продолжительностью 40 минут в середине учебного дня после второго или третьего урока.

3.37. Основной формой организации обучения в Школе является классно-урочная. Продолжительность академического часа в Школе составляет 40 минут. Продолжительность перемен между уроками - три по 20 минут, остальные по 10 минут.

3.38.
Обучение в Школе осуществляется в одну смену. Начало уроков в  – 8.30 часов.


3.39. Начало занятий групп продлённого дня  после окончания последнего урока  и уборки помещения.


3.40. Питание учащихся осуществляется в соответствии с утверждённым графиком.


3.41. Количество классов и групп продлённого дня в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.      Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве 25 человек.


При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование  классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.


3.42. При проведении занятий по иностранному языку в 4-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости 25 человек.


При наличии необходимых средств, а также в 1-3 классах при изучении иностранного языка возможно деление на группы с меньшей наполняемостью.


3.43. С учётом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Школа может открывать классы коррекционно-развивающего обучения. Направление в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных) представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.


3.44. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.


Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.45. На бесплатной основе Школа оказывает дополнительные образовательные услуги в рамках учебного  плана школы: углублённое изучение отдельных предметов, курсы по выбору, дополнительные учебные занятия, элективные курсы, факультативные занятия, спецкурсы, занятия кружков, творческие объединения и клубы по интересам, спортивные секции, художественные студии, мастер-классы, научные и творческие мастерские.


3.46. Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям на основании Постановления Правительства РФ от 05.07.2001 г. № 505, платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные государственными образовательными стандартами:

- изучение специальных дисциплин сверх программы;

-
репетиторство;

-
курсы по изучению иностранных языков, информатики;

-
обучение игре на музыкальных инструментах; 

- курсы кройки и шитья, вязания;

-
создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (школа раннего развития детей 5-6 лет);

-
создание секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, 

ритмика, катание на лыжах и т.д.);

-
услуги психологической службы;

-
услуги логопеда (сверх услуг, финансируемых Учредителем);

- курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения
- услуги ксерокса;

- выращивание и реализация рассады и цветочной продукции;

- курсы водителей.


Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен образовательной деятельности, финансируемой за счёт бюджета.


Порядок, условия и виды предоставления платных дополнительных образовательных услуг в Школе устанавливаются Управляющим советом Школы на основании положения об оказании платных дополнительных образовательных услуг, разработанного в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Доходы от дополнительных платных образовательных услуг поступают в бюджет города, реинвестируются в данной Школе и расходуются в порядке, установленном Учредителем.

3.47. Школа несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесённых к компетенции Школы;

- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье учащихся и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод участников образовательного процесса.

4. Участники образовательного процесса.


4.1.
 Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические и все другие работники общеобразовательного учреждения.

4.2. Права и обязанности всех участников образовательного процесса должны соответствовать международным стандартам в области прав человека, в частности, «Всеобщей Декларации прав человека», «Конвенции ООН о правах ребенка», а также действующему законодательству РФ.


4.3. Обучающиеся имеют право на:


а) получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;


б) обучение по индивидуальному учебному плану и ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом общеобразовательного учреждения и другими предусмотренными Уставом локальными актами;


в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки и медиатеки, инвентарём, учебниками и учебными пособиями Школы;


г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;


д) участвовать в управлении общеобразовательным учреждением, избирать и быть избранным в Управляющий совет Школы, а также в органы детского самоуправления;


е) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;


ж) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

з) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

и) добровольное участие в организации и деятельности общественных ученических организаций, добровольных обществ и иных объединений;

к) участие в свободное от учёбы время в общественно полезном, производительном труде в составе добровольных объединений школьников, а также в порядке индивидуального трудоустройства в соответствии с законодательством о труде;

л) отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные, праздничные и каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке;

м) защиту от применения методов физического и психического насилия;

н) обращение в случае конфликтной ситуации в Управляющий совет,  к администрации Школы, в органы школьного и ученического самоуправления, получение от них своевременной помощи и поддержки;


о) другие права, предусмотренные законодательством РФ, настоящим Уставом, иными локальными нормативными актами Школы. 


4.4. Обучающиеся обязаны:


а) выполнять Устав Школы;

б) добросовестно учиться, систематически заниматься самообразованием;


в) бережно относиться к зданию и имуществу Школы, экономно использовать электроэнергию, тепло и воду;


г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;


д)  выполнять требования работников Школы  по соблюдению правил внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

е) соблюдать правила поведения учащихся Школы;

ж) иметь аккуратный внешний вид;

з) придерживаться общепринятых правил культуры поведения, общения, речи, здоровья, труда и отдыха;

и) участвовать в общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и режимом деятельности Школы;

к) соблюдать лучшие традиции Школы, беречь честь Школы;

л) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.5. Учащимся Школы запрещается:

а) пропускать уроки без уважительной причины;

б) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
в) использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

г) дезорганизовывать работу Школы как образовательного учреждения;

д) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

е) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

ж) причинять ущерб жизни и здоровью или моральный ущерб обучающимся, сотрудникам и посетителям Школы;

з) приглашать в Школу без согласования с администрацией посторонних лиц;

и) причинять ущерб зданию, оборудованию и оснащению Школы и имуществу обучающихся, сотрудников и посетителей Школы;

ж) открывать без необходимости и согласования с работниками Школы двери и окна;

з) использовать в разговоре ненормативную лексику (нецензурные слова и выражения);

и) курить в пределах и на территории Школы;

Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы и, прежде всего, приказом «О технике безопасности».

4.6. По решению Управляющего совета Школы за неоднократно совершённые грубые нарушения Устава Школы допускается исключение учащегося, достигшего возраста 15 лет.

Исключение применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.


Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признаётся нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:


- причинения ущерба имуществу Школы, имуществу и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;


- дезорганизации деятельности Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении учащегося, не получившего основного общего  образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.


Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, а также органа опеки и попечительства.


Школа обязана в 3-дневный срок проинформировать об исключении обучающегося из учреждения его родителей (законных представителей) и органы местного самоуправления.
Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) лица, исключённого из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство и продолжение обучения в другом образовательном учреждении.


4.7. Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать общеобразовательное учреждение, класс, форму получения образования;

б) защищать законные права и интересы ребёнка, письменно обращаться с заявлением к директору Школы, другому руководителю или Управляющий совет Школы, которые обязаны не позднее, чем через месяц, дать письменный ответ;

в) участвовать в управлении общеобразовательным учреждением, избирать и быть избранным в Управляющий совет Школы, принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных конференциях, общешкольных и классных родительских собраниях;

 г) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости; в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создаётся независимая комиссия из числа специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

д) присутствовать на педагогических советах и участвовать в обсуждении в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

е) при обучении ребёнка в семье вернуться в Школу на любом этапе обучения;

ж) на тактичное и благожелательное отношение учителей, уважение своих прав и личного достоинства работниками Школы, сохранение ими семейной информации;

з) посещать уроки в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

и) выбирать и заказывать дополнительные образовательные услуги;

к) знакомиться  с Уставом и другими документами Школы;

л) посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока для получения информации о состоянии знаний, воспитанности и жизнедеятельности ребёнка;

м) на охрану жизни и здоровья своего ребёнка в Школе;

н) получать информацию о состоянии медицинского обслуживания ребёнка в Школе, предстоящих и (или) проведённых медицинских осмотрах и прививках, об условиях организация питания учащихся в Школе;

о) согласия или отказа на получение ребёнком начальной профессиональной подготовки, на привлечение ребёнка к труду, не предусмотренному образовательной программой;

п) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;

р) принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание;

с) создавать необходимые условия для получения своими детьми образования.

4.8. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

а) воспитание своих детей и получение ими среднего (полного) общего) образования;

б) создание оптимальных условий для посещения учащимся занятий в Школе;

в) выполнение Устава Школы;

г) создание дома необходимых условий для жизни, развития, учёбы и отдыха ребёнка, для выполнения им учебных заданий, обеспечения ребёнка всеми средствами, необходимыми ему для получения  образования;

д) оказание ребёнку всемерной помощи в осуществлении его прав и обязанностей в Школе;

е) соблюдение ребёнком режима дня, правил гигиены и безопасной жизнедеятельности;

ж) регулярное посещение проводимых Школой родительских собраний, поддерживание постоянной связи с педагогами, контроль поведения и успешности обучения ребёнка;

з) ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно;

и) бережное отношение обучающегося к собственности Школы;

к) своевременную оплату школьного питания ребёнка;

л) своевременную оплату дополнительных образовательных услуг, оказываемых ребёнку Школой на платной основе.

4.9. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в части, не предусмотренной настоящим Уставом, могут закрепляться в договоре о совместной образовательной деятельности, заключаемым между ними и Школой.

4.10. Родители несут предусмотренную законодательством РФ ответственность за невыполнение своих обязанностей по воспитанию детей. Кроме того, решениями Управляющего совета и органов самоуправления Школы к ним могут быть применены следующие меры воздействия:

- вызов на заседания Управляющего совета, педагогического совета, совет профилактики;

- предупреждение об отчислении ученика.

4.11. Педагогические работники принимаются на работу в Школу в соответствии со статьями Трудового Кодекса РФ, а также со статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении. 

Для них обязательны следующие документы:

- заявление о приёме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства);

- диплом об образовании (копия);

- трудовая книжка;

- ИНН;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- медицинская книжка с допуском к работе и указанием об отсутствии противопоказаний для работы учителем;

- документы воинского учёта.

4.12. При приёме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- коллективным трудовым договором;

- Уставом Школы;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- трудовым договором;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- Положением о рейтинговой оценки деятельности педагогических работников

- другими документами и локальными актами Школы.


4.13. Педагогические работники имеют право на:


а) участие в управлении Школой, они могут избирать и быть избранными в Управляющий совет Школы, принимать участие в работе общешкольной конференции, педагогического совета, методических объединений, проблемных и творческих групп;

 
б) защиту профессиональной чести и достоинства;


в) самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии со списком учебников  и  учебных пособий,   определенных образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся;


г) повышение квалификации. В этих целях администрация создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;


д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;


е) сокращённую (не более 36 часов) рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, длительный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, на социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;


ж) дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;

з) проведение педагогических экспериментов, если они не наносят ущерба здоровью обучающихся, качеству их обучения и воспитания, после утверждения методическим советом;

и) обсуждение и принятие «Правил внутреннего трудового распорядка»;

к) обсуждение и принятие решений на общем собрании трудового коллектива;

л) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана;

м) методический день (если позволяют условия Школы и учебная нагрузка);

н) получение доплат, стимулирующих надбавок и премий за высокие результаты в обучении, воспитании, сохранении и укреплении здоровья учащихся педагогической деятельности в соответствии с Положением о порядке, условиях и размере стимулирующих надбавок и доплат.


4.14. Педагогические работники обязаны:


а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании;

б) выполнять Устав Школы, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, локальные акты Школы, распоряжения администрации, решения Управляющего совета Школы;


в) обеспечивать выполнение установленной учебной программы, учебного плана, графика учебного процесса, расписания занятий и режима работы Школы;

г) своевременно и аккуратно вести установленную школьную документацию;

д) уважать и оберегать честь, права и достоинства всех участников образовательного процесса;

е) соблюдать правила профессиональной педагогической этики и право учащихся на независимость духовной и личной жизни, считаться с их мнением по вопросам организации образовательного процесса в Школе;

ж) творчески трудиться в интересах развития личности каждого ребёнка;

з) сотрудничать с родителями (законными представителями) учащихся, учитывать их мнения, замечания и пожелания по вопросам обучения и воспитания их детей;

и) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

к) проходить периодически по приказу директора Школы медицинские обследования.

4.15. Комплектование педагогического персонала Школы осуществляется директором на основании утверждённого штатного расписания. В пределах утверждённого штатного расписания директор Школы может вводить новые ставки по согласованию с Управляющим советом Школы.  Для работников Школы работодателем является Школа.

4.16. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении.

 Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.


Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продлённого дня).


В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.


Установленный в текущем учебном году объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.


При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объём и преемственность преподавания предметов в классах.

4.17. Заработная плата, должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. В случае выполнения работником трудовых обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, оплата труда производится в соответствии с дополнительным соглашением директора и работника Школы.

Минимальные ставки заработной платы и должностные оклады педагогическим работникам Школы устанавливаются в соответствии с законодательством РФ.

Школа в пределах имеющегося у неё фонда оплаты труда самостоятельно определяет порядок, размеры и условия установления доплат, стимулирующих надбавок, премий на основании соответствующего положения.

4.18. Работники администрации и педагогические работники Школы являются работниками с ненормированным рабочим днём и могут привлекаться для выполнения функциональных обязанностей независимо от учебной нагрузки без дополнительной оплаты.

4.19. Школа вправе на возмездной (договорной) основе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг в сфере обеспечения организации и осуществления образовательного процесса.

4.20. Педагоги Школы несут ответственность за невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, а также другими нормативными актами и законодательством РФ.

4.21. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются Законом.

4.22. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по статье 336 Трудового Кодекса РФ:

а) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы;

б) применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.  

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией Школы без согласия профсоюза.

5. Управление Школой.

5.1. Управление Школой имеет государственно-общественный характер, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом Школы на принципах демократичности и открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления, автономности школы. 
5.2. Компетенция Учредителя по управлению Школой определяется действующим Законодательством РФ, настоящим Уставом, а также учредительным договором между Школой и Учредителем.


5.2.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся:


- создание, реорганизация и ликвидация Школы как общеобразовательного учреждения;

-
обеспечение содержания зданий и сооружений Школы как общеобразовательного учреждения;


- закрепление за Школой объектов собственности на правах оперативного управления;


- контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Школы;

-
утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

-
назначение и освобождение от должности директора Школы;

-
согласование вопросов открытия филиалов и структурных подразделений Школы;

- контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Школы;

- определение общего для муниципальной территории порядка приёма в Школу обучающихся в пределах квоты, установленной лицензией Школы, с соблюдением действующих санитарных норм и правил;


- получение ежегодного отчёта Школы по результатам финансово-хозяйственной и образовательной деятельности;


- финансирование Школы в соответствии с действующими нормативами, контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, переданного Учредителем.

5.2.2. Учредитель:

возлагает  на  Управление образования администрации  Назаровского района функции:
-  проведения и назначения сроков выборов в Управляющий Совет Школы;

- назначения своего представителя в Управляющий Совет Школы;

- выдвижения кандидатуры для кооптации в Управляющий Совет Школы;

- утверждения персонального состава Управляющего Совета, сформированного в результате осуществления установленных процедур выборов, назначения и кооптации;

- издания приказа  о создании и регистрации Управляющего совета;


- роспуска Управляющего Совета в случаях, если он не проводит свои заседания в течение более шести месяцев и (или) принимает неоднократно (более двух раз) решения, противоречащие действующему законодательству РФ, и назначения выборов нового состава Управляющего Совета.

5.3. Органами коллегиального управления в Школе являются:

- общешкольная конференция;

- Управляющий Совет Школы;

Деятельность данных органов Школы регулируется соответствующими положениями.

5.4. Общешкольная конференция является высшим органом управления Школой. 

5.4.1. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собраниями коллективов учащихся II и III ступеней Школы, педагогов и других работников школы, родителей (законных представителей) в равном количестве от каждой из перечисленных категорий. 

5.4.2. Конференция проводится не реже одного раза в год. Председатель и секретарь избираются из числа участников конференции. Решения конференции оформляются протоколом.


Конференция полномочна принимать решения, если на ней присутствует не менее 2/3 от общего числа делегатов. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. В случае равенства председатель имеет право решающего голоса.


5.4.3. Общешкольная конференция:

- принимает проект Устава Школы, предлагает к внесению в него необходимых изменений и дополнений;

- устанавливает структуру управления Школой и изменяет её;

- утверждает Положение о деятельности Управляющего совета Школы и Положение об общешкольной конференции;

- обсуждает содержание годового публичного отчётного доклада Школы, принимает резолюцию по итогам обсуждения.

5.5. Управляющий совет - это коллегиальный, представительный орган управления Школой.

5.5.1. Управляющий совет является главным органом управления Школой в период между собраниями общешкольной конференции. Управляющий совет подчиняется решениям общешкольной конференции как высшего органа управления. 

Деятельность Управляющего совета регламентируется Положением о деятельности Управляющего совета Школы.

5.5.2. При формировании Управляющего совета используются процедуры выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. Процесс формирования Управляющего совета регламентируется Положением о  деятельности Управляющего совета. 

Сформированный состав Управляющего совета утверждается  Управлением образования  Назаровского района.
Общее количество членов Управляющего совета – от 15 до 22 человек.

Состав Управляющего совета избирается сроком на 3 года. 

5.5.3. В состав Управляющего совета входят: директор Школы, представители  родителей (законных представителей) обучающихся, представители  педагогических работников Школы, представители обслуживающего и вспомогательного персонала Школы, представители обучающихся третьей и второй ступеней общего образования, представители Управления образования  попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии Школы.

5.5.4. Процедуры формирования состава Управляющего совета организует полномочная группа, созданная по решению общешкольной конференции и закреплённая приказом директора Школы. 

Директор Школы входит в состав Управляющего совета по должности.

Участники Управляющего совета из числа родителей, учащихся, педагогов и других работников Школы избираются на своих собраниях или конференциях. 

Представители учредителя назначаются в Управляющий совет приказом учредителя.

Избранные, делегированные, назначенные и входящие по должности участники Управляющего совета на своем первом собрании кооптируют в свой состав дополнительное количество участников Управляющего совета из местного сообщества.

5.5.5. Председатель Управляющего совета избирается из состава Управляющего совета. Председателем Управляющего совета не могут быть избраны: директор Школы,  представитель учредителя, представитель обучающихся, не достигший возраста 18 лет.


5.5.6. Компетенция Управляющего совета Школы.
Управляющий совет устанавливает:

- направления и приоритеты развития Школы (ежегодно);

- показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в Школе (ежегодно);

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы (ежегодно);

- порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

- порядок участия в управлении Школой  и компетенцию органов самоуправления родителей (законных представителей), обучающихся, педагогических и иных работников Школы в соответствии с уставом Школы;  

- порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся в период учебных занятий.

Управляющий совет утверждает:

- образовательную программу Школы;

- календарный учебный график (ежегодно);

- правила поведения учащихся Школы;

- режим работы Школы;

- положение о договорных отношениях между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;

- перечень выбранных Школой учебников из утверждённых федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно);

- годовой план работ Школы по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и  отчёт об её исполнении (ежегодно);

- ежегодный публичный отчётный доклад Учреждения;

- план повышения квалификации педагогических работников Школы (ежегодно);

- положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);

- годовой план мероприятий Школы.

Управляющий совет согласовывает:

- бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств Учреждения (ежегодно);

- отчёт директора Школы об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);

- сдачу в аренду Учреждением  закреплённых за ним объектов собственности;

- штатное расписание Учреждения (ежегодно);

- решение директора Школы о заключении (расторжении) трудовых договоров с педагогическими работниками;

- положение о порядке оказания Школой дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

5.5.7. Управляющий совет принимает решение об отчислении обучающегося в порядке, предусмотренном законодательством.

5.5.8. Управляющий совет имеет право вносить предложения учредителю:

- по содержанию зданий и сооружений Учреждения и прилегающей к ним территории;

- о кандидатуре вновь назначаемого директора Школы;

- о стимулирующих выплатах директору Школы.

5.5.9. Управляющий совет имеет право обращаться с ходатайством к учредителю о расторжении трудового договора с директором Школы.

5.5.10. Управляющий совет организует работу в соответствии с Положением об Управляющем совете Школы. 

Заседания Управляющего совета созываются председателем по мере надобности, но не реже 4 раз в год. 

Решения Управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах Школы.

Решения и протоколы заседаний Управляющего Совета включаются в номенклатуру дел Школы и доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса Школы.

5.5.11. Школа вправе компенсировать членам Управляющего совета расходы и затраты рабочего времени, непосредственно связанные с участием в работе Управляющего совета, исключительно из средств, полученных Школой за счёт уставной приносящей доходы деятельности либо из иных внебюджетных источников. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Управляющего совета возлагается на администрацию Школы.

5.5.12. В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации и Красноярского края, настоящему Уставу, локальным актам Школы, действующий состав Управляющего совета может быть распущен.


5.6. Непосредственное управление Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Назначение на должность и освобождение от должности производится Учредителем. 

Директор Школы действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию Учредителя и органов самоуправления Школы.


5.6.1. Директор Школы несёт ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и уставом Школы.


5.6.2. Директор Школы несёт ответственность за жизнь, здоровье, безопасность обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, за работу Школы в соответствии со ст. 32, 51 Закона РФ «Об образовании» и должностной инструкцией.

5.6.3. Директор Школы имеет право:

- без доверенности действовать от имени Школы, представлять её интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

- заключать от имени Школы договоры, в том числе трудовые и с родителями, выдавать доверенности;

- распоряжаться имуществом и материальными средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

- открывать и закрывать в банках, органах казначейства и иных кредитных учреждениях расчётный, лицевой и другие счета, имеет право первой подписи на финансовых и банковских документах Школы;

- издавать в пределах своей компетенции приказы и распоряжения, обязательные к исполнению всеми работниками и учащимися Школы;

- налагать дисциплинарные взыскания на работников и учащихся Школы в соответствии с действующим законодательством и Уставом;

- принимать на работу, увольнять и переводить сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

- осуществлять подбор и расстановку кадров, учитывая результаты аттестации руководящих и педагогических работников;

- утверждать штатное расписание, согласованное Управляющим советом,  в пределах фонда заработной платы ;

- устанавливать доплаты, распределять стимулирующие надбавки работникам Школы в пределах фонда стимулирующих надбавок, в порядке, утвержденном Управляющим  советом;

- разрабатывать учебный план, годовой учебный график, режим работы Школы, расписание занятий;

- утверждать локальные акты Школы;

- распределять и утверждать учебную нагрузку;

- распределять обязанности между работниками Школы, утверждать их должностные инструкции;

- осуществлять совместно со своими заместителями контроль за деятельностью педагогов, в том числе путём посещения уроков, других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

- назначать руководителей методических объединений учителей по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;


- представлять работников Школы к премированию и награждению;

- решать другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесённые к компетенции Управляющего совета Школы и Учредителя;

- приостанавливать решения Управляющего совета Школы в случае, если они противоречат действующему законодательству РФ и Уставу Школы.


5.6.4. Директор Школы:

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей;


- организует планирование и реализацию образовательного процесса, осуществляет контроль за его результатами, обеспечивает качественную и эффективную работу Школы;

- руководит разработкой программы развития Школы и представляет её на утверждение Управляющему совету, организует реализацию утверждённой программы развития Школы; 

- организует разработку и реализацию  образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;

- разрабатывает и представляет на согласование Управляющему совету бюджетную заявку, сметы расходования бюджетных и внебюджетных средств и организует их исполнение; 

- разрабатывает и представляет на  согласование  Управляющему совету проекты договоров аренды с необходимым финансово-экономическим обоснованием при наличии экспертной оценки последствий сдачи в аренду объектов собственности, проводимой Учредителем в соответствии с Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

- представляет на утверждение Управляющему совету публичный отчётный доклад по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю и отчёта перед общественностью, содействует его обнародованию;

- совместно с Управляющим советом Школы организует в соответствии с запросами обучающихся и их родителей дополнительные, в том числе платные, образовательные услуги;

- формирует контингент обучающихся Школы в соответствии  с их предельной численностью, оговорённой в лицензии, с правилами приёма обучающихся, установленными Учредителем, настоящим Уставом и Положением о правилах приёма обучающихся в Школу»; 

- готовит в Управляющий совет мотивированное представление об исключении обучающегося, на основании решения Управляющего совета издаёт приказ об исключении обучающегося из Школы; 

- обеспечивает создание в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся, контролирует выполнение данной работы исполнителями;

- организует методическое обеспечение образовательного процесса, содействует деятельности учительских (педагогических) организаций, методических объединений, ученических и родительских объединений;

- обеспечивает учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учёт и хранение документации, организует делопроизводство, ведение бухгалтерского учёта и статистической отчётности Школы;

- организует работы по созданию и обеспечению условий для проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством, Уставом Школы и локальными нормативными актами, возглавляет гражданскую оборону Школы, обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций и оборудования, организует осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения; 

- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда и техники безопасности в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях, утверждает должностные обязанности лиц, ответственных за охрану труда;

- является председателем педагогического совета и членом Управляющего совета Школы;

- исполняет решения Управляющего совета, принятые по вопросам, отнесённым настоящим Уставом к компетенции последнего.

5.7. Органами  самоуправления в Школе являются:

- общее собрание трудового коллектива Школы;

- административный совет;

- педагогический совет;

- научно-методический совет;

- общешкольный родительский комитет;

- родительские комитеты классов;

- органы детского самоуправления (Актив Школы, Совет старшеклассников, активы классов, классные собрания).

Деятельность данных органов Школы регулируется соответствующими положениями.

5.8. Общее собрание трудового коллектива осуществляет полномочия трудового коллектива Школы.

Трудовой коллектив составляют все работники Школы.

5.8.1. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год.

Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе принимает участие более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. 

По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей списочного состава работников Школы.

5.8.2. Решения общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.

5.8.3. К компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

- принятие Устава Школы;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Школы;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного трудового договора;

- принятие коллективного трудового договора, а также изменений и дополнений к нему;

- обсуждение режима работы Школы;

- принятие положения о стимулирующих надбавках, доплатах и премировании работникам Школы на учебный год;

- выборы комиссии по распределению стимулирующих надбавок работникам Школы;

- выборы совета трудового коллектива, который совместно с администрацией Школы разрабатывает коллективный трудовой договор, осуществляет контроль его выполнения, разрешает трудовые споры совместно с профкомом;

- определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание её членов;

- выборы делегатов на общешкольную конференцию;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

5.9. Административный совет создаётся на основании положения, утверждённого директором Школы, с целью коллегиального принятия управленческих решений и координации деятельности по их выполнению.

В состав административного совета входят директор Школы, заместители директора.

К компетенции административного совета относятся:

- разработка годового учебного плана, годового учебного графика, расписания занятий, годового плана мероприятий Школы;

- разработка штатного расписания и функциональных обязанностей педагогических работников Школы;

- осуществление мониторинга выполнения годового учебного плана, годового учебного графика, расписания занятий, годового плана мероприятий Школы;

- участие в работе комиссии по распределению стимулирующих надбавок работникам Школы;

- решение иных вопросов, отнесённых к его компетенции в соответствии с положением об административном совете Школы.

5.10. Педагогический совет действует на основании положения о педагогическом совете, утверждённого директором Школы, с целью развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, демократизации системы управления Школой, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей, изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта в Школе.

5.10.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы, включая совместителей.

5.10.2. Председателем педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

5.10.3. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы не реже четырёх раз в  течение учебного года.

Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.    

Заседания и решения педагогических советов оформляются протоколами. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарём. Книга протоколов педагогических советов  хранится в делах Школы 50 лет.

5.10.4. Решения педагогического совета Школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета закрепляются приказами директора Школы. Решения педагогического совета обязательны для всех участников образовательного процесса.

5.10.5. Педагогический совет:

- избирает представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Школы;

- разрабатывает образовательную программу Школы и представляет её для утверждения Управляющему совету;

- разрабатывает основные направления и программу развития Школы и представляет её для утверждения Управляющему совету;

- обсуждает, выбирает и утверждает содержание образования в Школе;

- разрабатывает и представляет для утверждения Управляющему совету компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования и профили обучения на III ступени;

- разрабатывает и утверждает положение о порядке обучения по индивидуальным учебным планам;

- утверждает положения о научно-методическом совете и методических объединениях;

- принимает решения о проведении промежуточной аттестации учащихся, а также о проведении итоговой аттестации выпускников 9-х и 11-х классов;

- решает вопросы перевода в следующий класс учащихся, освоивших в полном объёме образовательные программы, вопросы условного перевода в следующий класс учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося вопросы оставления на повторный год обучения, перевода в класс компенсирующего обучения или перевода на семейное образование учащихся, имеющих по результатам учебного года академическую задолженность по двум или более предметам;

- принимает решения об исключении обучающегося из Школы в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ и настоящим Уставом;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- утверждает план работы Школы на учебный год;

- подводит итоги деятельности Школы за четверть, полугодие, год;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческого потенциала;

- представляет учащихся и работников Школы к различным формам поощрения;

- утверждает характеристики педагогов Школы, представляемых к почётным званиям «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Красноярского края» и почётному знаку «Почётный работник общего образования Российской Федерации»;

- заслушивает отчёт директора Школы об итогах образовательной деятельности Школы в истекшем учебном году;

- решает другие вопросы, закреплённые за ним положением о педагогическом совете Школы.


5.11. Научно-методический совет создаётся на основании положения о научно-методическом совете, утверждённого директором Школы, с целью координации научно-исследовательской и экспериментальной работы, повышения квалификации педагогов.

5.11.1. Научно-методический совет координирует усилия различных подразделений Школы (методических объединений, творческих и проблемных групп педагогов), направленные на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, организацию инновационной деятельности педагогического коллектива, обеспечивает педагогическую практику студентов.

5.11.2. Членами научно-методического совета являются заместители директора, руководители методических объединений, творческих и проблемных групп педагогов, представители научного общества учащихся, научные руководители инновационных и исследовательских проектов, экспериментальных площадок из числа преподавателей вузов и научных сотрудников НИИ, работающих совместно со Школой. 

Состав и председатель  научно-методического совета утверждается приказом директора Школы. 

Периодичность заседаний научно-методического совета определяется его членами, исходя из необходимости, но не реже одного раза в четверть.

5.11.3. В своей деятельности научно-методический совет подотчётен педагогическому совету Школы, несёт ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации.

5.11.4. Научно-методический совет:


- организует разработку, корректировку и экспертизу стратегических документов Школы (программы развития, концепции образовательной программы Школы);

- обсуждает и согласовывает с педагогическим советом Школы использование различных учебных программ, форм и методов образовательного процесса;

- анализирует состояние и результативность работы научно-методической службы, вносит предложения по совершенствованию деятельности научно-методической службы, по созданию временных творческих коллективов педагогов, участвует в реализации инновационных проектов;

- проводит экспертизу образовательных инноваций; 
- организует, координирует и контролирует процесс и результаты осуществления в Школе инновационной и экспериментальной деятельности, исследовательских проектов (поиск и освоение новшеств, организация опытно-экспериментальной, исследовательской деятельности учащихся, разработка и апробация авторских учебных программ, новых педагогических технологий и т. д.);

- анализирует ход и результаты нововведений и исследований, имеющих значимые последствия для развития Школы в целом;

- организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов, по распространению передового педагогического опыта;

- консультирует педагогов по проблемам инновационной деятельности, исследовательской работы, профессионального самосовершенствования;

- вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в Школе необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе, в ходе их аттестации;

- представляет педагогов к различным видам поощрений;

- определяет количество методических объединений учителей, порядок их работы, координирует и контролирует их работу.

5.11.5. К компетенции предметных методических объединений педагогов Школы относится:

- разработка предложений по распределению учебной нагрузки учителей;

- организация повышения квалификации педагогических кадров;

- сопровождение педагогов при проведении аттестации;

- анализ результатов обучения по предметам;

- организация внеурочной и внеклассной работы по предметам. 


Деятельность предметных методических объединений педагогов регламентируется соответствующим положением.


5.12. Общешкольный родительский комитет избирается на родительских собраниях классов.

5.12.1. Решения родительского комитета Школы являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях реализации которых издаётся приказ директора Школы или принимается решение Управляющего совета Школы.

5.12.2. Основными задачами родительского комитета Школы являются: 

- содействие администрации и педагогическому коллективу Школы в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий;

- содействие в привлечении и рациональном расходовании внебюджетных средств на нужды развития Школы;

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребёнка в семье; 

- координация деятельности родительских комитетов классов;

- помощь в организации и проведении общешкольных родительских конференций, в том числе по вопросу выборов представителей родителей (законных представителей) обучающихся в Управляющий совет; 

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни; 

- взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

5.12.3. В классах Школы действуют классные родительские комитеты. Они оказывают посильную помощь Школе, классному руководителю в реализации прав и интересов учащихся в получении образования и разностороннего воспитания, определении и защите социально незащищённых учащихся, совершенствовании материально-технического оснащения и оформления класса и Школы.


Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. 


Деятельность общешкольного родительского комитета регламентируется соответствующим положением.

5.13. Органами детского самоуправления в Школе являются Актив Школы, Совет старшеклассников, активы классов, классные собрания.


В Школе могут создаваться на добровольной основе детские, молодёжные объединения, организации. 

Школа предоставляет представителям этих объединений необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

Совет старшеклассников организует проведение выборов представителей учащихся в Управляющий совет Школы.


Деятельность органов детского самоуправления регламентируется соответствующим положением.

6. Финансово-хозяйственная деятельность Школы.

6.1.
Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Школой в целях обеспечения её уставной деятельности, предусмотренной уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

Земельные участки закрепляются за муниципальным общеобразовательным учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за Школой, находятся в оперативном управлении этого учреждения.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за общеобразовательным учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.


6.2.
Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов общеобразовательного учреждения в пользу третьих лиц.


6.3.
Деятельность Школы финансируется её Учредителем в соответствии с договором между ними.


6.4.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

а) собственные средства Учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Школе собственником (уполномоченным им органом);

г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.


6.5.
Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у Школы указанных средств ответственность по её обязательствам несет Учредитель этого учреждения в порядке, определяемом законом.


6.6.
Финансирование Школы осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося в зависимости от вида общеобразовательного учреждения.

Привлечение общеобразовательным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.


6.7.
Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую, иную, приносящую доходы деятельность,  если она не идет в ущерб образовательной деятельности, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности общеобразовательного учреждения. Общеобразовательное учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.


6.8.       Школа имеет самостоятельную смету доходов и расходов, имеет договор с централизованной бухгалтерией Управления образования администрации города Назарово на ведение финансовых операций.


6.9.
Школа вправе распоряжаться средствами, зачисленными на его лицевой счёт, только в том размере, который отражен на лицевом счёте Школы.

                  7. Перечень видов локальных актов Школы.


7.1.
Для обеспечения уставной деятельности Школа  издаёт  локальные акты, которые не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.

7.2. Локальные акты утверждаются либо директором Школы, либо Управляющим советом в зависимости от их компетенции.

7.3. Перечень локальных актов Школы:

- Правила внутреннего распорядка;

- Положения;

- Правила;

- Инструкции;

- Приказы и распоряжения; 
- Расписание занятий; 
- Графики работы и отпусков;

- Должностные инструкции.

7.4. Виды локальных актов:

- акты, определяющие правовой статус Школы;

- акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления Школы;

- акты, регламентирующие деятельность по обеспечению здоровых и безопасных условиях труда;

- акты, регламентирующие организацию образовательного процесса;

- акты, регламентирующие оплату труда и финансово-хозяйственную деятельность  Школы;

- иные акты, регламентирующие деятельность Школы.


                        8. Реорганизация и ликвидация Школы.


8.1.
Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.


8.2.
При реорганизации (изменении организационно – правовой формы, статуса) Школы её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.


8.3.
Ликвидация Школы осуществляется в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


8.4.
При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (лицами, их заменяющими).

При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

8.5. Имущество ликвидированной Школы после расчётов в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Школы передаётся комитету по управлению муниципальным имуществом Назаровского района, закрепившему его за Школой на праве оперативного управления.

8.6. Школа считается ликвидированной с момента исключения её из реестра государственной регистрации юридических лиц.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Изменения и дополнения Уставу утверждаются Учредителем по согласованию с Комитетом   по управлению муниципальным имуществом и земельным  отношением администрации Назаровского района и подлежат регистрации в установленном порядке.

9.2. Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Гляденская средняя общеобразовательная школа», зарегистрированного администрацией Назаровского района «19» 04. 2005 года, утрачивает силу с момента регистрации настоящего устава.
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