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Приложение  

к приказу от_03.04.2023_№_18/2_ 

 

 

План мероприятий по развитию системы дошкольного образования в филиале МБОУ «Гляденская СОШ» «Гляденский 

детский сад «Колокольчик» на 2023–2025 годы 
 

Пояснительная записка 

 

План мероприятий по развитию системы дошкольного образования в филиале МБОУ «Гляденская СОШ» 

«Гляденский детский сад «Колокольчик» на 2023–2025 годы (далее – план мероприятий) является одним из механизмов 

управления качеством дошкольного образования.   

План мероприятий разработан в соответствии со следующими документами: 

Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» от 7 июля 2018 г. № 204; 

Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года» от 21 июля 2020 г. № 474; 

Указ Президента Российской Федерации «О Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации»  

от 1 декабря 2016 г. № 642; 

Указ Президента Российской Федерации «Об утверждении основ государственной политики по сохранению  

и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» от 9 ноября 2022 г. № 809; 

распоряжение Правительства Российской Федерации «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации  

на период до 2025 года» от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

национальный проект Российской Федерации «Образование», утвержденный президиумом Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 24 декабря 2018 г. № 16; 

национальный проект Российской Федерации «Демография», утвержденный президиумом Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 24 декабря 2018 г. № 16; 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

приказ Министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования» от 25 ноября 2022 г. № 1028; 

приказ Министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования» от 24 ноября 2022 г. № 1022; 
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указ Губернатора Красноярского края «Об утверждении Концепции развития инклюзивного образования  

в Красноярском крае на 2017–2025 годы» от 13 октября 2017 г. № 258-уг; 

постановление Правительства Красноярского края «Об утверждении государственной программы Красноярского края 

«Развитие образования» от 30 сентября 2013 г. № 508-п; 

план мероприятий по реализации Концепции развития инклюзивного образования в Красноярском крае  

на 2022–3030 годы; 

региональная концепция управления качеством образования в Красноярском крае (утверждена УМО Красноярского 

края от 9 ноября 2022 г., протокол № 12);  

концепция развития дошкольного образования в Красноярском крае на период до 2025 года (утверждена УМО 

Красноярского края от 7 июля 2022 г., протокол № 11). 

приказ управления образования администрации Назаровского района от 31.03.2023г. №50 «Об утверждении плана 

мероприятий по развитию системы дошкольного образования в Назаровском районе на 2023-2025 годы» 

В план включены мероприятия, направленные на решение следующих задач: 

обеспечение доступности дошкольного образования;  

обновление содержания образовательных программ дошкольного образования в рамках реализации ФОП ДО;  

совершенствование профессионально-педагогических компетенций педагогов дошкольного образования; 

организация процессов научно-методического сопровождения педагогов ДОО; 

выявление, презентация лучших педагогических практик. 

 

 
№ Мероприятия Сроки проведения Ожидаемый результат Ответственные 

исполнители 

1. Управление реализацией плана мероприятий 

1.1 Обсуждение плана мероприятий на 

семинарах-совещаниях с воспитателями ДОО 

Апрель 2023 По итогам обсуждений утвержден план  

мероприятий, определены формат и сроки 

разработки плана мероприятий по 

развитию системы дошкольного 

образования в филиале МБОУ 

«Гляденская СОШ» «Гляденский детский 

сад «Колокольчик»  на 2023–2025 годы.  

Руководитель 

структурного 

подразделения 

 

1.2 Разработка плана мероприятий по развитию 

системы дошкольного образования в филиале 

МБОУ «Гляденская СОШ» «Гляденский 

детский сад «Колокольчик» на 2023–2025 

Апрель 2023 года Разработан план мероприятий по развитию 

системы дошкольного образования в 

филиале МБОУ «Гляденская СОШ» 

«Гляденский детский сад «Колокольчик» 

Руководитель 

структурного 

подразделения 
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годы на 2023–2025 годы.  

План мероприятий по развитию системы 

дошкольного образования в филиале 

МБОУ «Гляденская СОШ» «Гляденский 

детский сад «Колокольчик»  размещен на 

официальном сайте МБОУ «Гляденская 

СОШ» 

1.3 Обсуждение промежуточных результатов 

реализации плана мероприятий по развитию 

системы дошкольного образования в филиале 

МБОУ «Гляденская СОШ» «Гляденский 

детский сад «Колокольчик» на 2023–2025 

годы  

Ежегодно (август)  Проведена необходимая корректировка 

плана мероприятий по развитию системы 

дошкольного образования в филиале 

МБОУ «Гляденская СОШ» «Гляденский 

детский сад «Колокольчик» на 2023–2025 

годы 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

1.4 Проведение ежегодных рефлексивно-

аналитических семинаров по промежуточным 

итогам реализации плана мероприятий  

Ежегодно (декабрь) Проведена необходимая корректировка 

плана мероприятий  

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

1.5 Информирование о проводимых 

мероприятиях в рамках реализации плана 

мероприятий (семинары, круглые столы, 

диспуты.) через информационные стенды и 

социальные мессенджеры   

В течение всего 

периода 

Обеспечено информирование всех 

заинтересованных лиц 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

 

1.6 Создание банка нормативных правовых актов, 

регулирующих образовательную 

деятельность в ДОО  

Апрель 2023 года Создан и размещен на сайте МБОУ 

«Гляденская СОШ» банк нормативных 

правовых актов  

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

2. Обеспечение доступности дошкольного образования 

2.1 Мониторинг проживающих детей 

дошкольного возраста на территории 

Гляденского сельского совета 

В течение всего 

периода 

Заполнение книги учета будущих 

воспитанников ежемесячно 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

 

2.1 Организация взаимодействия детского сада и 

школы по оказанию ранней помощи детям с 

ОВЗ, детям-инвалидам в ДОО  

В течение всего 

периода 

100 % детей-инвалидов раннего возраста 

обеспечены психолого-медико-

педагогической помощью в соответствии  

с индивидуальной программой 

реабилитации и абилитации, в том числе 

Руководитель 

структурного 

подразделения 
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посредством взаимодействия детского сада 

и школы; 100 % детей с ОВЗ раннего 

возраста обеспечены психолого-медико-

педагогической помощью  

в соответствии с рекомендациями ПМПК  

2.3 Внедрение и развитие вариативных форм 

сопровождения семей, воспитывающих детей 

с ОВЗ, детей-инвалидов дошкольного 

возраста (в образовательной организации  

в рамках получения дошкольного 

образования, консультационного пункта) 

В течение всего 

периода 

100 % детей-инвалидов охвачены 

дошкольным образованием. 

100 % родителей (законных 

представителей) детей с ОВЗ, детей-

инвалидов дошкольного возраста, 

обратившихся в консультационные пункты 

получили консультации 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

3. Обновление образовательных программ дошкольного образования 

3.1 Проведение серии практических семинаров  

с воспитателями ДОО «Разработка ОП ДО в 

соответствии  

с концепцией развития дошкольного 

образования, ФОП ДО, ФАОП ДО» 

Апрель 2023 года Проведено не менее 5 практических 

семинаров, участие в семинарах приняли 

воспитатели 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

3.2 Разработка ОП ДО в соответствии с ФОП ДО 

и концепцией развития дошкольного 

образования  

Апрель – август 2023 

года 

Разработана ОП ДО Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

3.3 

 

Консультационно-методическое 

сопровождения воспитателей ДОО по 

вопросам разработки ОП ДО  

Апрель – декабрь 

2023 года 

Создана группа в социальном мессенджере 

в формате «Вопрос-ответ». Проведено не 

менее 5 семинаров по актуальным 

вопросам разработки ОП ДО. Участие в 

семинарах приняли воспитатели ДОО  

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

3.4 Организация и проведение экспертизы ОП 

ДО администрацией школы, подготовка 

экспертного заключений с рекомендациями  

и аналитических материалов по итогам 

экспертизы ОП ДО 

2023/24 учебный год Подготовлена аналитическая справка по 

итогам экспертизы ОП ДО. 

Проведен семинар по итогам проведения 

экспертизы ОП ДО на основе 

аналитических данных  

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Директор школы 

4. Повышение квалификации педагогов ДОО (в соответствии с направлениями концепции развития дошкольного образования) 

4.1 Приоритетное направление 1. Индивидуализация образовательного процесса в дошкольной образовательной организации 

4.1.1 Повышение профессионально-

педагогических компетенций педагогов ДОО 

2023–2025 годы Обучено не менее 40% педагогических 

работников ДОО 

Руководитель 

структурного 
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по дополнительным профессиональным 

программам, направленным на освоение 

технологий индивидуализации 

образовательного процесса 

подразделения 

Воспитатели 

4.1.2 Участие педагогов ДОО в реализации 

стажировочной дополнительной 

профессиональной программы повышения 

квалификации с использованием 

дистанционных технологий «Практики 

создания условий для обеспечения 

индивидуализации педагогического процесса 

в ДОО» 

2023-2025 Обучено не менее 40% педагогических 

работников ДОО 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

4.1.3. Создание ресурсной площадки по 

индивидуализации образовательного 

процесса в ДОО, а также средства, 

обеспечивающие освоение воспитателями 

приемов индивидуализации 

В течение 2024 года Создана и функционирует ресурсная 

площадка, обеспечивающая освоение 

воспитателями приемов индивидуализации 

образовательного процесса 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

4.2 Приоритетное направление 2. Развитие начал технического образования детей дошкольного возраста 

4.2.1 Повышение квалификации педагогов ДОО по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленным на 

совершенствование компетенций в области 

освоения начал технического образования 

детей дошкольного возраста 

2023–2025 годы Обучено не менее 40% педагогических 

работников ДОО 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

4.2.2 Разработка и реализация культурно-

образовательных проектов и мероприятий 

технической направленности (конкурсы, 

турниры и др.), в том числе с участием 

родителей детей дошкольного возраста 

 

2024-2025 годы Реализованы культурно-образовательные 

проекты и мероприятия технической 

направленности, обеспечивающие 

освоение воспитателями приемов 

технического образования детей 

дошкольного возраста 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

4.3 Приоритетное направление 3. Сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста 

4.3.1 Повышение квалификации педагогов ДОО по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленным на 

совершенствование компетенций в области 

физического развития детей дошкольного 

2023–2025 годы Обучено не менее 40% педагогических 

работников ДОО 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 
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возраста, в том числе детей с ОВЗ и детей – 

инвалидов, воспитания культуры ЗОЖ, 

создания здоровьесберегающей среды 

4.3.2. Участие педагогов ДОО в реализации 

стажировочной площадки на базе МБДОУ 

Ужурского детского сада №1 «Росинка» 

«Комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение детей и родителей в рамках 

консультационного пункта на базе 

дошкольного учреждения» 

2023-2025 годы Ежегодное участие не менее 2 

педагогических работников ДОО 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

4.4 Приоритетное направление 4. Актуализация воспитательного потенциала в системе дошкольного образования 

4.4.1 Повышение квалификации педагогов ДОО по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленным на 

совершенствование компетенций в рамках 

реализации программы воспитания в ДОО 

2023–2025 годы Обучено не менее 40% педагогических 

работников ДОО 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

4.5 Приоритетное направление 5. Совершенствование механизмов управления качеством дошкольного образования 

4.5.1 Повышение квалификации педагогов ДОО по 

дополнительным профессиональным 

программам, направленным на 

совершенствование компетенций по вопросам 

проведения мониторингов и  управления 

качеством дошкольного образования на 

основе мониторинговых данных 

2023–2025 годы Обучено не менее 40% педагогических 

работников ДОО 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

5. Научно-методическое сопровождение педагогов ДОО 

5.1 Реализация научно-методического 

сопровождения ДОО по  приоритетным 

направлениям концепции развития 

дошкольного образования 

 

В течение всего 

периода 

Реализованы планы работы по 

приоритетным направлениям концепции 

развития дошкольного образования. 

Проведены экспертные сессии 

педагогических практик ДОО  

с целью выявления и направления на 

профессиональную экспертизу в РАОП  

(не менее 1).  

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

5.4 Создание системы консультационно-

методического сопровождения воспитателей 

по вопросам управления качеством 

В течение всего 

периода 

Создана группа в социальном 

мессенджере в формате «Вопрос-ответ». 

Проведено не менее 5 семинаров  

Руководитель 

структурного 

подразделения 
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дошкольного образования по актуальным вопросам управления 

качеством дошкольного образования. 

Участие в каждом семинаре приняли все 

педагогические работники ДОО 

Воспитатели 

5.5 Реализация услуг психолого-педагогической, 

методической и консультационной помощи 

родителям (законным представителям) детей 

дошкольного возраста, а также гражданам, 

желающим принять на воспитание в свои 

семьи детей дошкольного возраста, 

оставшихся без попечения родителей 

2023–2025 годы  Оказаны услуги психолого-

педагогической, методической и 

консультационной помощи всем 

обратившимся родителям (законным 

представителям) детей дошкольного 

возраста, а также гражданам, желающим 

принять на воспитание в свои семьи детей 

дошкольного возраста, оставшихся без 

попечения родителей 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

5.6 Проведение мониторинга качества 

дошкольного образования 

Ежегодно  

(апрель – июнь) 

Проведен мониторинг управления 

качеством дошкольного образования (сбор 

данных по показателям, подготовка 

аналитических записок, предложений к 

мерам и управленческим решениям) по 

направлению «Дошкольное образование».  

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

5.8 Участие ДОО в проведении МКДО Ежегодно  

(сентябрь – декабрь) 

Проведен МКДО. 

 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

6. Выявление, презентация лучших педагогических практик 

6.1 Организация участия в школьном 

педагогическом совете воспитателей ДОО  

Ежегодно (август) Участие в педагогическом совете приняли 

4  воспитателя 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

6.2 Организация участия воспитателей и 

руководителей в краевой конференции по 

дошкольному образованию 

 

Ежегодно  

(IV квартал) 

Участие в конференции приняли не менее 

40%  педагогов и руководителей ДОО  

Руководитель 

структурного 

подразделения 

 

6.3 Участие и выступление на муниципальном 

педагогическом форуме «Современное 

образование: достижения и инновации» 

 

Ежегодно (июнь) Выступили и поучаствовали на  

муниципальном педагогическом форуме 

«Современное образование: достижения и 

инновации» 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 
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6.4 Участие в  краевой конференции «Ранняя 

помощь: траектория развития в Красноярском 

крае» для специалистов системы образования, 

представителей ведомств и организаций 

социальной сферы и социально 

ориентированных некоммерческих 

организаций 

2024 год (май) Участие в конференции приняли не менее 

40% педагогов ДОО   

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

6.5 Участие в муниципальном этапе конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель 

года» 

2023, 2025  

(январь-февраль) 

Принято участие в муниципальном этапе 

конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года».  

Участие в конкурсе приняли не менее 13% 

педагогических работников 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

Воспитатели 

 

Используемые сокращения: 

ДОО – дошкольная образовательная организация 

МКДО – мониторинг качества дошкольного образования 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья  

ОП ДО – образовательная программа дошкольного образования  

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 

РАОП – региональный атлас образовательных практик 

УМО – учебно-методическое объединение в системе общего образования Красноярского края 

ФГОС ДО – федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

ФИОКО – Федеральный институт оценки качества образования  

ФАОП ДО – федеральная адаптированная образовательная программа дошкольного образования 

ФОП ДО – федеральная образовательная программа дошкольного образования 


